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Smérnice Fakulty sportovnich studii ¢. 7/2016

_ MOTIVACNI SYSTEM
pro podporu tviiréi ¢innosti akademickych zaméstnancua na Fakulté sportovnich studii
Masarykovy univerzity

(ve znéni u¢inném od 31. 8. 2016)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych 8kolach a o zméné a doplnéni dalsich zakont
(zédkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o vysokych Skolach™) a
podle ¢l. 4 odst. 6 Organizaéniho fadu Fakulty sportovnich studii vydavam tuto smérnici:

Clinek 1
Piedmét vipravy

1. Predmétem této smérnice je stanoveni motivacniho systému pro podporu tviréi cinnosti
akademickych zaméstnancii na Fakulté sportovnich studii Masarykovy univerzity véetné jejiho
finanéniho ohodnoceni.

Clanek 2
Strategie rozvoje tvir¢i ¢Cinnosti

2. Tvaréi ¢innost FSpS MU je zaloZena na dlouhodobé perspektivé a planu cild védecké a vyzkumné
prace opirajicich se zejména o projektovou ¢innost s dirazem na kvalitu vytvarenych vysledki.

3. Soucasti tohoto planu je i promyslené publikovani vysledki tviréi ¢innosti v odbornych
publikacich. Preferovany jsou:

a) recenzované odborné ¢lanky v impaktovanych periodicich (druh vysledku Jinp)

b) recenzované odborné ¢lanky v odbornych periodicich, ktera jsou obsazena v databazi Scopus
nebo ERIH (druh vysledku Jsc, Jneimp)

c) odborné knihy (druh vysledku B)

d) kapitoly v odbornych knihéach (druh vysledku C)

e) ¢lanky ve sbornicich, které jsou obsazeny v databazi WoS nebo Scopus (druh vysledku D)

f) nérodni nebo mezindrodni patenty (druh vysledku P)

4. Nezbytnou soucasti hodnoceni vysledki tviiréi ¢innosti je jejich bezchybné vykazani v IS MU
prostiednictvim aplikace Publikace a odeslani do RIV.
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Clanek 3
Financovani motiva¢niho systému pro podporu tviréi ¢innosti

K financovani motivaéniho systému slouzi prostiedky z dotace na institucionalni rozvojovy plan a
vlastni zdroje fakulty:

a) prostiedky stanovené pro rozvoj VaV (Institucionalni podpora) ve vysi podle rozpo¢tu na
jednotlivé katedry v daném kalendainim roce,

b) prostiedky uréené dékanem do Fondu tvurci ¢innosti, jejichz vySe je dana rozpoc¢tem pro
piislusny kalendaini rok,

c) dalsi finanéni prostiedky z vlastnich zdroju fakulty.

Clinek 4
Institucionalni podpora tviiréi ¢innosti

Na zékladé Organizagniho fadu prostiednictvim oddéleni védy a vyzkumu FSpS podporuje
akademické zaméstnance FSpS zejména témito zplsoby:

a) poskytovani informaci o grantovych pfilezitostech (narodnich, evropskych, mezinarodnich) a
vyhladenych vyzvach
= e-mailem na jednotlivé katedry,
= prezentace pro jednotlivé katedry,
* umisténi informaci na webovych strankach FSpS a DS v IS MU.
b) metodicka a administrativni podpora pfi pfipravé navrht projektt do konkrétnich vyzev,
¢c) priprava, organizace a vedeni seminait pro tymy pripravujici projekty v oblasti védy a
vyzkumu dle konkrétnich vyzev,
d) vedeni a zveiejilovani aktualizovaného Souboru impaktovanych a databazovanych casopist
v oblasti sportu a konzultace o pozadavcich vydavateli, metodicka podpora pii vykazovani

vysledkt prostiednictvim aplikace Publikace v IS MU.

Clanek 5
Motivaéni prvky pro podporu tviiréi ¢innosti vyplyvajici z Kariérniho Fadu

1. Prima podpora tviiréi ¢innosti akademickych pracovnikii se na FSpS uskutecriuje zejména jako:

a) Umoznéni tviir¢iho volna nebo zahraniénich odbornych stazi pracovniktim pfipravujicim se
k podéni ndvrhu na zahajeni habilitaéniho Fizeni nebo Fizeni ke jmenovani profesorem'.

b) podpora ucasti pracovnikli na odbornych akcich narodni a mezinarodni trovné piispivajicich
ke zvySovani jejich odbornosti v daném oboru, resp. v organizaci fizeni vyzkumu,

! Nalezitosti tviiréiho volna akademickych pracovniki se Fidi § 76 zakona o vysokych $kolach. Tvurei volno se poskytuje
zejména pracovnikiim v zavéreéné fazi pfipravy podani navrhu na zahajeni habilitaéniho fizeni nebo Fizeni ke jmenovani
profesorem, a to prostfednictvim pravidelného ro¢niho financovani ¢asti tviréiho volna, stdzi a literatury na Grovni MU na
zdkladé piihlasky pracovnika a vysledku nasledného vyb&rového Fizeni, nebo financovanim tvar¢iho volna podle vnitinich
norem MU a FSpS.
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c¢) podpora systematického vzdélavani pracovniki v oblasti organizace a fizeni vyzkumu a
vyzkumnych projekt formou organizovanych vzdélavacich celkl nebo jednotlivych kurzi v
ramci interniho vzdélavani i vzdélavani mimo FSpS a MU,

d) podpora zvySovani jazykovych znalosti v rdmci programi internacionalizace,

e) organizace vzdélavani v oblastech prezentaénich, komunikaénich a organiza¢nich dovednosti,
informacnich technologii, apod.,

f) vytvareni zazemi pro tviiréi praci zejména harmonizaci a vyvazenim badatelské a pedagogicke
¢innosti pracovnikd,

g) vybavovani vyzkumnych pracovist’ v souladu se soucasnou urovni a trendy.

Nepiimou podporu kariérniho riistu a tviréi ¢innosti zaméstnancii piedstavuji piedevsim tyto

mozZnosti:

a) uprava pracovnich podminek pracovnik dokonéujicich piipravu podkladi pro podani navrhu
na zahajeni habilitaéniho fizeni, nebo fizeni ke jmenovani profesorem,

b) tprava pracovnich podminek pracovniki po navratu z rodicovské dovolené, podporujici
rychlejsi zapojeni do tviir¢ich tymt MU nebo jejich soucasti,

c¢) Gprava pracovnich podminek pracovnikii, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit ke stagnaci
kariérniho ristu a tvaréi &innosti vyplyvajici z objektivnich vnéjsich omezeni, danych zejména
dlouhodobé neuspokojivym zdravotnim stavem nebo nutnou péci o nejblizsi rodinné
piislusniky,

d) uprava pracovnich podminek pracovniki, u nichz dochazi nebo by mohlo dojit ke stagnaci
kariérniho ristu a tvliréi ¢innosti vyplyvajici z objektivnich vnitinich omezeni, danych
zejména dlouhodobé nevyvazenou strukturou pracovni ¢innosti (napiiklad nadmeérny rozsah
vyuky vyplyvajici z potieb pracovisté nebo zatéz spojena s vedouci ¢i akademickou funkei),

e) uprava pracovnich podminek pracovniki se smyslovym a pohybovym postizenim.

O tupravé pracovnich podminek podle pism. a) az d) rozhoduje vedouci zaméstnanec FSpS,
popiipadé jim povéfeny zaméstnanec, na zakladé zadosti pracovnika a po posouzeni aktudlnich
moznosti konkrétniho pracovisté (zabezpedeni vyuky ¢i vyzkumu).

3. Dalsi prvky podpory kariérniho ristu a tviréi ¢innosti:

a) pravidelné hodnoceni pracovniki dle systému hodnoceni akademickych zaméstnanct na MU,
b) finanéni ohodnoceni pracovnikil prostiednictvim pohyblivych sloZzek mzdy v souladu
s vnitinim mzdovym pfedpisem,
c) poskytovani funkéniho ptiplatku pracovnikim odpovédnym za vedeni fesitelského tymu
programu nebo projektu,
d) finanéni ohodnoceni tvaréich vysledka dle ¢l. 5 této smérnice.
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Clanek 6
Finanéni ohodnoceni prestiznich vysledki tviréi ¢innosti

1. Prestiznim vysledkem?® se rozumi:

a) recenzovany odborny ¢lanek v impaktovaném periodiku (druh vysledku Jimp)®

b) recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsazen v databézi Scopus (druh
vysledku Jsc)

c¢) recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi ERIH (druh
WSledk—u Jneimp)

d) recenzovany odborny ¢lanek v odborném periodiku, které je zafazeno v aktualnim Seznamu
neimpaktovanych recenzovanych periodik vydavanych v Ceské republice (druh vysledku Jrec)

e) odborna kniha (druh vysledku B)

f) kapitola v odborné knize (druh vysledku C)

g) ¢lanek ve sborniku (druh vysledku D)

h) narodni nebo mezinarodni patent (druh vysledku P)

2. Zakladni podminky pro pfiznani bonifikace:

a) Vysledek byl vykazan v aplikaci Publikace v IS MU podle smérnice o evidenci publika¢ni
¢innosti a dalsich odbornych aktivit a zaznam oznacen pro pienos do RIV.

b) vysledek byl uplatnén (= byl vydan/vznikl) v rozhodném obdobi, pro které je bonifikace
ptiznavana,

c) vysledek byl vykazan za organiza¢ni jednotku FSpS MU,

d) vysledek nebyl bonifikovan v nékterém predchozim rozhodném obdobi,

e) ke dni rozhodnuti o pfiznani bonifikace je ocenény kmenovym zaméstnancem FSpS.

Vsechny podminky dle bodi a) - e) tohoto ¢lanku museji byt splnény.

3. Bonifikace nalezi automaticky vSem autorim vysledk, které spliiuji podminky odst. 2. V pfipadé
spoluautorstvi je bonifikace délena na zakladé pisemneho navrhu rozdéleni bonifikace. Navrh
dorugi garant vysledku (dle IS MU) na zéklad¢é vyzvy povéienému pracovnikovi Oddéleni vedy a
vyzkumu. V p¥ipadé, Ze garant vysledku nesplituje podminky odst.2, vyzve povéfeny pracovnik
Oddéleni védy a vyzkumu k piedloZeni navrhu na rozdéleni bonifikace dalSiho autora v poradi
dle zdznamu v IS MU, ktery tyto podminky spliuje.

4. Bonifikace je piiznavana vzdy zp&tné po uzavieni zadavani publikaci do IS a jejich kontrole, tj.
vzdy v kvétnu nasledujiciho roku. Navrhy na ptiznani bonifikace zpracovava povéfeny pracovnik
Oddéleni védy a vyzkumu. O ptiznani bonifikace rozhoduje na névrh prodékana pro védu a
vyzkum komise slozena z dé€kana, prodékana pro védu a vyzkum, tajemnika a vedouciho
Oddéleni védy a vyzkumu. Jeji rozhodnuti je konecné a nelze se proti nému odvolat.

5. Vysi bonifikace za jeden vysledek definovany v odst. 1 tohoto ¢lanku a rozhodném obdobi, za
které jsou vysledky hodnoceny, stanovuje dékan formou Prilohy €. 1 této smérnice a to
kazdoroéné vzdy po zvefejnéni vysledki hodnoceni vyzkumnych organizaci.

6. Bonifikace pro jednoho zaméstnance FSpS miize ve mzdovych nékladech ¢init nejvyse 150 tis.
K¢ (v&etné odvodii) za rozhodné obdobi. Pokud zaméstnanec dosahne za rozhodné obdobi
uvedené mezni ¢astky, poda prodékan pro védu a vyzkum ve spolupraci s dékanem navrh na
ocenéni v ramci cen udélovanych MU, ministerstvem nebo dal$imi agenturami.

2 Definice jednotlivych vysledki se fidi plathou Metodikou hodnoceni vysledka vyzkumnych organizaci RVVI platnou pro
roky 2013 —2016.
3 Pro Gcely bonifikace bude rozlisovana vyse impakt faktoru periodika.
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7. Dokumentaci této ¢asti motivacniho systému archivuje poveteny pracovnik Oddéleni védy a
vyzkumu.

Clanek 7
Zodpovédnost za udaje o vysledku vykazované v IS MU

1. VsSechny zainteresované osoby jsou povinny fidit se dokumentem Pieddvani idaji do RIV pro
dany rok a dalimi relevantnimi dokumenty a pokyny vydavanymi RVVI a rektoratem MU.

2. Zaudaje o vysledku vykazané do aplikace Publikace v IS MU, resp. do RIV, nese zodpovédnost
garant vysledku®, ktery je uréen autorskym kolektivem.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

1. Vykladem jednotlivych ustanoveni této smérnice je povéfen prodékan pro védu a vyzkum.
2.  Kontrolou dodrzovani této smérnice je povéren prodékan pro védu a vyzkum.

3. Tato smérnice nahrazuje smérnici €. 7/2013, ktera se timto zruSuje.

4. Tato smérnice nabyva platnosti dne 31.8.2016.

5. Tato smérnice nabyva Géinnosti od 31.8.2016.

V Brné dne 31.8.2016 P
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/_))é‘r / doc. Mgr. Jiti Nykodym, Ph.D.
/4 dékan FSpS MU

4 1S MU umoZiluje i pfi zdsahu vice osob dohledani historie zdznamu.
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Priloha ¢. 1

Rozhodné obdobi:

Predmét hodnoceni:

kalendaini rok 2014 a 2015

Clanek v odborném periodiku

Jimp:

Jsc, Jneimp:

Jrec:

Puvodni/prehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsaZen v databazi
Web of Science spole¢nosti Thomson Reuters s piiznakem ,,Article”, Review*
nebo .,Letter®.

Pavodni/prehledovy ¢lanek v odborném periodiku, ktery je obsazen v databazi
Scopus spolecnosti Elsevier nebo v databazi ERIH s pfiznakem ,,Article®,
Review* nebo ,,Letter®.

Pavodni/piehledovy ¢lanek v odborném periodiku, které je zafazeno
v aktudlnim Seznamu neimpaktovanych recenzovanych periodik vydavanych
v CR (zvefejnéno na www.vyzkum.cz).

Odborna kniha/Kapitola v odborné knize: Pro uéely hodnoceni je rozliSovano mezi

Clanek ve sborniku:

Patent:

Vvse hodnoceni:

odbornou knihou vydanou (napsanou)
v ¢eském nebo v anglickém jazyce

Clanek, ktery je evidovan:

a) v databazi Scopus ve zdrojich typu Book Series nebo Conference
Proceedings a ma ptidéleno ISBN nebo ISBN a ISSN

b) v databazi Conference Proceedings Citation Index spole¢nosti Thomson
Reuters a ma piidéleno ISBN nebo ISBN a ISSN

c¢) ¢lanek ve zvlastnim CEisle ¢asopisu evidovaném v nékteré z vySe uvedenych
databazi, které je vénovano publikaci konferencnich piispévka

a ktery ma alespori 2 strany.

Clanek musi byt v anglickém jazyce.

Patenty budou posuzovany individualné

25 000

Blfinck Jsc 10 000
Jneimp 7 000

Jrec 3 000

Odborné kniha LI 20 000
AJ 50 000

Kapitola v odborné knize 2 000 + 200K &/strana
Clanek ve sborniku AJ 2 000

* bez rozliSeni vyse IF

Castka za vysledek je kracena v poméru domécich a cizich spoluautort.



