MUN I

Opatieni Masarykovy univerzity ¢. 8/2019

PROGRAM NA PODPORU PERSONALNI POLITIKY
PRO OBDOBI 2020-2024

(ve znéni ucinném od 1. ledna 2020)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych sSkolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkond (zédkon o vysokych $koldch), ve znéni pozdéjsich predpisi (dédle jen
,zakon"), vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

(1) Cilem Programu na podporu personalni politiky (dale jen ,Program") je finan¢né
podpofit pfijimani novych akademickych pracovnik( a dal$ich odbornych
zaméstnancl na pracovisté Masarykovy univerzity (dale jen ,MU"), a to zejména
0sob ze zahranici s vyznamnym védeckym a/nebo pedagogickym potencialem pro
dané pracovisté MU.

(2) Podporeny budou osoby s nové uzavienym pracovnim pomérem s minimalnim
Uvazkem 20 hodin tydné na dobu nejméné 3 let.

(3) Do Programu mohou byt zarazeni zaméstnanci, ktefi splfiuji vSechny nasledujici
podminky:

a) maji ukoncené doktorské studium,

b) ve svém oboru dosahuji vybornych vysledkd i na mezinarodni Grovni (védecké
vysledky, granty, pedagogické vysledky a podobné),

c) maji dlouhodobou zahrani¢ni pracovni zkusenost, nebo vystudovali doktorské
studium na zahraniéni univerzit& nebo se zédsadnim zplsobem podili (&
v poslednich 5 letech podileli) na realizaci vyznamnych mezinarodnich védeckych
projektl, ptipadn& mezinarodni prednagkové &innosti,

d) uspéli ve vybérovém fizeni.

(4) Do Programu Ize zaradit pracovni pozice, které budou obsazeny v obdobi
od 1. 1. 2020 do 30. 6. 2024. O zarazeni pracovni pozice do Programu rozhoduje
rektor MU, pfipadné jim povéreny prorektor.

a) Zadosti o zarazeni pracovni pozice do programu se predkladaji v obdobi ode dne
nabyti uc¢innosti tohoto opatfeni nejpozdéji do 30. 6. 2024. Zadost o zarazeni
pracovni pozice do Programu predklada vedouci pfislusné soucasti MU dle
Prilohy €. 1.

b) Do Programu lze zaradit zpétné i pracovni pozice, u nichz bylo vybérové fizeni
vyhlageno v pribé&hu roku 2019. Vedouci pfislu§né sou¢asti MU v téchto pripadech
predklada zadost o zpétné zarazeni pracovni pozice do Programu dle Pfilohy €. 3.

(5) Do Programu nelze zaradit pracovni pozice, které byly zafazeny do nékterého
z diivéjsich programi na podporu personaini politiky.



Clanek 2
Vybérova fizeni konana v ramci Programu
(1) Slozeni vybérové komise na obsazeni mista spolufinancovaného MU podléha
schvaleni rektorem MU, pfipadné povérenym prorektorem. Rektor MU, pfipadné jim
v v ’ . v . ’ v [e] ’ v 7 . v v v r

povereny prorektor, je vzdy jednim z Clenu vybérové komise. V pripade zpétného
zarazeni pracovni pozice do Programu bude Ucast rektora (pfipadné jeho zastupce)
v komisi individualné zvazena dle aktualniho stavu vybérového fizeni.

(2) Mezi podklady uchazell v rémci vybé&rového tizeni pati':

a) Zivotopis,

b) informace o dosazenych védeckych vysledcich (napfiklad publikacni ¢innost,
realizované védecké projekty a podobné),

c) informace o predchozi pedagogické praxi,

d) informace o mezinarodni spolupraci v ramci daného oboru, ¢lenstvi v odbornych
grémiich a podobné,

e) informace o ocenénich ziskanych v ramci odborné komunity,

f) plan védecké, vyzkumné a pedagogické &innosti a plan kvalifikaéniho ristu pro
obdobi nasledujicich 3 let.

(3) Komise hodnoti zejména:

a) dosavadni védeckou &innost navrhovatele s dirazem na excelentni vysledky,
zahranicni zkuSenosti a zapojeni do mezinarodni odborné komunity,

b) dosavadni pedagogickou praxi uchazece s ohledem na planované zapojeni do
vyuky na daném pracovisti,

c) soulad planovanych Cinnosti uchazece se strategickym zamérem univerzity
a koncepci pracovisteé.

(4) Informace o obsazeni pracovni pozice konkrétnim uchazec¢em predklada rektorovi
vedouci pfislusné soucasti MU ve struktufe dle Prilohy &. 2.

Clanek 3
Cerpani finanénich prostredka z Programu
(1) VySe alokace Programu a jeji rozdéleni mezi soucasti MU bude kazdoroc¢né
upresnovano.

(2) Z Programu lze spolufinancovat naklady vzniklé v prvnich tfech letech od nastupu
uchazece do zaméstnani, nejdéle vSak do 31. 12. 2024, pficemz financni prostredky
Ize pouzit pouze na financovani osobnich naklad(? zaméstnancl na pracovnich
pozicich zafazenych do Programu v souladu s timto opatfenim.

(3) Cerpani finan¢nich prostiedkd z Programu je podminéno spolufinancovanim ze
strany dotenych soucasti MU minimalné ve vysi 50 % v prvnich dvou letech a
70 % ve tfetim roce trvani pracovniho poméru®. Poté pfejima zavazek financovani
dané pracovni pozice v plné vysi pFislusna sou¢ast MU. Vy&e osobnich nakladl pro
konkrétni pracovni pozici neni omezena.

(4) Financni prostiedky z Programu budou vyplaceny na zakladé predloZeni zadosti
o proplaceni osobnich nékladd dle PFilohy €. 4 v uréenych terminech. Prostiedky
budou proplaceny maximalné do vyse alokace urcené pro dotenou soucast MU

! Komise si mize vyzadat daldi podklady dle svého uvézeni.

2 Mzdy, nahrady za dovolenou, nédhrady pfi DNP, odmé&ny, zdravotni a socialni pojisténi, tvorba
socidlniho fondu, zdkonné a ostatni socidlni naklady, stravovéni zaméstnancd.

3 Zdroj financovani téchto nakladd je na uvazeni vedouciho pFisludné souéasti MU.
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v daném obdobi. V pfipadé, ze néktera ze soucasti MU nevycerpa ji pridélenou ¢ast
’ v ’ ’ s AT v o
alokace pro dany rok, nebo se Cerpani vzda, rozhodne o vyuziti prostredku rektor.

Z Programu Ize spolufinancovat osobni naklady zaméstnanct zafazenych do
Programu pro obdobi 2017-2019 na zakladé Opatreni MU ¢. 9/2017, a to do doby
uplynuti dvou let od data vzniku jejich pracovniho poméru, ktery vznikl v souvislosti
s pracovni pozici zafazené do tohoto Programu.

Clanek 4
Spole¢na ustanoveni
Vedouci ptisludné soudasti MU pfedklada kazdoro&né zpravu o pribé&znych
vyzkumnych, pedagogickych a daldich vysledcich zamé&stnanct zaFazenych do
Programu, a to po dobu &erpani financnich prostifedkd z Programu. Zprava se
predklada vzdy do konce mésice brezna za predchazejici kalendarni rok za kazdého
zaméstnance, ktery byl v daném roce z Programu financné podporen.

Pripadné predc¢asné ukonceni pracovniho poméru zameéstnance (v rozporu

s ¢l. 1 odst. 2), nebo vyznamné zmény pracovniho poméru zameéstnance
(napf. zména vySe Uvazku nebo mzdy), ktery je z Programu podpofen, oznami
vedouci pfislusné soucasti prostfednictvim Odboru pro personalni rizeni RMU
neprodlené rektorovi, ktery rozhodne o pfipadnych dalSich krocich v této
souvislosti. V pfipadé, Zze pracovni pomér zameéstnance skonci dfive, nez je
stanoveno v ¢&l. 1 odst. 2, ale trval minimalné jeden a pdl roku, jiz poskytnuta
finan¢ni podpora se nevraci.

Veskeré souvisejici Zadosti a zpravy se rektorovi predkladaji prostfednictvim
Odboru pro personalni fizeni RMU.
Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéruji prorektora prislusného
dle Organiza¢niho Fadu MU.

Toto opatreni nalezi do oblasti metodického fizeni ,,Personalini politika akademickych
pracovnikd®.

Kontrolu dodrzovani tohoto opatfeni vykonava prorektor pfislusny dle
Organiza¢niho fadu MU.

Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu.

Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2020.

Pfilohy: ¢ 1 - 7adost o zarazeni pracovni pozice do Programu na podporu

personalni politiky

¢. 2 - Obsazeni pracovni pozice v _ramci Programu na podporu personalni
politiky

¢. 3 - Zadost o zpétné zafazeni pracovni pozice do Programu na podporu
personalni politiky

¢. 4 - Zadost o proplaceni osobnich ndkladd v rdmci Programu na podporu
personalni politiky

podepsano elektronicky

Martin Bares
rektor
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