MUN I

Smérnice Masarykovy univerzity ¢. 11/2013

ORGANIZACE PRACOVNi DOBY

(ve znéni uc¢inném od 1. ¢ervence 2019)

Podle § 10 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zakon( (zékon o vysokych Skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen
,Zakon"), vydavam tuto smérnici:

Clanek 1
Predmeét upravy

Tato smérnice stanovi rozvrzeni pracovni doby na Masarykové univerzité (dale jen ,MU")
podle ustanoveni zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakoniku prace, ve zn&ni pozd&jsich predpisl
(dale jen ,zakonik prace").

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

(6)

(7)

Clanek 2
Rozvrzeni pracovni doby, prestavky v praci, doby odpoc€inku

Rozhodnuti o rozvrzeni pracovni doby, pracovnim rezimu (rovnomérné nebo
nerovhomeérné rozvrzeni pracovni doby s pevné stanovenymi zaCatky pracovnich
smén, sménny provoz, pruzna pracovni doba, individudlni pracovni rezim apod.)
prijima v rozsahu své plsobnosti podle Organizaéniho fddu MU rektor, kvestor,
dékan nebo feditel soucasti MU (dale jen ,vedouci soucasti MU") formou predpisu
(smérnice, opatfeni, pokyn).

Provozni doba na pracovistich MU zacina v pracovnich dnech v 5.00 hodin a konci
ve 22.00 hodin. V rdmci této doby se realizuje pracovni doba zaméstnancd, pokud
nejde o nepretrzity (sménny) provoz.

Pokud zaméstnanec vykonava praci mimo pracovisté MU, Fidi se pracovnim
rezZimem, ktery je pro tato pracovisté stanoven pfisluSnou organizaci.

Pfestavka v praci na jidlo a oddech se poskytuje zpravidla v délce 30 minut vcelku
nejdéle po 6 hodinach vykonu prace. U pracovnich cinnosti, kdy vcelku Cerpat
prestavku nelze, je prestavka rozdélena tak, aby alespon jedna jeji ¢ast Cinila
nejméné 15 minut.

Za prace, které nemohou byt preruseny a pfi jejichz vykonu neni zaméstnanci
poskytovana prestavka na jidlo a oddech, nybrz jen pfimérena doba na oddech
a jidlo, ktera se zapocitava do pracovni doby (§ 88 odst. 1 véta druha zakoniku
prace), se povazuji zejména prace na jednoclennych pracovistich jako je napf.
vratny, recepcni apod. a dale vybrané prace na pedagogickych a védeckych
pracovistich (napf. laborant).

Doba nepretrzitého odpocinku mezi dvéma sménami (§ 90 zakoniku prace) pfi
pracovni cesté se pocita od doby navratu zameéstnance z pracovni cesty do mista
bydli&te.

Zaméstnavatel vytvoii podminky pro vhodnou Upravu pracovni doby zamé&stnancd
pecujicich o déti do 15 let. Zaméstnavatel zajisti, aby zadosti o Upravu pracovni
doby byly projednéany nejpozdé&ji do 14 dnt od podani zadosti.
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Clanek 3
Prace prescas

Praci presCas zaméstnanci nafizuje nebo k ni dava souhlas jen ve vyjimecnych

pfipadech nadfizeny vedouci zaméstnanec, ktery rovnéz odpovida za jeji evidenci
v T ., O ’ v v ’ s ’ ’

a dodrzeni limitu prace prescas danych zakonikem prace.

Za praci prescas je prednostné poskytovano nahradni volno, pokud to umoznuji
provozni podminky pracovisté a bylo tak dohodnuto se zaméstnancem, a to do
konce tretiho kalendafniho mésice po vykonané praci prescas nebo v jinak
dohodnuté dobé.

Clanek 4
Pravidla pro uplatinovani pruzné pracovni doby

O konkrétni varianté pruzného rozvrzeni pracovni doby rozhoduje vedouci soucasti
MU.

Pro zaméstnance, s nimiz byla sjednana kratsi pracovni doba a ktefi pracuji

v rezimu pruzné pracovni doby, plati pravidla uplatnéni pruzné pracovni doby
obdobné jako pro zaméstnance pracujici po stanovenou tydenni pracovni dobu

s tim, ze kazdému tomuto zaméstnanci stanovi zameéstnavatel individualni rozvrh.

Pro pripady, kdy se pruzné rozvrzeni pracovni doby podle § 85 odst. 5 zakoniku
prace neuplatni, je rozvrzeni pracovni doby urceno tak, ze smény v jednotlivych
pracovnich dnech trvaji od 8.00 do 16.30 hodin (véetné prestavky v praci na jidlo
a oddech). V individudlnim ptipadé mize byt zadatek a konec smény uréen,
pfipadné sjednan odlisné.

Pfekazky v praci na strané zameéstnance se pfi pruzné pracovni dobé posuzuji jako
vykon prace jen v rozsahu, ve kterém zasahly do zakladni pracovni doby. To neplati
v pfipadé prekazek vymezenych prostrednictvim nezbytné nutné doby, po kterou
pfislusi zameéstnanci pracovni volno (napfiklad volno na vlastni svatbu nebo volno
k prest&hovani), nebo jde-li o &innost zastupcd zaméstnancd, kdy se jako vykon
prace posuzuje celd tato doba. Za dobu jednoho dne se pro tyto Ucely povazuje
doba odpovidajici primérné délce smény zaméstnance vyplyvajici ze stanovené
tydenni pracovni doby nebo sjednané kratsi pracovni doby.

Clanek 5
Prace z domova

Pokud to umozfiuji okolnosti vykonu prace a pracovni naplfi zaméstnance, mize

s nim byt dohodnuto, Ze si bude urcitou ¢ast své pracovni doby rozvrhovat sdm na
misté, které si sdm urci (prace z domova). Praci z domova nelze uplatnit zejména
pfi plnéni pfimé vyukové cinnosti, konzultacni ¢innosti, planovanych pracovnich
poradach a setkanich a dalsich ¢innostech vyzadujicich osobni pfitomnost
zameéstnance na pracovisti.

Pro vykon prace z domova plati pravidla stanovena v § 317 zakoniku prace.

Pokud se vedouci zaméstnanec nebo jina osoba jednajici jménem zaméstnavatele
dohodne se zaméstnancem na vykonu prace z domova, musi byt soucasti této
dohody zejména:

rozsah moZnosti zamé&stnance pracovat z domova, zplsob a minimalni doba pro
oznameni, ze bude zaméstnanec pracovat z domova,

délka vyrovnavaciho obdobi, v némz musi zaméstnanec pracujici z domova naplnit
stanovenou tydenni pracovni dobu; nebylo-li dohodnuto jinak, jsou témito
vyrovnavacimi obdobimi jednotlivé kalendarni mésice,

povinnost zaméstnance pfijmout takova opatieni a zachovavat takové postupy,
aby byla zajist&na ochrana dudevniho vlastnictvi, divé&rnych nebo vyhrazenych
informaci,
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zavazek zaméstnance nerozvrhovat si pfi praci z domova pracovni dobu na

soboty, nedéle a na no¢ni dobu, ledaze by v konkrétnim pfipadé bylo na zakladé
7 v r (o] [o] ..

vaznych duvodu dohodnuto jinak,

ujednani o moznostech a souvislostech komunikace mezi zaméstnancem

pracujicim z domova a jeho vedoucim (predevsim ve vztahu k zadavani
v r 7 r r ’ o . . v ’

a prebirani pracovnich ukolu a kontrole jejich plnéni),

zavazek zameéstnance dbat pri vykonu prace na misté, které si sam urcil, hledisek
bezpecné a zdravi neohrozujici prace,

zavazek zaméstnance dodrzovat pravidla upravujici pracovni dobu a doby
odpocinku v zakoniku prace,

zavazek zaméstnance predavat vedoucimu podklady k evidenci pracovni doby,
kterou odpracoval z domova,

pravo zaméstnavatele od dohody o vykonu prace z domova odstoupit v pfipadé,
7e zamé&stnanec néktery ze zavazkl z této dohody vaznym zplsobem porusuje;
odstoupeni od dohody o vykonu prace z domova musi byt provedeno pisemné

a jeho ucinky nastavaji ke dni jeho doruceni zaméstnanci.

Dohoda o vykonu prace z domova musi byt uzaviena pisemné.

V souvislosti s uzavienim dohody o moznosti zaméstnance pracovat z domova musi
byt stanoveno rozvrzeni celé stanovené tydenni pracovni doby do smén pro Ucely
poskytovani nahrady mzdy v prvnich 14 dnech trvani docasné pracovni
neschopnosti.

Zaméstnanci nenalezi v souvislosti s vykonem prace z domova pravo na cestovni
nahrady (vykon prace v ramci mista, které si zameéstnanec sam urcil, neni pracovni
cestou ve smyslu pFislusnych ustanoveni zakoniku prace).

PFimy nadfizeny zaméstnance, se kterym byla dohodnuta moznost vykonu prace
z domova, je povinen:

zadavat zameéstnanci prislusné pokyny k praci z domova a tuto praci ridit,

provadét kontrolu a odsouhlaseni Gdajt z podkladl pro evidenci pracovni doby,
kterou zaméstnanec odpracoval z domova.

Clanek 6
Zvlastni pravidla organizace pracovni doby akademickych pracovniku

Pracovni doba akademickych pracovnikl se Fidi zvladtnimi pravidly s ohledem na
specifické souvislosti vykonu jejich prace.

Akademicti pracovnici jsou povinni vykonavat praci na pracovisti zaméstnavatele
nebo na jiném dohodnutém misté v dobé stanoveném rozvrhem tehdy, kdy to
vyplyva z plnéni jejich pfimé pedagogické c¢innosti (predevsim vyukova, zkusebni a
konzultacni ¢innost).

Dalsi pripady, ve kterych jsou akademicti pracovnici povinni vykonavat praci na
pracovisti zaméstnavatele souvisejici s pfimou pedagogickou c¢innosti (Ucast na
poradach a &kolenich, zasedani organd, jejichZ jsou akademicti pracovnici ¢leny,
Ucasti na konferencich, spoluprace se zahrani¢nimi navstévami, ¢innost
reprezentacniho a slavnostniho charakteru apod.) a souvisejici s plnénim dalSich
védeckych, vyzkumnych, vyvojovych, inovaénich a tvirich tkoll, uréuje

na jednotlivych soucastech MU vedouci soucasti MU.

Zaméstnavatel rozvrhuje akademickym pracovnikim do smé&n pouze tu ¢ast
stanovené tydenni pracovni doby, ve které jsou vykonavany Cinnosti podle odstavce
2 a 3. Rozvrh pracovni doby je pfedstavovan rozvrhem pedagogickych povinnosti,
pfipadné uréenim dalSich dob, kdy je pfitomnost akademického pracovnika na
pracovisti nezbytna.
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(6)
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(1)

(2)

(1)

(2)
a)
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Ohledné zbyvaijici &asti pracovni doby akademickych pracovnikl se méa za to, Ze si ji
akademicky pracovnik rozvrhuje sam a byla dohodnuta moznost prace z domova
podle pravidel dle ¢l. 5, pficemz pisemna forma dohody o vykonu prace z domova
neni v tomto pfipadé podminkou.

V rdmci pracovni doby akademickych pracovnik( se méa za to, Ze v jednotlivych
tydnech odpracovali i pracovni dobu v rozsahu, ktera je rovna rozdilu mezi
stanovenou, pfipadné sjednanou kratsi pracovni dobu, a dobou, kterou MU rozvrhla
v souladu s § 70a odst. 2 zakona; tato doba ovsem nepodléha evidenci, a tak
nemusi byt uvedeno, ve kterych dnech a v jakych pfesnych dobach ji akademicti
pracovnici odpracovali.

Projektova Cinnost je obecné Cinnosti, kterou MU nerozvrhuje v souladu s § 70a
odst. 2 zakona. V pripadé zvlastnich podminek pro evidenci, resp. vykazovani
odpracované doby vyZadovanych poskytovateli konkrétnich projektd, stanovuje
zvlastni pravidla pro evidenci odpracované doby na projektech v pripadé
celouniverzitnich projektd hlavni manazer/teditel projektu, v ptipadé ostatnich
projektd vedouci soudasti MU.

Clanek 7
Evidence pracovni doby

ZpUsob evidence pracovni doby, za¢atku a konce smén véetné prace prescéas,

’ . v 7 r v o v . . . r v 7
pracovni pohotovosti a noCni prace zameéstnancu urcuje na jednotlivych soucastech
MU vedouci soucasti MU.

Za prikaznost evidence pracovni doby, zaatku a konce smény, prace prescas,
pracovni pohotovosti a no¢ni prace odpovida pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec.

Clanek 8
Cerpani dovolené

Cely rozsah prava na dovolenou musi byt zaméstnancem vycerpan v roce,

ve kterém mu pravo na dovolenou vzniklo. Zaméstnavatel je povinen v souladu
s § 218 zakoniku prace urcit Cerpani dovolené tak, aby zaméstnanec vycerpal
dovolenou v roce, ve kterém mu na ni vzniklo pravo.

Pokud v urceni dovolené brani:

prekazky v praci na strané zaméstnance (napfiklad dlouhodoba pracovni
neschopnost, matefska a rodiCovska dovolend) nebo

naléhavé provozni divody (napftiklad nutnost spinéni terminovanych projektovych
zavazkd, vyzkumnych a daldich tvir&ich tkolQ),

(3) je vedouci pracovisté povinen urcit tuto dovolenou tak, aby skoncila do konce

(4)

pristiho kalendarniho roku. Pokud zaméstnavatel ani do 30. ¢ervna nasledujiciho

v s ’ s v s . s O v v ’ ’
roku nerozhodne o Cerpani dovolené prevedené z minulého roku, muze o Cerpani
této dovolené rozhodnout sam zaméstnanec.

Na zakladé rozvrhu dovolené zaméstnanec Zada o urceni Cerpani dovolené svého
vedouciho zaméstnance, pokud se nedohodnou jinak. O dobé cerpani dovolené

O v r v . r 7 v
muze na zakladeé rozvrhu rozhodnout i sam vedouci zamestnanec.

Clanek 9
Spole¢na ustanoveni

Tato smérnice se pfimérené vztahuje i na zaméstnance, se kterymi byla sjednana kratsi
pracovni doba.
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Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

Tato smérnice byla projednana a odsouhlasena Vysokoskolskym odborovym
svazem - Koordina¢ni odborovou radou Masarykovy univerzity dne 12. ¢ervna
2019.

Tato smérnice zruSuje Smérnici MU ¢. 11/2013 - Organizace pracovni doby na
Masarykoveé univerzité, ze dne 22. listopadu 2013, Ucinnou od 26. listopadu 2013.

Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto predpisu povéruji feditele Odboru pro
personalni fizeni rektoratu Masarykovy univerzity.

Tato smérnice nalezi do oblasti metodického Fizeni , Personalistika a mzdy".

Kontrolu dodrzovani této smérnice vykonava reditel Odboru pro personalni Fizeni
rektoratu Masarykovy univerzity.

Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu.

Tato smérnice nabyva ucinnosti dnem 1. Cervence 2019.

podepsano elektronicky

Mikulas Bek
rektor
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	(ve znění účinném od 1. července 2019)
	Článek 1
	Předmět úpravy
	Tato směrnice stanoví rozvržení pracovní doby na Masarykově univerzitě (dále jen „MU“) podle ustanovení zákona č. 262/2006 Sb., zákoníku práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“).

	Článek 2
	Rozvržení pracovní doby, přestávky v práci, doby odpočinku
	(1) Rozhodnutí o rozvržení pracovní doby, pracovním režimu (rovnoměrné nebo nerovnoměrné rozvržení pracovní doby s pevně stanovenými začátky pracovních směn, směnný provoz, pružná pracovní doba, individuální pracovní režim apod.) přijímá v rozsahu své...
	(2) Provozní doba na pracovištích MU začíná v pracovních dnech v 5.00 hodin a končí ve 22.00 hodin. V rámci této doby se realizuje pracovní doba zaměstnanců, pokud nejde o nepřetržitý (směnný) provoz.
	(3) Pokud zaměstnanec vykonává práci mimo pracoviště MU, řídí se pracovním režimem, který je pro tato pracoviště stanoven příslušnou organizací.
	(4) Přestávka v práci na jídlo a oddech se poskytuje zpravidla v délce 30 minut vcelku nejdéle po 6 hodinách výkonu práce. U pracovních činností, kdy vcelku čerpat přestávku nelze, je přestávka rozdělena tak, aby alespoň jedna její část činila nejméně...
	(5) Za práce, které nemohou být přerušeny a při jejichž výkonu není zaměstnanci poskytována přestávka na jídlo a oddech, nýbrž jen přiměřená doba na oddech a jídlo, která se započítává do pracovní doby (§ 88 odst. 1 věta druhá zákoníku práce), se pova...
	(6) Doba nepřetržitého odpočinku mezi dvěma směnami (§ 90 zákoníku práce) při pracovní cestě se počítá od doby návratu zaměstnance z pracovní cesty do místa bydliště.
	(7) Zaměstnavatel vytvoří podmínky pro vhodnou úpravu pracovní doby zaměstnanců pečujících o děti do 15 let. Zaměstnavatel zajistí, aby žádosti o úpravu pracovní doby byly projednány nejpozději do 14 dnů od podání žádosti.

	Článek 3
	Práce přesčas
	(1) Práci přesčas zaměstnanci nařizuje nebo k ní dává souhlas jen ve výjimečných případech nadřízený vedoucí zaměstnanec, který rovněž odpovídá za její evidenci a dodržení limitů práce přesčas daných zákoníkem práce.
	(2) Za práci přesčas je přednostně poskytováno náhradní volno, pokud to umožňují provozní podmínky pracoviště a bylo tak dohodnuto se zaměstnancem, a to do konce třetího kalendářního měsíce po vykonané práci přesčas nebo v jinak dohodnuté době.

	Článek 4
	Pravidla pro uplatňování pružné pracovní doby
	(1) O konkrétní variantě pružného rozvržení pracovní doby rozhoduje vedoucí součásti MU.
	(2) Pro zaměstnance, s nimiž byla sjednána kratší pracovní doba a kteří pracují v režimu pružné pracovní doby, platí pravidla uplatnění pružné pracovní doby obdobně jako pro zaměstnance pracující po stanovenou týdenní pracovní dobu s tím, že každému t...
	(3) Pro případy, kdy se pružné rozvržení pracovní doby podle § 85 odst. 5 zákoníku práce neuplatní, je rozvržení pracovní doby určeno tak, že směny v jednotlivých pracovních dnech trvají od 8.00 do 16.30 hodin (včetně přestávky v práci na jídlo a odde...
	(4) Překážky v práci na straně zaměstnance se při pružné pracovní době posuzují jako výkon práce jen v rozsahu, ve kterém zasáhly do základní pracovní doby. To neplatí v případě překážek vymezených prostřednictvím nezbytně nutné doby, po kterou příslu...

	Článek 5
	Práce z domova
	(1) Pokud to umožňují okolnosti výkonu práce a pracovní náplň zaměstnance, může s ním být dohodnuto, že si bude určitou část své pracovní doby rozvrhovat sám na místě, které si sám určí (práce z domova). Práci z domova nelze uplatnit zejména při plněn...
	(2) Pro výkon práce z domova platí pravidla stanovená v § 317 zákoníku práce.
	(3) Pokud se vedoucí zaměstnanec nebo jiná osoba jednající jménem zaměstnavatele dohodne se zaměstnancem na výkonu práce z domova, musí být součástí této dohody zejména:
	(4) Dohoda o výkonu práce z domova musí být uzavřena písemně.
	(5) V souvislosti s uzavřením dohody o možnosti zaměstnance pracovat z domova musí být stanoveno rozvržení celé stanovené týdenní pracovní doby do směn pro účely poskytování náhrady mzdy v prvních 14 dnech trvání dočasné pracovní neschopnosti.
	(6) Zaměstnanci nenáleží v souvislosti s výkonem práce z domova právo na cestovní náhrady (výkon práce v rámci místa, které si zaměstnanec sám určil, není pracovní cestou ve smyslu příslušných ustanovení zákoníku práce).
	(7) Přímý nadřízený zaměstnance, se kterým byla dohodnuta možnost výkonu práce z domova, je povinen:

	Článek 6
	Zvláštní pravidla organizace pracovní doby akademických pracovníků
	(1) Pracovní doba akademických pracovníků se řídí zvláštními pravidly s ohledem na specifické souvislosti výkonu jejich práce.
	(2) Akademičtí pracovníci jsou povinni vykonávat práci na pracovišti zaměstnavatele nebo na jiném dohodnutém místě v době stanoveném rozvrhem tehdy, kdy to vyplývá z plnění jejich přímé pedagogické činnosti (především výuková, zkušební a konzultační č...
	(3) Další případy, ve kterých jsou akademičtí pracovníci povinni vykonávat práci na pracovišti zaměstnavatele související s přímou pedagogickou činností (účast na poradách a školeních, zasedání orgánů, jejichž jsou akademičtí pracovníci členy, účasti ...
	(4) Zaměstnavatel rozvrhuje akademickým pracovníkům do směn pouze tu část stanovené týdenní pracovní doby, ve které jsou vykonávány činnosti podle odstavce 2 a 3. Rozvrh pracovní doby je představován rozvrhem pedagogických povinností, případně určením...
	(5) Ohledně zbývající části pracovní doby akademických pracovníků se má za to, že si ji akademický pracovník rozvrhuje sám a byla dohodnuta možnost práce z domova podle pravidel dle čl. 5, přičemž písemná forma dohody o výkonu práce z domova není v to...
	(6) V rámci pracovní doby akademických pracovníků se má za to, že v jednotlivých týdnech odpracovali i pracovní dobu v rozsahu, která je rovna rozdílu mezi stanovenou, případně sjednanou kratší pracovní dobu, a dobou, kterou MU rozvrhla v souladu s § ...
	(7) Projektová činnost je obecně činností, kterou MU nerozvrhuje v souladu s § 70a odst. 2 zákona. V případě zvláštních podmínek pro evidenci, resp. vykazování odpracované doby vyžadovaných poskytovateli konkrétních projektů, stanovuje zvláštní pravid...

	Článek 7
	Evidence pracovní doby
	(1) Způsob evidence pracovní doby, začátku a konce směn včetně práce přesčas, pracovní pohotovosti a noční práce zaměstnanců určuje na jednotlivých součástech MU vedoucí součásti MU.
	(2) Za průkaznost evidence pracovní doby, začátku a konce směny, práce přesčas, pracovní pohotovosti a noční práce odpovídá přímý nadřízený vedoucí zaměstnanec.

	Článek 8
	Čerpání dovolené
	(1) Celý rozsah práva na dovolenou musí být zaměstnancem vyčerpán v roce, ve kterém mu právo na dovolenou vzniklo. Zaměstnavatel je povinen v souladu s § 218 zákoníku práce určit čerpání dovolené tak, aby zaměstnanec vyčerpal dovolenou v roce, ve kter...
	(2) Pokud v určení dovolené brání:
	(3) je vedoucí pracoviště povinen určit tuto dovolenou tak, aby skončila do konce příštího kalendářního roku. Pokud zaměstnavatel ani do 30. června následujícího roku nerozhodne o čerpání dovolené převedené z minulého roku, může o čerpání této dovolen...
	(4) Na základě rozvrhu dovolené zaměstnanec žádá o určení čerpání dovolené svého vedoucího zaměstnance, pokud se nedohodnou jinak. O době čerpání dovolené může na základě rozvrhu rozhodnout i sám vedoucí zaměstnanec.

	Článek 9
	Společná ustanovení
	Tato směrnice se přiměřeně vztahuje i na zaměstnance, se kterými byla sjednána kratší pracovní doba.

	Článek 10
	Závěrečná ustanovení
	(1) Tato směrnice byla projednána a odsouhlasena Vysokoškolským odborovým svazem - Koordinační odborovou radou Masarykovy univerzity dne 12. června 2019.
	(2) Tato směrnice zrušuje Směrnici MU č. 11/2013 – Organizace pracovní doby na Masarykově univerzitě, ze dne 22. listopadu 2013, účinnou od 26. listopadu 2013.
	(3) Výkladem jednotlivých ustanovení tohoto předpisu pověřuji ředitele Odboru pro personální řízení rektorátu Masarykovy univerzity.
	(4) Tato směrnice náleží do oblasti metodického řízení „Personalistika a mzdy“.
	(5) Kontrolu dodržování této směrnice vykonává ředitel Odboru pro personální řízení rektorátu Masarykovy univerzity.
	(6) Tato směrnice nabývá platnosti dnem podpisu.
	(7) Tato směrnice nabývá účinnosti dnem 1. července 2019.
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