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Vazené kolegyné a kolegové,

nize prikladame odpovédi na zaslané otazky tykajici se vyplfiovani tabulky motivaniho systému.
Pokud usoudite, Ze ¢&innost (vystup), kterou jste vykonali, se nenachazi v tabulce a méla by byt
zohlednéna, uvedte ji do samostatného wordovského souboru. Tento soubor ulozte jako
MT _rok_katedra_prijmeni-jmeno.docx (napf. MT_2019 KSV_Racek-Oldrich.docx), stejné prosim
pojmenujte i vyplnénou tabulku indikator (napf. MT_2019_KSV_Racek-Oldrich.xlsx).

Jednak co se tyce té metodiky M17, hledala jsem tam téch 5 kategorii
monografii/odbornych knih, ale zadné takové déleni tam neni. Tak kdybyste to
mohli néjak upresnit...

Stupné odborné knihy jsou popsany v dokumentu

http://www.vyzkum.cz/storage/att/57C46B21E9QECIEE75DA3A462B923D168/M17+ eklep.docx
v kapitole 2.7. (str. 22 a 23). V hodnotici tabulce je ,kategorii“ oznacen stupen hodnoceni.

Prispévkii do sborniku v databazi Conference proceedings Citation Index.
Pokud tomu dobie rozumim, jedna se o prispévky z konferenci, které jsou pak
databazované, napr. jak z nasi konference ve Web of Science. Jenz tam se to
objevi az tieba za dva roky. Takze ted’ mame do indikatora zadat prispévky z
nasi konference v roce 2017, které se teprv 2019 objevili ve WOS nebo
prispévky z podzimni konference 2019?

Pfedpokladem vykazovaného publikaéniho indikatoru je zavedeni do agendy Publikace v IS MU.
Vykazuji se tedy zvefejnéné vysledky, nikoli vysledky pfijaté a ekajici na zvefejnéni.

Prezentace na konferencich ani zvané prednasky nejsou vibec zahrnuty? Proc,
kdyz nad pripravou €lovék stravi taky docela dost ¢asu (nemluvé o hodinach
spojenych s ucasti na konferenci). A nemuze to vlastné vibec vykazat do téch
1600 bodu, které odpovidaji odpracovanému pIlnému uvazku. To se do prace
nepocita? Ani dalSi pracovni cesty, jako napf. Erasmus? Takze tyhle prace
nemame délat, kdyz je ani nemizeme vykazat?

Prezentace na konferencich a zvané pfednadky: Dodasné zadat do ,Ostatni — vystoupeni

popularizaéniho charakteru® (uvést, zda se jednalo o zvanou pfednasku + kde), pfipadné tyto aktivity
sepsat mimo tabulku (s detailnim popisem).

Erasmus + pracovni cesty: Ve sbéru 2019 nezahrnovat do tabulky, pro pfisti sbér bude provedena
diskuze na timto bodem. Tyto aktivity sepsat mimo tabulku (s detailnim popisem).

Mate predstavu, do kdy nase odevzdané indikatory vyhodnotite a do vyplaty za
ktery mésic budou pripadné odmény zahrnuty?


http://www.vyzkum.cz/storage/att/57C46B21E9EC9EE75DA3A462B923D168/M17+_eklep.docx

Kam mohu zaradit- kolonky v tvé zaslané tabulce pro vytvoreni e—publikace?
Nap¥. https://www.muni.cz/vyzkum/publikace/1504060

Tento typ vystupu se v tabulce neeviduje. Pokud je publikace mifena na laickou vefejnost Ize ji evidovat
do ,populariza¢ni ¢lanek” (bude posouzeno individualné dékanem, resp. prodékan pro védu a vyzkum,
vedoucim katedry), pfip. pfipadné vystupy tohoto typu sepsat mimo tabulku (s detailnim popisem).

Potrebujes zaslat i moji tabulku pedagogického vykonu?

Vyplnéna tabulka indikatort se zasila v daném terminu pfislusnému vedoucimu katedry.

ywr

kdyz jsem nastoupil v prubéhu roka (zari, 2019) plati na mé pokraceny pomér
bodl, které je nutno splnit?, a jestli se zapoditava prace (zkouseni, vyuka,
publikace) z DPS programu, kdyz jsem byl zaméstnancem jen na DPP/DPC, é&i
studentem.

Snizeny pocet bodu je stanoven vysi Uvazk( a pomérnou dobu roku, za kterou je akademik zaméstnan
a ve které vytvarel zapocitatelné vystupy.

Prednasky na konferencich, kde prezentujeme (jsem minimalné u dvou jako
spoluautor a jednou jako hlavni) se vibec nezohlednuji pokud nemaji ISBN v
ramci Proceedings. Coz je véc, kterou nevime predem, mnohdy ani po
konferenci i kdyz s tim tak néjak pocitame (typicky nase podzimni
konference...). Chapu, ze v hodnoceni RIVu nejsou nijak hodnoceny (s tim nic
neudélame), ale do nasi prace patfi, nebo ne? Myslim, ze na konferencich
ziskavame kontakty, nebo jsme i na konference zvani a pocita se do kariérniho
rastu.

Ve sbéru 2019 nezahrnovat do tabulky, pro pfisti sbér bude provedena diskuze na timto bodem. Tyto
aktivity za sbér dat 2019 sepsat mimo tabulku (s detailnim popisem).

Takze napfr. ja jsem byla zvana na konferenci do Lltvy - pfipravovala jsem se
dosti intenzivné, stravila jsem tim hodné ¢éasu, do ted jsem si myslela ze
pracovniho, ale podle indikatorti mi vychazi ze jsem vse pripravovala ve volném
Case.

Motivacni systém nehodnoti hodinovou zatéz akademik(, ale je koncipovan s cilem hodnotit fakultou
preferované vystupy (€innosti).


https://www.muni.cz/vyzkum/publikace/1504060

Tudiz mne napada - ma smysl jezdit na konferenci do Opatije, z jiného diivodu
nez ze budu mit zaplacenou cestu na jih a mozna se tam muazu koupat v
mofFi????

Konferenéni Ucasti jsou nezbytnym predpokladem kariérniho ristu a je na zvazeni akademika ucast na
konferenci.

Dale jsem se pozastavila nad podanymi a ukonéenymi projekty...ty jsou
hodnoceny...Nikde ale neni zahrnuta realizace a za ukoné€eni napf. Spec.
vyzkumu je 30 bodua?....... Pokud mi neschvali odmény, jakoze si je do spec.
projektu nepiSeme aby projekt vysel, je to opravdu nic. A realizaci spec.
vyzkumu travime také pomérné dost ¢asu, neni to jen zplsob jak napsat lepSi
¢lanek, sesbirat data apod.

Vystupem je specifického vyzkumu jsou zpravidla publikace v periodicich. Pokud je vystup kvalitni,

autofi jsou dobfe bodové ohodnoceni. Pokud je projekt realizovan bez kvalitnich vystupu, jedna se
z naseho pohledu o nelcéelné ¢erpani finanénich prostredka.

Pak mam jesté jednu rypavéjsi:)) Pro€¢ musim slozité poc€itat vSechny indikatory,
kdyz jsou v Isu? Rozvrh, pocet terminti na zkousky, statnice, zavére€né prace,
garantstvi predmétu apod.

Ruéni sbér dat slouzi k auto-kontrole ISem generovanych dat akademického pracovnika. Systém ne
vzdy generuje pfesna a kompletni Cisla (napf. nezohledfiuje zruSenou a suplovanou vyuku, ze

zkouskovych terminu nelze identifikovat zkouSejiciho, odliSnost obdobi akademického a kalendainiho
roku apod.).

Uvédomuiji si, ze tyhle otazky mély byt polozeny v dobé kdy jsme tabulku
vS§ichni mohly pfipominkovat, ale myslim, ze je normalni, ze ¢lovéku dojdou
nékteré dilezitosti az s odstupem a konkrétnim vyplnovanim.....

Dékujeme za zaslané body. Systém pro pfisti sbér bude podroben revizi nad zaslanymi podnéty.

vykazuje se za kalendarni rok, nebo za semestry? Napi. kdyz ¢lovék sedi u
obhajobl/jede na kurz v lednu (avSak spada to jesté do podzimniho semestru)

Kalendarni rok.

kam spadaji Géasti na kvalifikacich na CAH a uéast na CAH nebo na podobnych
akcich?

Tyto akce spadaji do posouzeni kvality a kvantity prace vedoucim katedry.



projekty vykazuje pouze reSitel, nebo i ¢len realizacniho tymu (ktery se na
tvorbé projektu vyraznou mérou podilel)?

Vykazuje pouze fesitel. Pfipadné se souhlasem feSitele, je mozné body rozdélit mezi Cleny FeSitelského
tymu (nanejvyse v souctu do 100 % bodového zisku za dany indikator).

jak zapogitavat suplovani?

Suplovani se eviduje jako vyuka. Plvodné rozvrhovany akademik si tyto suplovanou vyuku nevykazuije.

jak zapogitavat konzultacky?

Konzultaéni hodiny jsou zahrnuty v administrativni ¢innosti.

Do jaké "kolonky" spadaji e-learningové nebo u¢ebni materialy?

Tento typ vystupu se v tabulce neeviduje, pfipadné tyto aktivity sepsat mimo tabulku (s detailnim
popisem). Pokud je publikace mifena na laickou vefejnost Ize ji evidovat do ,popularizacni ¢lanek®
(bude posouzeno individualné dékanem, resp. prodékan pro védu a vyzkum, vedoucim katedry).

Za prednasky jsou 2 body. No dobre, za seminar 1, tak je to v poradku, ze za
prednasku 2. Jen jsem to musela napsat, protoze je to pro pedagoga nest'astny
pohled, jak to vzhledem k jinému bodovému ohodnoceni prace mizivé
naskakuje:-)

Bodové hodnoceni jednotlivych indikatord pro sbérné obdobi 2019 bylo nastaveno dle pilotaze a
reflektuje dosazitelnou Uroven pro vSechny akademické pracovniky.

Za fci senatortt AS MU je 40 bodl a za fci predsedy AS FSPS také 40. Pritom
senatofi AS MU jsou za kazdé zasedani, dle statutu MU placeni (1000,- za
zasedani). Pripominkuji proto, ze vim, kolik prace je s fci predsedy AS FSpS
mnohdy spojeno.

Bodové hodnoceni jednotlivych indikatorll pro sbérné obdobi 2019 bylo nastaveno dle navrhi
prodékanlli pro VaV a strategii. Tabulka hodnot indikatorll byla pFedstavea vedoucim kateder
v pfipravné fazi vzniku smérnice dékana MotivaCni systém na podporu pedagogické, tvar€i a dalSi
¢innosti akademickych pracovnikd.

V piblikaéni ¢innosti neni kolonka, tedy neni ani bodové ohodnocena prace pfi
tvorbé ucebnich textd (aspon néjaké vS§imné bodiky by si uc¢ebnice zaslouzily).
Ne podle poc¢tu stranek, aby se napsaly "bichle", ale celkové za ucebni text
néjaké bodiky.

Tento typ vystupu se v tabulce neeviduje, pfipadné tyto aktivity sepsat mimo tabulku (s detailnim

popisem). Pokud je publikace mifena na laickou vefejnost Ize ji evidovat do ,popularizaéni ¢lanek®
(bude posouzeno individualné dékanem, resp. prodékan pro védu a vyzkum, vedoucim katedry).



Neni také kolonka pro recenze ¢lanku, publikaci, hodnoceni projektu apod. z
jiného prostredi, nez FSpS.

VySe uvedené poloZzky se ve sbéru dat pro obdobi 2019 do tabulky neeviduji, pfipadné tyto aktivity

sepsat mimo tabulku (s detailnim popisem). Systém pro pfisti sbér bude podroben revizi nad zaslanymi
podnéty.



