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UVOD

Na pocatku devadesatych let byli Japonci v ¢eském prostitedi pomérné velkou
neznamou. Tato situace se vSak zacala velmi rychle ménit a znacny rozvoj zaznamenaly
zejména ekonomické vztahy. Rapidné se zvysil zeyména podil japonskych investic a Japonsko
se postupné stalo pro Ceskou republiku dilezitym obchodnim partnerem. V sou¢asné dobé
vice nez 260 japonskych firem zaméstnava v Ceské republice pies 45 tisic zaméstnancii a
soudasné je Japonsko na nejvyssich piickach v piilivu investic. Ceska republika méa pro
prichazejici Japonce velkou perspektivu a je rovnéz pravdépodobné, ze imigracni pfiliv
z Japonska bude pokracovat. Tento trend bude ovliviiovan zejména vyvojem japonskych
investic a tempem, jakym budou otevirany nové pobocky Japonskych spole¢nosti v Ceské
republice. Za téchto okolnosti je na misté klast si otdzku, do jaké miry je japonska kultura
odlisna od té Ceské, zda jsou Japonci schopni a ochotni se integrovat do ¢eské spolecnosti ¢i
zdali je naptiklad otdzka integrace v pfipad¢ transnacionalniho pole managert velkych
korporaci viibec na misté.

Téma prace jsem si zvolil z osobnich divodi a zajmu o Japonsko, kde jsem mél
moznost v ramci svého studia pasobit. Po navratu do Ceské republiky jsem potkaval fadu
Japonct, ktefi mi vykladali o své Zivotni situaci v CR. Popisovali podminky, které pro né
vytvaii Ceska spolecnost, zejména vSak problémy a bariéry se kterymi se potykaji a které musi
kazdodenné prekonavat. Vzhledem k tomu, ze v Ceském akademickém prostredi doposud
nebyla provedena dikladngjsi analyza socialni integrace Japonct,' rozhodl jsem se v rAmci
vyzkumu zjistit komplexni charakteristiky integrace tak, jak o nich vypovidaji sami japonsti
pfistéhovalci dlouhodobé Zijici na tizemi CR. Pravé tém bude vénovana pozornost v této
dizertatni praci. Snahou bude zachytit zkuSenosti, osobni prozitky, postoje, chovani a
o¢ekavani, které ovliviiuji jejich situaci na trhu prace a v ostatnich oblastech Zivota v Ceské

republice.

! Svétlou vyjimkou je napiiklad bakalaiské prace Barbory Postranecké Integrace Japoncii do zdpadni
spolecnosti na priklade Ceské republiky [Postranecka 2007].



CIZINCI V CR

Ceska republika prosla v poslednich dekadach v oblasti migrace nezanedbatelnym
vyvojem. Obdobi tésné po padu tzv. ,,zelezné opony* v roce 1989 se vyznacovalo emigraci
,ven® zrepubliky a nase zemé& byla predev§im zemi zdrojovou. Néasledné, béhem prvni
poloviny devadesatych let, se pfeménila na tranzitni zemi, kudy prochédzely viny migrantt
smérem do dalsich, predeviim zapadoevropskych zemi. V poslednich letech se Ceska
Zejména v poslednich letech se projevila intenzivni dynamika rlstu pfistehovalct, kdy
vyraznou roli sehral ekonomicky vyvoj v CR a jeho dopady na pracovni trh.” Novodoba
historie Ceské republiky jako migra¢né cilové zemé je viak relativné kratka a i pfes intenzivni
narist cizincii v CR (zejména pied nastupem celosvétové hospodaiské krize) je celkovy podil
cizincii na &eské populaci méné nez 4 %.’ V porovnani se zapadoevropskymi zem&mi je

tento podil stale nizky.

LEGISLATIVA

Legislativné se pobyt cizinct v CR ¥idi zdkonem &. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct,
a zCasti také zdkonem ¢. 325/1999 Sb., o azylu, ve znéni pozdéjsich Uprav. Za cizince se
podle zdkona povazuje osoba, ktera nema Ceské statni obCanstvi. Vstup a pobyt na uzemi
Ceské republiky je vkompetenci Policie CR, Ministerstva vnitra CR a Ministerstva
zahrani¢nich véci CR. Obecné smi cizinci na Gizemi CR legalné pobyvat na prechodny nebo

trvaly pobyt. V sougasné dobé Ize miizeme jednoduse rozlisit &tyfi kategorie cizincti v CR*:

Obcané Evropské unie / Evropského hospodafského prostoru® a Svycarska a jejich

rodinni pfislusnici.

e Obcané tzv. ,tietich zemi* (cizinci mimo ob¢ant EU a vySe zminénych zemi), ktefi
zde pobyvaji kratkodobé, s vizem nebo nékterym z povoleni k pobytu.

e Cizinci se statutem mezinarodni ochrany (azylem).

e Registrovani zadatelé o azyl.

'V roce 1990 predstavovali cizinci v Ceské republice pouze 0,3% populace tehdejiiho Ceskoslovenska, v roce
2008 tento podil dosahl v CR 3,9% [Drbohlav 2010: 31]

3 Vlastni vypoget. Data za rok 2011. Zdroj dat CSU [2012]

* [Drbohlav 2010: 32-33]

> 27 &lenskych zemi EU + Lichtenstejnska, Norsko a Island



IMIGRACE DO CR

V éie pred rokem 1989 byla imigrace do Ceskoslovenska z velké ¢asti centralné fizena
a podil cizinci na celkové populaci nizky. V letech 1985-1989 se pocet cizincti pohyboval
pouze v rozmezi 35-37 tisic [CSU 2009]. Od padu tzv. ,,zelezné opony* v roce 1989 se viak
situace vyrazné zménila. Cizinci se stali b&Znou soucasti velkych, ale i mensich mést Ceské
republiky a jejich podet na uzemi trvale nartstal. ZvySujici se zdjem o Ceskou republiku
potvrzuji statistiky, které¢ donedavna poukazovaly na zvysujici se podil cizincl, zejména pak
po vstupu Ceské republiky do EU. Podle dat Ministerstva vnitra pobyvalo na tizemi CR po
rozdéleni Ceskoslovenska v roce 1993 necelych 80 000 cizinci s riiznymi formami pobytu. O
deset let pozdé&ji, na konci roku 2003, se pocet cizincl s riznym typem povoleni k pobytu

ztrojnasobil a piekrocil hranici 240 tisic.

GRAF 1: Vyvoj poétu cizincti s trvalymi a dlouhodobymi pobyty v CR (1993-2008)

Viwvoj poctu cizincll s pobyty trvalyimi a diouhodobyimi pobyty nad 90 dniv CR
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Prvni velka migra¢ni vlna probéhla v prvni poloviné devadesatych let, kdy se pocet
pristéhovanych cizincti béhem let 1993-1995 zdvojnasobil. Po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie v kvétnu 2004 mizeme z grafu zaznamenat dal$i imigracni nartst, kde byly
ptirGistky cizincli v absolutnich ¢islech jeSt€ vyraznéj$i. Vyrazné€ narlstal také podil osob

s trvalym pobytem®. Celkovy podet cizincti dosahl svého vrcholu v kvétnu 2009, kdy

® Celkové lze z dostupnych dat usuzovat, Ze ptivodné kratkodobi migranti v CR ziistavaji a prechdzeji z riizného
typu pfechodného pobytu na pobyt trvaly. Na konci roku 2010 bylo evidovéano 190 tisic cizinct s trvalym
pobytem (tj. necelych 45% z celkového poctu cizincl. Data za rok 2010. Zdroj dat CSU [2011]



dosahoval necelych 445 tisic. Od té doby muzeme sledovat pozvolny pokles na 425 tisic
celosvétovou ekonomickou krizi, ktera na konci roku 2008 zacala ovliviiovat ekonomicky
Vvyvoj a situaci na trhu prace v CR a projevila se i v oblasti imigraéni.

Vétsina migranti pfichazi do Ceské republiky z Evropy (77 %), pfi¢emz ze zemi EU
je to 33 % a ze zemi mimo EU 44 % [Rékoczyova 2009: 17]. Z mimoevropskych zemi
pochazi vétsina cizincl z Asie (20 %), ostatni z Ameriky (2 %) a Afriky (1 %). Dle udaji z
konce roku 2011 [CSU 2011] jsou nejvyznamnéjsi zdrojové zemé migrujicich do CR
Ukrajina (106 tisic), Slovensko (81 tisic) a Vietnam (56 tisic),® nasleduji Rusko (27 tisic),
Polsko (19 tisic) a Némecko (necelych 16 tisic).

CILOVE DESTINACE V CR

Charakteristickym rysem mezinarodni migrace je koncentrace cizincli ve velkych
meéstech [Uherek 2003; Drbohlav 2005; Rakoczyova 2009]. Dle Uherka je pro migraci do
Ceské republiky typické zejména stéhovani do hlavniho mésta Prahy, ve kterém dlouhodobé
zije asi tfetina celkového poctu cizinct (136 tisic) a kde také dosahuji nejvyssiho podilu na
poctu obyvatel (téméef 11 %). Vysoky pocet cizinci vykazuje také Brno, kde podil cizinca
piesahuje 5 %. V poslednich letech se cizinci koncentruji 1 v dalSich méstech jako je Plzen,

Pardubice nebo Mlada Boleslav.

STATISTIKY DLE POHLAVI

V populaci cizincti pobyvajicich v Ceské republice obecné pievazuji muzi (kolem
60%). Podil Zen v jednotlivych skupinach cizincli se nicméné 1iSi. Mén¢ Zen je mezi cizinci,
ktefi nemaji trvaly pobyt, a rovnéz mezi cizinci, ktefi jsou oznacovani jako do¢asna pracovni
sila (manualni, nekvalifikovana nebo naopak vysoce kvalifikovana). Zeny cizinky obecné

Castéji neZ muzi prichazeji za i€elem slouceni rodiny [Leontiyeva 2009: 13].

7 Zdroj dat CSU. Posledni dostupné tidaje k 30.11.2011
http://www.czso.cz/csu/cizinci.nsf/t/84003FF6B6/$File/c01t01.pdf .

¥ Z celkového poétu cizincii v CR na konci roku 2011 predstavuji cizinci z Ukrajiny, Slovenska a Vietnamu tii
pétiny pristéhovalci.
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VEKOVA STRUKTURA

Zajimavym Udajem tykajici se pobytu cizincli je jejich vékova struktura, kterd se
vyrazné 1idi od vékové struktury obyvatel CR. Dle v&kového sloZeni obyvatel v roce 2008”
byl v€kovy primér ¢eské populace tésn¢€ nad hranici 40 let. Podle oficidlnich udaji ke konci
roku 2008 se vice nez polovina registrovanych cizinci nachazela ve vékovém rozmezi 20 —
39 let [Leontiyeva 2009:12]. Celorepublikova data ukazuji, Ze populace cizincl pobyvajicich
na uzemi CR se vyznauje specifickym vékovym rozlozenim, pro které je charakteristicky
vysoky podil osob v produktivnim véku'’, coz odpovida vysokému podilu pracovni migrace.

Déti a seniofi v soudasné dob& piedstavuji méng pocetné skupiny piistshovalci.'!

ZAMESTNANOST CIZINCU

Pro pfichozi cizince je charakteristickd vysokd mira ekonomické aktivity. V posledni
dekad¢ se pocet zahrani¢nich zaméstnancti rapidné zvySoval a tvofil vyznamnou ¢ast pracovni
sily na domécim trhu prace. Celkova zaméstnanost cizincti k 31. 12. 2010 cinila 306 350
osob, coz znamena, Ze tfi Ctvrtiny vSech cizinci prichdzi za praci nebo za Gcelem ekonomické
aktivity. Podil migranti na pracovni sile v CR v roce 2008 dosahl 6,4% [Horakovéa 2008]. V
nékterych regionech byl tento podil dokonce 1 vys$si. V Praze se cizinci podileli na celkové
zaméstnanosti 15,2%, v Brn& — 11,4%, v Mladé Boleslavi — 17.1% a v Plzni — 16.3%.
Cizinci v postaveni zaméstnanct (a dale spolecnici obchodnich spolecnosti, ¢lenové druzstev
¢1 Clenové statutarnich organii obchodnich spole¢nosti a druzstev) tvoti 70,3 %. Zbylych 29,7
% cizinci mélo platné Zivnostenské opravnéni. Nejvyznamnégj$i slozkou jsou obcané

evropskych zemi.

? http://www.czso.cz/csu/2009edicniplan.nsf/t/99002A41C9/$File/400309001.pdf

1 IMVCR 201 lwww.mver.cz/soubor/uv-0902201 1-pdf.aspx ad.].

"' Vyznaduji se viak pievahou osob s trvalym pobytem.

12 Horakova, M. 2008. Dlouhodobé trendy ve vyvoji pracovnich migraci v Ceské republice. Praha: VUPSV, v.v.i.
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GRAF 2: Vyvoj poétu zaméstnanych cizincti v CR podle postaveni v zaméstnani

Vyvoj poétu zaméstnanych cizinel v €R podle postaveni v zaméstnani
v letech 1997-2010 (31.12.)
Employed foreigners by status in employment; 1997-2010 (31 December)
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Z ptilozeného grafu vidime zfetelny narast od roku 2004, ktery byl spojen
s ekonomickym riistem a zvySenou poptavkou po praci. Od roku 2008 naopak muzeme
sledovat celkovy pokles zaméstnanych cizincti, ktery byl =zapfi¢inén celosvétovou
hospodatskou krizi a vladnimi opatfenimi k omezeni dopadii hospodaiské krize na situaci v
oblasti migrace."” Dusledky hospodaiské recese se zaGaly promitatdo zaméstnanosti cizinct
az v pribéhu roku 2009. Jak vidime z grafu, celkova zamé&stnanost cizincii klesla na hodnotu
318 462. Snizil se ale vyznamné pocet cizincli evidovanych na ufadech prace v meziro¢nim
srovnani z 284 551 na 230 709, zatimco pocet cizincl s Zivnostenskym opravnénim se zvysil
ze 77 158 na 87 753.

Hospodarska krize a vladni opatieni se dotkly zejména cizinci ze tfetich zemi
v postaveni zaméstnanct, jejichZ pocet se v diisledku hospodaiské krize a naslednych opatieni
vyrazn€ snizil, ackoliv do té doby nartistal pomérné rapidnim tempem.14 Vyse popsany trend
pokracoval i vroce 2010, kdy opét doslo k navySeni podilu cizinci s Zivnostenskym
opravnénim na celkové zaméstnanosti cizincl. Novela cizineckého zédkona platna od 1. ledna
2011 pak prinesla dalsi zpfisnéni zaméstnavani cizinci a zpiisnéni podminek pro cizince

’ ;o sy ;o . , . r v 15
s povolenim k pobytu za t¢elem podnikani a Gcasti v pravnické osobé .

'3 Jednalo se zejména o omezeni piichodu novych zahraniénich pracovnikil. Pokles v poétu cizinci se tykal
zejména obcant Evropské unie, u obcand tetich zemi pak byl v roce 2009 zaznamenan narast vyrazné nizsi nez
v predchozich letech. Viz ,,Zprava o realizaci Koncepce integrace cizinci v roce 2009“ [MV CR 2010].

'* Na konci roku 2009 bylo evidovano celkem 91 394 cizincti ze tietich zemi, kteii

v Ceské republice puisobili jako zaméstnanci. Ve srovnani s rokem 2008 se jejich pocet v diisledku hospodaiské
krize snizil o 22,3%.

!> Novela ma mimo jiné zavést tzv. ,,modrou kartu®, ktera by cizince opraviiovala k dlouhodobému pobytu i k
vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. Zaroven zavadi opatieni, kdy zménit ucel pobytu na
podnikéani bude napiiklad mozné az po 2 letech pobytu v CR. Viz.
http://www.mvcr.cz/docDetail.aspx?docid=21558937&doctype=ART&chnum=3
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DEMOGRAFICKY VYVOJ V CR

Vékové slozeni obyvatelstva je vysledkem dlouhodobého pulisobeni tfi faktord:
porodnosti, Umrtnosti a migrace. Nepravidelnosti jsou nebo mohou byt zplisobené
vyznamnymi ekonomicko-politickymi udalostmi, k nimz doSlo v pruibéhu minulého stoleti a
které se promitaji do struktury skladby obyvatelstva Ceské republiky.

Migrace cizincii od devadesatych let ovlivituje populacni vyvoj. Pfestoze imigrace
nestaci vyrovnat pokles obyvatelstva zpiisobeny nizkou umrtnosti a porodnosti, tento ubytek
obyvatel zpomaluje. Od vzniku samostatné Ceské republiky klesl pocet obyvatel o vice nez
100 tisic. V nékterych obdobich bylo mozné zaznamenat mirny vzestup obyva‘[el,16 ale obecné
v Ceské republice pfirozeny ubytek obyvatel pokraduje. Podil Zen a muZi zstava v pribéhu
let zhruba stejny (tj. 51 % zen a 49 % muzi), ale méni se vékova skladba populace.
V devadesatych letech byla tato struktura ptizniva, protoze bylo dost ekonomicky aktivnich
lidi v produktivnim véku (15-64 let) a jejich pocet narGstal. V obdobi 1991-2002 ale klesl
podil déti (0—14 let) v obyvatelstvu z 21 % na 16 % a od roku 1996 ptevazuje pocet osob nad
60 let nad poétem déti do 15 let [CSU 2003b]. Tento trend zmény struktury smérem ke
starnuti populace bude pokracovat a poroste pocet lidi v post-produktivnim véku. Projekce
vyvoje obyvatelstva pocitd s poklesem populace, ktery by mohl vroce 2030 dosahovat
v priméru kolem 20 tisic obyvatel rocné [Pavlik, Kucera 2002: 91]. Vzhledem 1 tomu, ze
ptirozeny ubytek obyvatel bude v nésledujicich letech pokracovat (ackoliv se v zavislosti na
vladnich opatfenich a pravé migracnich politikdich mize vyznamné liSit), pocetni rlst
obyvatel a zména v€kové struktury do budoucna bude pravdépodobné mozna pouze za

predpokladu pozitivniho migra¢niho salda.

' Napiiklad v roce 2003 byl zaznamenan mirny vzestup obyvatel (8,1 tisic), ktery byl zpiisoben vyssi mirou
imigrace [Horakova 2004].



IMIGRACNI A INTEGRACNI POLITIKA CR

Vzhledem k vy$e popsané populaéni krizi musi Ceska republika fesit, jakym
zpusobem by méla nastavit svou imigracni politiku, jejiz idedlni nastaveni povede jak
k demografické vyvéazenosti, tak nasledné¢ i ke kulturnimu, socidlnimu a ekonomickému
obohaceni na$i spole¢nosti. V obdobi poslednich nékolika let jsme zaznamenali v oblasti
imigrace a integrace cizincll vyznamné zmény jak s ohledem na charakter a sloZeni imigrace,
tak s ohledem na integraéni potieby cizincii a priority integraéni politiky. Uvahy o tom, jak
imigracni politiku nastavit do budoucna jsou ovliviilovany ,neopomenutelnymi tlaky*
souvisejici s danou ,,imigracni realitou” [RabuSic 2005]. Dle RabusSice témito tlaky jsou

zejména:

1. Anti-imigra¢ni klima v Evropé, kdy mnohé zemé¢, které maji nezanedbatelny
podil zahrani¢niho obyvatelstva a bohaté zkuSenosti s imigraci zpfisiiuji imigracni
a azylové politiky [podobné BarSa, BarSova 2005]. V evropském prostoru vznika
klima, které Ceska republika musi dle reflektovat. Zejména v souvislosti
s nastavajici tivérovou krizi v Eurozoné a propojenim migracnich politik v ramci
EU bude jisté¢ zajimavé sledovat, jakym zplisobem se tyto politiky budou

navzajem ovliviiovat a jaky bude jejich dalsi vyvoj.

2. Tlak na integracni az asimila¢ni prvKky v imigrantskych politikach. Dochazi
k ptfehodnoceni modelu zalozeného na multikulturalismu a zacind se preferovat
model zalozeny na individualni “obCanské integraci" a osobni zodpovédnosti
téch, ktefi se cht&ji vnovym zemich usadit [Joppke, Morawska 2003; Barsa,
BarSova 2005]. Diiraz je kladen na zvladnuti jazyka hostitelské zemé a pfijmuti a
respektovani hodnot a norem v této zemi obvyklych. Ceska republika zavedla
v roce 2009 znalost ¢eStiny (na urovni Al) jako jednu z nezbytnych podminek pro
ziskani povoleni k trvalému pobytu, coz dle vladni koncepce integrace cizinci ma
,zdsadni vyznam pro zaGlenéni cizinct do spolenosti“.'” V &esku se soutasna

politika integrace zameétuje piedevSim na ,systematické monitorovani a

17 Aktualizovana Koncepce integrace cizincii — Spole&né souziti — Usneseni vlady CR ze dne 9.2.2011 ¢.99
Dostupné z www.mvecr.cz/soubor/uv-09022011-pdf.aspx str. 11
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vyhodnocovéni situace postaveni cizincti v Ceské republice jako podkladu pro

zkvalitnéni obsahu a distribuce integragnich opatieni«.'®

Za treti anti-imigracni klima ceského verejného minéni, které je navzdory
relativné nizkému poctu cizincl neptizniveé naklonéno myslence zvySovani podilu
pristéhovalct na ¢eské populaci. Ceskd republika je v tomto ohledu uzaviena,
souziti s cizinci jinych kultur je v na$i spolecnosti vnimano riizné¢ a mize byt
povaZovano za problematické. Rada vyzkumi a analyz [viz naptiklad Modrakova
2006; vyzkumy CVVM 2010 a dalSi] dochazi ke stejnym nebo podobnym

vysledkiim:

e imigrace je ¢eskou vefejnosti vnimana povétSinou negativné

e Ceska vefejnost je presvédCena, Ze imigrace a s ni spojené naklady
(ekonomické, socialni a kulturni) ptevazuji jeji piinosy

e ochota Ceské vetejnosti akceptovat odliSnosti v Zivotnim stylu a
zvyklostech cizincti neni vysoka.

e Ceska vefejnost neni myslence aktivni imigrace ptili§ naklonéna

Jak vidimé, postoj &eskych obanti vii¢i imigraci neni piiznivy. V Ceské
republice stale pievlada nazor, ze ptistéhovalci by se méli co nejvice ptizplisobit
zdejSim Zivotnim zvyklostem. Dle Setfeni CVVM z biezna 2010 plna polovina
dotdzanych soudi, ze ,.jiz nyni u nas zije prilis mnoho cizincu* a 60 % obcanti vidi
v cizincich pobyvajicich u nés problém. Na druhé stran¢ obraceny pomér postojit
k cizinclim v misté bydlisté (27 % si mysli, Ze cizinci ptfedstavuji problém) muze
napovidat, Ze v kazdodennim souziti s cizinci ob&ané CR ,,nepocituji napéti.”
Podle Potizkové a Rakoczyové [2009] nepomér mezi celorepublikovou Grovni a
mistem bydlist¢ indikuje existenci pfedsudkti vaci pfichdzejicim cizinctm.
Otazkou tak zastava, zda ,,anti-imigra¢ni klima* neni v CR zapfi¢inéno nizkym
poctem prist¢hovalcl a zdali by se tento postoj se zvySujicim se poctem zijicich

cizincd u nas neménil.

'8 Aktualizovana Koncepce integrace cizinci — Spole&né souziti — Usneseni vlady CR ze dne 9.2.2011 ¢.99
Dostupné z www.mvecr.cz/soubor/uv-09022011-pdf.aspx str. 11

1% Postoj k cizinctim v misté bydliité se v prib&hu poslednich péti let statisticky vyznamné neménil [CVVM

2010].
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4. Za ¢tvrté pro-imigracni snaha Ceské vlady, kterd je, jak jiz bylo zminéno, pod

silnym demografickym tlakem. Z divodii deficitu na trhu pracovnich sil a
demografického starnuti struktury obyvatel byly v poslednim desetileti piijimany
aktivni imigracni opatfeni mezi néz patiil naptiklad projekt Vyber kvalifikovanych
zahranicnich pracovniki nebo projekt Zelené karty.

Tento pro-imigracni trend je v soucasnosti utlumen a naopak muzeme
sledovat opatfeni vlady ke sniZzeni dopadli hospodarské krize, které v dusledku
vedou k omezeni ptichodu novych zahrani¢nich pracovnikl (blize je o této
problematice pojednano v €asti o zaméstnavani cizincl). To v§e navzdory tomu,
ze celkovy podil cizincli na ¢eské populaci je v porovnani se zapadoevropskymi
zem&mi relativné nizky a vétsina cizincli pro majoritni populaci nevytvaii deficit
pracovnich pozic [Leontiyeva 2009:12].

Z usneseni vlady CR zunora 2011 se nicméné mizeme dolist, 7e .V
dlouhodobém horizontu lze ofekavat, ze s hospodaiskym rastem a obnovenou
poptavkou po zahrani¢nich pracovnicich, budou pocty cizincti pobyvajicich na

zemi Ceské republiky opét nartistat.**’

JAKE JSOU SOUCASNE NEDOSTATKY IMIGRACNI POLITIKY

ztrpéuji Zivot cizinctim, ktefi maji zajem v Ceské republice pisobit. Stav, ktery dnes panuje,

Praktické provadéni Ceské imigracni politiky provazeji nedostatky, které ovliviiuji a

neni idealni a vyzaduje citliva feSeni. Sociolog Ivan Gabal zpracoval v roce 2004 (ve stejném

roce, kdy Ministerstvo prace a socidlnich véci pfiSlo s prvnimi strategickymi pfistupy
k imigraéni politice) studii o postaveni cizincl zijicich v Ceské republice, jejiz soucasti je
analyza a urCeni kli¢ovych problémi v postaveni cizincli v Ceské republice. Ve studii jsou

rovn€z navrzena optimalizacni feSeni smérem k efektivnéjSi integracni politice. Hlavnimi

v

problémy podle této studie jsou:

1.

Nevyhovujici sprava cizinecké agendy, ktera funguje na bazi restrikce. Podle
Gabala se nejedna se o efektivni fizeni migrace a integrace cizinci do Ceské
spole¢nosti. V soucasné dob¢ (vzhledem k novele cizineckého zakona platného od
1.1.2011) sprava cizinecké agendy postupné prechdzi z cizinecké policie na odbor

migracni a azylové politiky.

2 Aktualizovana Koncepce integrace cizincti — Spole&né souziti — Usneseni vlady CR ze dne 9.2.2011 .99
Dostupné z www.mvcr.cz/soubor/uv-0902201 1-pdf.aspx (str.6)
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2. Za druhé je systém komplikovany, netransparentni a klade zasadni prekdzky
cizinciim, ktefi postupuji dle platnych zdkond, a naopak podporuje prostiedi pro
korupci a Sedou ekonomiku. Stim souvisi castd zavislost cizinci na
zprosttedkovatelskych strukturach®' a legalni participaci na pracovnim trhu nejsou

vytvoieny patficné podminky [Gabal 2004; Nekorjak 2009].

3. A za tfeti vznikaji segregované komunity, coz rozhodné¢ nevede k integraci

cizincl do Ceské spolecnosti.

VYCHODISKA ZE SOUCASNE SITUACE

V otazce nastaveni adekvatniho modelu integrace hraji velkou roli postoje ceské
vetejnosti. Jak jiz bylo zminéno, nepfiznivé vnimani imigrantl je dlouhodobé stabilni a
spolecnost neni v soucasné chvili pfipravena na masivnéjs$i imigraci. Ani rist imigrace a jeji
intenzifikace jakoZto vyvazujici jazycek na vahach s fenoménem demografické stagnace
nema v Ceské republice u vefejnosti dostate¢nou podporu.

Od roku 2006 je Ministerstvem prace a socidlnich véci kazdorocné zpracovavana

koncepce integrace cizinci. Hlavnimi prioritami je realizace opatieni cilenych do Cctyft

kli¢ovych oblasti predpokladii sp&iné integrace cizincti [MPSV CR 2008]:

o znalost Ceského jazyka
e ekonomicka sobéstacnost cizince
e orientace cizince ve spole¢nosti

e vztahy cizince s ¢leny majoritni spole¢nosti

Ceska republika se do budoucna musi rozhodnout, jakym zptisobem bude nastavena
imigraéni politika, a zvazit rizika, kterd se v nafem kontextu mohou vyskytovat. Ceska
republika, zda se, v tomto ohledu stale nema jasno. Diskuse o pfistéhovalcich zaclenénd ve
vladnim programu se hlasi k evropskému trendu posileni individuélni integrace, ktery lze také
chépat jako smlouvu mezi pfistéhovalcem a hostitelskou spolecnosti. BarSova a BarSa [2005]

hovoti o tom, Ze Ceskd integracni politika prochézi obdobnym vyvojem jako v Evropé od

2! Viz naptiklad disertaéni prace Michala Nekorjaka z Masarykovy university ,,Mezivéty: organizované
zamestnavani migrantll z Ukrajiny v Ceské republice® [Nekorjak 2009].
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,multikulturalismu® k ,,obcanské integraci“ (i kdyz, jak zaroven jednim dechem dodavaji,
zatim spie jen v Gfednich spisech neZ v realitg).?

V ramci Evropské unie je agenda migrace a pfist¢hovalectvi ,,prvkem nejaktivnéjsi
scény politik EU“ [Moraes, citovano dle BarSa, BarSova 2005: 133] a stale silngji se ozyvaji
pozadavky na ucelenéjsi a €innéjsi politiku. Jednou z reakei na tento fakt byl v roce 2004
doporucujici navrh Evropské rady na ,spoleéné zakladni principy integrace, ktery ma
¢lenskym statiim slouzit jako voditko pfi formulaci statni integracni politiky [Joppke 2009].
Tento navrh zduraznuje predevsim nutnost posileni integrace v oblasti zaclenovani na trh
prace prostiednictvim zvySovani znalosti jazyka hostitelské zem¢ a respektovani
zakladnich hodnot zemi Evropské unie. Zlepseni ma byt dosazeno zejména skrze
Lhavysovani znalosti historie, systému a fungovani instituci, kultury a kazdodenniho Zivota
hostitelskeé zeme* [Joppke 2009]. Od konce devadesatych let 20. stoleti zacala byt tato politika
uplatiiovdna v mnoha evropskych zemich, kde byly zavedeny kurzy obcanské integrace a
testy pro prist¢hovalce [Joppke 2009; Barsa, BarSova 2005]. Z hlediska socidlni soudrznosti
se obCanska integrace snazi migrujicim vstépovat zakladni hodnoty a principy liberalni
demokracie a sezndmit je s historii a kulturou hostitelské zemé. Z formalniho hlediska podle
Joppkeho sleduji integra¢ni politiky dva hlavni z4jmy: sniZeni ekonomickych naklada* a
podporu socialni soudrznosti. Dal§im cilem je snizeni statnich vydaji v oblasti socidlni

péce.

2 Koncepci a feseni vidi Ministerstvo prace a socialnich véci v tom, Ze se Ceska republika vyda cestou pravni
upravy integrace cizinct, jak ucinily jiné zemé¢, naptiklad Nizozemsko, Dansko, Finsko, Némecko a Rakousko
[Barsa, BarSova 2005: 11].

3V oblasti nakladd je cilem integrace migrantii na trh prace a tim i snizeni nezaméstnanosti. V piipadé migranti
je totiZz nezaméstnanost minimaln¢ dvakrat tak vysoka nez u statnich obc¢ant piislusné zemé [Miinz v Joppke
2009].
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JAPONSKO A JAPONCI

Japonsko je vzdalend, kulturné specifickda zemé& leZici na vychodnim okraji asijského
kontinentu. Kromé vyznamného postaveni ve svétové ekonomice je tato zemé znama také
svou odliSnosti. Japonska povaha ¢i charakter je jednim z vyraznych znakii tohoto naroda,
odrazejicich dlouhy historicky a spolecensky vyvoj. Japonci jsou obvykle charakterizovani
svou pracovitosti, zdvorfilosti a kolektivismem.

Az do 16. stoleti téméf neexistoval kontakt mezi japonskou a zapadni spolecnosti. Do
té doby méla zasadni vliv na podobu japonské kultury kultura ¢inskd. Ve druhé poloving 16.
stoleti zagali do Japonska piijizdét obchodnici a kiestansti misionafi z Evropy.** Zpog&atku
bylo Japonsko otevieno zahranicnimu obchodu a zdpadnim vliviim, avSak v prvni poloviné
17. stoleti doglo k nevoli japonského $6gunatu,® ktery z obavy pred kiestanstvim a ve snaze
ochranit svou moc reagoval zdkazem veskerych kontakt s Evropou a dal§imi zemémi. Od t¢é
doby bylo Japonsko na vice nez 200 let izolovano. Tato dlouhodobd izolace se odrazila na
japonském hospodarstvi, sou¢asné vSak napomahala vzniku unikétni japonské kultury.

Po otevieni Japonska na konci 19. stoleti prosla tato zemé klicovymi zménami. Béhem
historického obdobi Meiji (1868—1912) se uskute¢nilo mnoho reforem a Japonsko proslo
zasadni modernizaci. Dals$i vyraznou proménou zazilo Japonsko po druhé svétové valce, kdy
se po porazce muselo vyrovnat s americkou okupacni spravou. Od padesatych let 20. stoleti
zazivd Japonsko vyrazny ekonomicky rist. Ackoli zasoby pfirodnich zdroji jsou velmi
omezené, v pribéhu povale¢ného vyvoje se Japonsko stalo hospodaisky silnou zemi s
vyznamnym postavenim ve svétové ekonomice.

Japonsko dnes patii mezi hospodaisky nejvyspélejsi zemé svéta [Index Mundi 2009].
V Japonsku zije téméf 130 miliont lidi a jeho obyvatelstvo je velmi homogenni. Pouze 1-2 %
populace tvoii skupina obyvatel s jinymi kofeny (Korejci, Ciiané, Brazilci a dalsi). Japonci
jsou také napftiklad na prvnich pozicich z hlediska piredpokladané délky Zivota nebo indexu

lidského rozvoje [UN 2011].

JAPANISMUS

Fenomén ,,Japanismu* (Japaneseness) zduraziwuje ,udajné osobity a dokonce jedinecny

charakter Japonska* [McCargo 2004: 23]. O Japonsku se rovnéz hovofii jako o zemi, ,.kde se

 Nejznam&jsim z misionaftm se stal Frantidek Xaversky (1506—1552).
2 §ogunové byli vojensti vladei a predstavovali v Japonsku vykonnou moc.
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veci delaji jinak™ [tamtéz]. Japanismus v ramci diskurzu o japonské identité, ,nihonjinron®,
obsahuje ti1 ptedpoklady: viru, Ze Japonci vlastni ,kulturné a socialné homogenni rasovou
identitu®, Zze jsou ve sv€ podstaté ,,odlisni od ostatnich lidi* a ze ,podstata naroda je
konstruovana negativné k cizincim* [McCargo 2004: 5]. Terminy japanismus nebo také
nihonjinron odkazuji na vyznamny diskurz, ktery se zaméiuje na problematiku japonské
narodni a kulturni identity.

Pojeti tohoto diskurzu ma vyznam pro pochopeni perspektivy integrace Japonct do
ceské spolecnosti. To, jak Japonci sami sebe vnimaji se pochopitelné odrazi v jejich
subjektivnim pfistupu k integraci. Obecné se da fici, Ze Japonci se vnimaji jako odliSny néarod,
zalozeny na unikatnosti a homogenit¢, kterd je konstruovana vzhledem k ostatnim narodiim

[Burgess 2004].

SOCIALNI STRUKTURA JAPONSKE SPOLECNOSTI

Podle Chie Nakane’’ [1970] je dominantnim faktorem japonské spole¢nosti
komplikovany systém vztaht, které jsou uspofadany vertikalné (napft. otec — dité, nadtizeny —
podiizeny). Vertikalni spole¢nost, ,,Tate shakai“*® je zikladnim prvkem celé spoledenské
struktury. Ma své koteny v japonské historii a obsahuje prvky konfucianismu. Vertikalni
struktura definuje zplsob, jakym probihaji mezi Japonci veSkeré interakce. Strukturace
probiha zejména na zaklad€ vertikalni pozice ve spolecnosti, ktera Casto souvisi s vékem a
tzv. principem seniority.

Slovo kei symbolizuje japonsky socialni systém, jehoz vyznam odkazuje k ptvodu,
rodokmenu nebo partnerstvi [Nakane 1970: 99]. Kazd4a skupina je organizovéana vertikdln¢ a
hlida si svou exkluzivitu a solidaritu. Kazdy si je védom toho, kam patfi, k jaké firm¢ naleZi,
ze které univerzity vySel nebo kdo je jeho vyznamnym patronem [Nakane 1970: 99—103].

Vertikélni vztahy jsou zédkladem celé spolecenské struktury. Loajalita, solidarita, ucta
ke star§im ¢i diiraz kladeny na socialni status, to vSe tvoii spolecnost, jejiz patet tvoii praveé
vertikalni struktura. McCargo [2004: 70] ptipodobiiuje japonskou socialni strukturu k cibuli,

v jejim stfedu se nachdzi neprivilegovanéjsi vrstva spolecnosti — ,,muzi, stali zaméstnanci

*® Pro Japonce je sklon k sebeanalyze a zkoumani vlastni japonské povahy typicky a existuje cela fada odborné i
populérni literatury na toto téma. Viz také naptiklad instituce Nichibunken — mezinarodni vyzkumné stredisko
japonskych studii v Kjotu

" Kulturni antropolozka, ktera jako prvni v roce 1967 definovala struktury japonské spolecnosti.

8 | Tate shakai“ znamena vertikalng strukturovana spole¢nost, podobné jako napiiklad vojensky nebo kastovni
systém.
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velkych spolecnosti. Kazdy ma svoji nejblizsi skupinu, tzv. uchi,” zarovett viak nalezi do
mnoha dalSich. Japonci se vzdy chapou jako soucast néjaké skupiny. Mluvime-li o konceptu
»uchi*, nejvetsi moznou skupinou je japonsky narod. Toto je mozné demonstrovat na piikladu
,»my Japonci“ versus vSichni ostatni (napf. cizinci v Japonsku). Lidem stojicim mimo vnitini
skupinu se mohou Japonci jevit jako distancovani, uzavieni nebo zdrzenlivi. Tento stav dobie
vyjadfila Havlova [2002: 62]: ,,Uvniti jsou clenové nasi skupiny, venku jsou cizinci, tedy
prislusnici jinych skupin. Uvniti skupiny jsou jasnd pravidla, kterym se kazdy podrizuje a
ktera nelze prendset na vztahy s venkem. Jasnym vzorem chovani je loajalita ve vztahu
k vlastni skupiné, k jinym skupinam nds nic nevaze a je treba zachovat si od nich odstup.*

V japonské spolecnosti je rovnéz dulezity spoleCensky status, ktery je urCujici pro
témét vSechny okruhy vetejného Zivota [McCargo 2004: 71]. JelikoZ jsou vztahy v ramci
skupiny velmi blizké a vzdjemné zéavislé, socidlni kontrola ma v japonské spolecnosti velmi
silnou pozici. V pfipadé¢ Japonska je nutné zdiraznit také trvanlivost socidlnich vazeb.
Dlouhodobé vztahy maji mimotadnou dilezitost a jsou spojeny s loajalitou a reciprocitou,
ktera je jejich pfirozenou soucasti. Dlouhodobé vztahy jsou velmi prestizni a peclivé

udrzované. [Nakane 1970].

KULTURNI SPECIFIKA

McCargo [2004: 71] jmenuje tii hlavni hodnoty, na kterych stoji japonska spolec¢nost.
Jsou to kolektivismus (zajem o rodinu, firmu, okoli...), solidarita (priorita v harmonii a shodé

s okolim) a hierarchie (akceptovani spole¢enského statusu a principu seniority).*
e Kolektivismus a solidarita

Jadrem japonské spolec¢nosti je tzv. koncept ,,ie. Ie miiZze v ptekladu znamenat rodina,
dim nebo také skupina, do niz jednotlivec patii (podobné jako u konceptu ,,uchi*). Skupinou
v tomto smyslu miize byt rovnéz Skola nebo firma. V zdsad¢ se v ramci socidlni kontroly
vyzaduje silny pocit piislusnosti ¢lenti ke skupiné a jejich identifikace s ni. ,,Principy ie jsou
vyuzivany jako zdroj japonské kulturni identity, kontrastujici s vaimanym durazem Zapadu na
individualismus a individualni prava.* [Hendry 2004: 27].

Emocionalni vztah k firm&, ke které Japonec tradi¢ng piinalezi cely Zivot,”' se promita

do struktury spole¢nosti. Firma zajistuje svym zameéstnancim veSkeré socidlni jistoty —

13

2 Opakem terminu ,,uchi* je termin ,,sot0* (vzajemné protip6ly ve smyslu ,,uvniti*“ a ,,venku®).
3 Jini autofi zmifuji také princip amae, ktery piedstavuje ditvéru, harmonii a splynuti jednotlivce se skupinou &i
princip giri, smysl pro povinnost [Hendry, 2004; Nakane, 1970].
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vcetné bydleni, pojisténi, statusu (ktery se promitd i do vztahti manzelek pracovnikll) a ma za
to vyménou jejich absolutni loajalitu. Tento postoj hraje ve skupinové identifikaci zdsadni roli
a urCuje charakter celé spolecnosti. V souladu s Nakane [1970] lze fici, Ze postoj a identita
je konstruovana skrze skupinu, ke které jedinec nalezi a na niz se orientuje.

Napéti mezi japonskym individualismem a kolektivismem lze vyjadfit také skrze
konflikt mezi ,,sonne* (individualni osobni ndzory) a ,,tatemae* (,,fasada* — chovani a nazory
na vetejnosti) nebo také mezi ,,ninjo* (lidské city) a ,,giri* (socialni povinnosti). Honne a
tatemae pouzivame i v zadpadni spole¢nosti, ale ne v takové mife a ne tak sofistikované. Tento
zvyk byvé jednou z hlavnich pti¢in nedorozuméni mezi Japonci a Evropany ¢i Americ¢any.
kazdy Japonec nélezi k n¢jaké skupiné. Tato skupina je pro jednotlivce zasadni a loajalita ke
skupiné je povazovana za ,.ctnost nade vSe ostatni“. To, k jaké skupiné patii, uruje i vztah
k ostatnim skupindm. Mezi skupinami pochopitelné panuje rivalita, piesto vSak maji vSechny
tyto soupefici skupiny a instituce jedno spolecné. ,.Jsou japonské a patii tak do jedné velké
rodiny, v jejimz cele stoji cisar.* [Hendry 2004: 317

Vliv konceptu ie je vidét i pii expanzi na mimojaponské trhy. Na piikladu Ceské
republiky je mozné sledovat, jak velké japonské koncerny (Toyota Motor Corporation nebo
Matsushita Electric Industrial), které zde investuji, s sebou ptivadi 1 své japonské dovozce,

dodavatele a dalsi japonské firmy.

e Hierarchie

Japonci kladou enormni diiraz na hierarchii a své postaveni v rdmci této hierarchie. Lidé
jsou ve spolecnosti hierarchicky setazeni dle svého postaveni a védomi hierarchie je u
Japonci péstovano jiz od raného veku.” Striktni hierarchizace japonské spolenosti se
projevuje zejména ve zpusobu komunikace. Jako kli¢ k odhaleni téchto hierarchii slouzi
oslovovani, které odrdzi postaveni ve spoleCenské hierarchii. ,JJaponskd spolecnost je
zaloZena na nescetnych dvoustrannych vztazich nadrizenosti a podrizenosti ¢i vztahy mezi

starsimi a mladsimi.« [Havlova 2002: 66]1**

3! Japonsko je obecné znamo svym konceptem celoZivotniho zaméstnavani, kde pozice a plat roste s vékem
zaméstnaného — tzv. princip seniority.

32 Tato idea byla zneuZita pied druhou svétovou valkou, o nadfazenost postavenou na rasové odlisnosti se
Japonsko opiralo po dlouhou dobu sv¢ historie.

33 Neexistuje naptiklad pouhé osloveni ,,bratie” — vzdy jen ,,star$i bratie ¢i ,,mladsi bratie*.

3 Osloventi ,,senpai“, které by se dalo prelozit jako predchidce, a kéhai (junior).
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V japonstiné existuje cela fada zptsobu, jak hierarchicky vztah vyjadrit. Hierarchické
vztahy v Japonsku jasné urcuji normy chovani. Pouziti niz§i formy, nez by bylo formalné
vhodné, mize byt hlubokou urdzkou a neni tolerovdno. Pfedem je dané, jaky zptsob chovani
je mozné v té ¢i oné situaci zvolit. ,,V bézném styku je rovnostarstvi spise nécim nezadoucim.
Hierarchické vztahy urcuji prava a povinnosti, takze je jasné, co se po cloveku chce.
[Havlova 2002: 66]

Naptiklad uvnitt japonskych firem jsou lidé spiSe ,.titulovani svou pozici nez vlastnim
jménem. To je také jeden z diivoda, pro€ jsou napiiklad velmi dilezité firemni uniformy nebo
predavani vizitek pti mnoha pftilezitostech, nebot’ umoziuji definovat ptislusné postaveni (jak

v ramei firmy, tak i ve spole¢nosti). >

SOCIALNi ZMENY

Dalekosahlé diisledky socidlni struktury japonské spole¢nosti 1ze v dneSni dob¢ tézko
jednoznacné urcit. Vyse popsané koncepty, ackoliv hojné frekventované, se opiraji predevsim
o Ctyficet let starou analyzu Chie Nakane. V soucasnosti vSak pravdépodobné dochazi
k uvoliiovani rigidnich pravidel a socidlnich zmény, jimiz Japonsko prochazi, jsou
nejviditelnéjsi na zméné chovani mladych lidi [Hendry 2004; McCargo 2004; Burgess 2004].
To se projevuje napiiklad naptiklad orientaci na delsi Cas straveny s rodinou nebo na vlastni
rozvoj [Hendry 2004: 38].

Jakkoli jsou Japonci ve svéte stale vnimani predevsim skrze svoji pracovitost a jistou
»Svazanost®, je mozné vidét, ze ¢ast mladé generace se nedokaze pln¢ identifikovat se vzorem
svych rodi¢t [Burgess 2004]. DneSni mlada generace Japonct se tak Casto miize vymykat
zazitym konceptiim. Cim dal vice mladych lidi dava piednost volngjsimu zptisobu Zivota, nez
bylo zvykem v predeslé generaci.

Dobrym piikladem je transformace v genderové oblasti, kdy zejména mladé japonské
zeny premysli odlisSnym zplGsobem. Naptiklad pozaduji vétsi nezavislost, chtéji dosahnout
usp&$né kariéry, jsou zklamané a roz€arované zjaponské spolecnosti, nemaji déti, neciti
ptinalezitost k japonskym muziim a nechtéji se vdat nebo zit s rodinou manzela [Fujimura-
Fanselow, Kameda 1995: 55]. S témito fakty souvisi i klesajici sfatecnost a nizkd mira
porodnosti v Japonsku. Tyto zmény se rovnéZ projevuji v pouZzivani jazyka, ktery odrazi

resistenci japonskych zen viaci rigidnim pravidlim spolecnosti. V Cestiné byl na toto téma

33 Pii predstavovani je pozice, kterou Japonec zastava, dileZitd z hlediska postaveni v ramci firmy.
V kazdodenni komunikaci Japonec spise uvede, k jaké firmé patfi [Nakane 1970: 3].
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vydany napiiklad ¢lanek ,,Japonské zeny se boufi“ [Trzilova 2005], ktery dobie ilustruje
jakym zplisobem japonské zeny vzdoruji zazitym hierarchiim ve spolec¢nosti.

V japonské spole¢nosti jsou Zeny diskriminovany. Vzhledem k jejich vylouceni z
privilegovanych pozic ve spolecnosti tak paradoxné dochazi k vyuzivani Zivotnich alternativ,
jakymi jsou napt. nékolik let studia cizich jazyki, prace nebo studium v zahranici, partnerské
svazky s cizinci v Japonsku a mimo n¢j. Kelsky [2001:3] v této souvislosti hovoii o
»internacionalismu®, ktery japonské Zeny vyuzivaji k pfesunu loajality od ,,opresivniho a
zpatecnického Japonska k povznasejici a ,,osvobozujici® mezinarodni oblasti. Kosmopolitnost
Japonek miizeme vnimat v souvislosti s rozvojem globalnich médii, mezinarodnim turismem,
rozvojem mezinarodniho pracovniho trhu a fenoménem transnacionalismu, ktery umoziuje
»uspokojit ambice vzdélanych japonskych Zen za hranicemi Japonska‘ [Robbins, citovano dle
Kelsky 2001: 17].

Uvedené koncepty jsou naprosto pfirozenou soucasti japonské spolecnosti, plati vSak
pfedevsim pro starSi generace Japonci. Spolu se socidlnimi zménami, Zenskou emancipaci a
celkovym ,,otevirani se svétu® [Burgess 2004] dava ¢im dal vice mladych lidi pfednost
volnéjSimu zplsobu Zivota. To s sebou piinasi alternativni Zivotni piileZitosti véetné moznosti

migrovat za hranice Japonska.
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JAPONCIV CR

Jak jiz bylo nastinéno v uvodu prace, na pocatku devadesatych let byli Japonci
v Ceském prostiedi pomeérné velkou neznamou. Tato situace se vSak zacala velmi rychle
ménit. Po vzniku samostatné Ceské republiky v roce 1993 se prohloubila komunikace®® mezi
ob&ma staty a zna¢ny rozvoj zaznamenaly zejména ekonomické vztahy. V Ceské republice
zacCalo ptibyvat Japonci. Tendo trend byl ovliviiovan zejména vyvojem japonskych
zahrani¢nich investic a tempem, jakym byly otevirany nové pobocky japonskych spolecnosti
v CR. Na kulturnim poli vznikaji ¢esko-japonské spoleénosti, rizné zajmové umélecké a
sportovni sdruzeni, ale také napiiklad mnoho japonskych restauraci. Na mnoha Skolach se
zacala  vyuCovat  japonStina  (vCetné¢  akreditovanych  studijnich  programu
japanologie/japanistika na vetfejnych vysokych Skolach) a v Praze také naptiklad zacala
uspésné fungovat japonska Skola. V roce 2006 oteviel v Praze svoji poboCku i jeden
z nejvétsich bankovnich ustavii Bank of Tokyo Mitsubishi UFJ.

Prudké zintenzivnéni spoluprace (zejména na poli ekonomiky) znamenalo, ze se
Japonsko stalo pro Ceskou republiku dilezitym partnerem. Zhruba od roku 2000 az do
prichodu celosvétové ekonomické krize na konci roku 2008 bylo Japonsko, spolu
s Némeckem, na absolutnim vrcholu Zebfitku podle po&tu a vyse ,,investic na zelené louce*”’
a az poté nasledovaly staty jako Francie, USA, Velka Britanie ¢i Nizozemi. VétSina investic
sméfovala do automobilového nebo elektrotechnického primyslu, v posledni sobé se pak
trend v oblasti investic odklani od tradicnich vyrobnich projektd smérem k projektim
zaméfenym na vyzkum a vyvoj nebo na obdobné typy investic s vysokou piidanou
hodnotou.”®

Pocet japonskych firem se rozrostl ze 156 v roce 2003 (z toho 47 vyrobnich) na 239
firem v roce 2008 [Agentura Czechlnvest 2008]. ,,Kumulované hodnota japonskych investic
dosahla v ¢ervnu 2011 jiz vice nez 3 mld. USD. Celkem 261 japonskych firem v soucasné
dobé zaméstnava v CR pies 45 tisic zaméstnanci a poéet japonskych vyrobnich firem na
tizemi CR je &tvrty nejvyssi ze viech zemi EU.

CR usiluje, aby nové japonské investice sméfovaly piedev§im do oblasti modernich

technologii, tj. do oblasti s vysokym ekonomickym potencidlem. Z uvedeného celkového

3% coz potvrzuji i pravidelné oficialni navitévy statniki a politikti obou zemi. Japonsko bylo rovnéz jednou

z prvnich zemi, které uznaly nezavislost CR Viz. http://www.cz.emb-japan.go.jp/bulletin/pdf/bulletin2003.pdf
37 http://www.czechinvest.org/japonske-investice-cesko-drzi-naskok-pred-konkurenci

3 http://www.czechinvest.org/japonske-investice-cesko-drzi-naskok-pred-konkurenci
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podtu se 96 japonskych spole¢nosti v CR zabyva vyrobou a 9 firem vyzkumem a vyvojem (z
toho 5 firem se zabyva obéma Cinnostmi - jsou zahrnuty v obou cCislech). Nejvétsi japonskou
investici v CR je spole¢ny projekt automobilek Toyota Motor Corporation a Peugeot Citroén.
Kolinsky zavod TPCA na vyrobu osobnich automobill, ktery byl oficidln¢ otevien 31. 5.
2005, je vysi investice pres 1 mld. eur jednim z nejvétSich investi¢nich projekti ve stiedni
Evropé a CR pfinasi kromé cca 3 000 piimych pracovnich mist i dal§ich cca 7 000 pracovnich

, . , " . . .o 139
mist v ndvaznych sluzbach a u subdodavateli* [Businessinfo]™".

IMIGRACE JAPONCU DO CR

V letech 1994-20011 muzeme z grafu sledovat postupny nardst poctu Japoncl
v Ceské republice: z celkového poétu 171 v roce 1994 az na 1661 osob v roce 2008, kdy byl
pocet Japonci v CR nejvyssi.*® Néslednd miazeme sledovat mirny pokles v letech az na
soucasnou hodnotu, kdy v Ceské republice k 30.11.2011 evidujeme celkem 1213 Japonci
[CSU 2011].

Japonci v CR
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Na konci roku 2008 zaéala celosvétova ekonomicka krize ovliviiovat ekonomicky vyvoj v CR
a v disledku hospodaiské recese miuzeme nasledné sledovat klesajici trend v poc¢tu Japonci
pobyvajicich v CR. Disledky hospodafské recese se v imigraéni oblasti naplno promitly az

v roce 2011, kdy vidime vyrazny pokles v poctu osob.

39 http://www.busines§inf:o.cz/cz/ sti/j a?onsko-obchodni-a—ekonomicka-spoluprace-s-cr/ 7/1000424/
40 Vlastni graf. Zdroj CSU. Cizinci v CR podle statniho ob&anstvi 1994-2009 (31.12.) a dale Cizinci podle typu
pobytu, pohlavi a statniho obc¢anstvi - k 30. 11. 2011.
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STATISTIKY DLE POHLAVI

Zajimavou informaci dostaneme, podivame-li se na statistiky podle pohlavi. Zatimco
celkové rozlozeni japonskych muzi a Zzen v Ceské republice je rovnomérné (759 muzii a 762
7en)," u trvalych pobytii miiZeme vy¢&ist vyrazné zastoupeni Zen 70 %. Jednd se o 144 Zen
z celkového poétu 203 udélenych trvalych pobyti. Z toho vyplyva, Ze japonské Zzeny v Ceské
republice zistavaji déle a jejich pfechodny pobyt postupné piechdzi v trvaly. Naopak nizky
podet trvalych pobyti u japonskych muZi naznaduje, ze se v Ceské republice dlouhodobé
neusazuji. Tento fakt je z hlediska vech sledovanych zemi u trvalych pobyti ojedingly.*
Domnivam se, Ze tyto tdaje lze vysvétlit odlisnymi diivody a motivaci pro prichod do Ceské
republiky. Japonsti muZi piichazeji pfevazné z obchodnich diivodil a po nékolika letech CR
opousti. U japonskych Zen lze usuzovat, ze ¢astéji nez muzi ptichazi z osobnich diivodi nebo

za ucelem slouceni rodiny.

DESTINACE JAPONCU V CR

Dle statistik z roku 2009* bylo evidovano nejvice Japonci v Praze (1001), nasledn&
pak v Plzni (128), Brné€ (77) a Pardubicich (52). Ze zvetejnénych udaji vyplyva, ze Japonci se
stéhuji predevsim do velkych mést Ceské republiky. Necelé dvé tietiny z celkového poétu
Japoncil Zije v hlavnim mésté Praze, ¢imz potvrzuji charakteristicky rys st¢hovani migrant

do Ceské republiky.

ZAMESTNANOST JAPONCU V CR

Obchodni a investi¢ni piilezitosti v CR pitahuji japonské firmy, které v ramci svého
plsobeni zamé&stnavaji Japonce zejména ve vedoucich pozicich.* Dle statistiky zam&stnanosti
cizinci podle zemi, pohlavi a postaveni v zaméstnani k 31. 12. 2010 pracovalo v Ceské
republice celkem 696 Japonct (532 muzi a 164 Zen) [CSU 2011b]. Evidence tfadi prace
z toho ¢ita 647 osob (510 muzl a 137 zen). Na zéklad¢ zivnostenského opravnéni pracovalo

pouze 49 osob (22 muzli a 27 zen). Porovname-li tyto udaje s udaji o povoleni k pobytu,

I Vlastni vypocet na zakladé souttu muzi a souétu Zen u prechodnych a trvalych pobytt dle pohlavi. Zdroj CSU
2010.

5 vyjimkou Mongolska a Polska (u Polakil viak vyrazné prevlada poget muzi u piechodného typu pobytu)

# ¢SsU 2010 ,,Cizinci v CR podle kraje, okresu a statniho ob&anstvi - k 31.12.2009.

“ Postaveni Japonct na primarnim trhu prace potvrzuje napiiklad vyzkumna studie Ministerstva financi z roku
2007. Zaméstnanost cizincii v CR [Pavel, Turkova 2007].
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zjistime, ze 70 % japonskych muzi je v Ceské republice ekonomicky aktivnich a naprosta
vétSina z nich pracuje v zaméstnaneckém poméru. Podil ekonomicky aktivnich japonskych
7en vsak dosahuje pouze 21,5 %.* Zuvedenych statistik vyplyva vyrazna genderova
dynamika. Naprosta vétSina ekonomicky aktivnich Japoncl jsou muzi s postavenim na
primarnim trhu prace. Naopak téméF osmdesat procent japonskych Zen je v Ceské

republice dle oficialnich statistik ekonomicky neaktivnich.

 Vlastni vypodet. Procentualni podil zaméstnanosti na celkové populaci Japoncti v CR dle pohlavi a povoleni
k pobytu.
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KONCEPT INTEGRACE A JEHO DIMENZE

Imigrace miize znamenat pro hostitelskou spolecnost jak ptinosy, tak i zdvazna rizika.
Nejinak je tomu i v pfipadé Ceské republiky. V piipadé Japonci se jednd zejména o kulturni
odlisnosti, které mohou piedstavovat jazyk, zvyklosti nebo silny pocit narodni identity. Ceska
republika se jako cilovd zemé musi s témito prichazejicimi odliSnostmi vyrovnat. Proces
imigrace ma efekt jak na velikost, tak na skladbu populace hostitelské zemé. Hostitelska
spole¢nost se méni v zavislosti na tom, jak nov¢ piichozi buduji své vztahy s mistnimi lidmi a
institucemi, které jsou zde ptritomné, ale i naopak. Tento proces je v socialnich védach
nazyvan ruzné. Jako piiklad zde mohu uvést nasledujici terminy: absorpce, adaptace,
asimilace, akulturace, inkluze, inkorporace a samoziejm¢ také integrace. Cilem prace vsak
neni popsat kompletni pfehled a kontext vétSiny téchto konceptl. V pribéhu prace proto budu
pouzivat predevsim pojem integrace a definovat jej jako zakladni koncept pro uziti teorie.

Zaroven vychazim z obecného predpokladu, ze neexistuje jednotna teorie integrace,
kterou by bylo mozné aplikovat na tento fenomén a jeho hlavni oblasti. Jako konceptualni
zaklad pro analyzu determinantli integracniho procesu mi bude slouzit pfistup, ktery lze
chépat jako viceuroviiovy nebo multi-dimenzionalni. Evropska unie v soucasné dob¢ chape
integraci jako ,,dynamicky, obousmérny proces vzdajemného prizpusobovani vSech
pristehovalcit a obyvatel clenskych stati, ktery zasahuje do vsech sfér spolecenského Zivota.*

[Srov. Joppke 2009]

INTEGRACE JAKO KONCEPT

Kdyz mluvime o integraci, je tieba mit na paméti, ze existuje celd fada riznych pojeti
integrace. Obecné muzeme rozliSovat mezi systémovou integraci a socidlni integraci.
Systémova integrace odkazuje k soudrznosti systému (napt. spole¢nosti) jako celku. Socialni
integrace pak indikuje proces vcleniovani nebo zaclefiovani aktérii do systému [Damelang,
Steinhardt 2008].

Friedrich Heckmann uvadi tfi moznosti, jak slovu ,,integrace rozumét: jako vytvareni
nov¢ struktury z jednotlivych ¢asti, jako zlepSovani vztahii v ramci struktury a jako ptidavani
jednotlivych prvkl nebo ¢asti struktur do existujicich systémi, se kterymi se propoji a vytvori
celek [Heckmann 1999]. Integrace je proto podle Heckmanna stejné tak ,,proces propojovani
prvkii, jako vysledny stupen propojenosti celku‘. Integraci jednotlivedl nebo skupin

prichazejicich osob je proto tfeba nahlizet skrze ,.zpusob jejich zaclenéni do existujicich

24



struktur a skrze typ a kvalitu propojeni téchto novych populaci s existujicim systémem socio-
ekonomickych, legdlnich a kulturnich vztahi“. Pro srovnani, Horakova chape socialni
integraci jako ,proces sjednocovani prvkii, ktery vede k rovnovize a hlavné udrzitelnosti
spolecenského systéemu‘ [Hordkova 1997: 4].

Mluvime-li o socialni integraci, obvykle médme na mysli integraci piist¢hovalct. Dle
Baubocka [viz Tollarova 2006] vstupujici jednotkou nemusi byt vzdy pouze jednotlivec — v
piipadé integrace imigranti se miize jednat i o skupiny migrantii. Slovo ,,integrace™ ma podle
Baubocka pozitivni konotaci*® Znamena to, Ze integrovana spole¢nost je dobie uspofadana a
vstup jednotlivell nebo skupin neohrozi existujici systém a naopak povede k integraci
spolecnosti. Transformace zpusobena vstupem novych prvkil totiz povede opét k integraci
spole¢nosti.

Vyrazu ,,integrace” jakozto sociologického pojmu se tak pouziva jak pro ,stav
systému®, tak pro ,,proces”. Jak bylo zminéno vySe, mluvime-li o integraci pfist€hovalci,
mame na mysli pfedev§im proces socialni integrace. Pokud je tento proces zdatily, mizeme
hovofit o spole¢nosti nebo socidlnim systému ve stabilni integrované podobg.

Podobné sociologicka teorie Davida Lockwooda [1964] operuje s koncepty systémové
integrace a socidlni integrace. Systémova integrace je podle n¢j forma integrace v ramci
systému, ktera funguje relativné nezévisle na cilech, motivech a vztazich jednotlivych aktért.
Casto pak jde proti jejich vlastnim motivim a zajmam. Systémové integrace je integrace
socidlnich systémi prostfednictvim instituci a organizaci, prostfednictvim statu, pravniho
systému, trhu nebo penéz. Jednd se vétSinou anonymni formu integrace. Socialni integrace
odkazuje kinkluzi nebo v€lenéni novych jednotlivych aktéri do systému, k tvorbé
vzajemnych vztahl mezi aktéry a k jejich postojim vzhledem k socidlnimu systému jako
celku [Lockwood 1964].

Dale Ize na proces socidlni integrace piistehovalci nahlizet také z hlediska mikro-,
mezo- a makrosocidlni perspektivy. Na mikrotrovni jde predev§im o interakci mezi
jednotlivci, o jejich postoje a také o postoje k institucim uvnitt skupin. Na mezourovni uz jde
o rozvoj vztahi mezi skupinami a institucemi v disledku vzijemné zavislosti mezi
pristéhovalci a hostitelskou spolecnosti. Procesy na makrourovni jsou charakteristické
neosobnimi mechanismy, které nejsou piimo spojeny s akcemi jednotlivct ¢i skupin v dané

oblasti [Asselin et al., viz Potizkova, Rakoczyova 2009: 25].

%6 Chce-li se nékdo této pozitivni konotaci vyhnout, miize pouzivat vyraz ,,insertion” (zafazeni) — jim pak lze
minit jakykoli proces vstupu, at’ ptisobi na celkovou socialni integraci pozitivng, nebo rusive.
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Pojem integrace obsahuje rovnéz normativni predpoklady o tom, jaky je nebo by mél
byt socialni fad. ,,Promitaji se do nej hodnoty sdilené prijimajici spolecnosti, které urcuji jak
podobu a podminky vnitrni soudrznosti, tak zpusoby, které jsou legitimni pro jeji zménu. Na
zdklade téchto normativnich predpokladi o 7dadu ve spolecnosti — at stabilnich,
nezpochybnovanych, nebo prubézné vyjednavanych a vystavenych vyzvam — se v jednotlivych
imigracnich zemich ustavuje a nekde i formuluje strategie vuci pristechovalcum.* [Baubdck,
citovano dle Tollarova 2006]

Tyto normativni piedpoklady jsou v Ceském kontextu (podobné jako je tomu i u
dalSich sttedoevropskych zemi) ovlivnény existenci ,,banalniho nacionalismu®, ktery ma své
kotfeny v kazdodennich Cinnostech ceskych obcant, ktefi se chapou jako piislusnici jedné
etnické kolektivity [VaSecka 2008]. Pfirozené souziti riznych narodnich identit je s ohledem

na tento aspekt zpochybiiovano.

SEGREGACE VERSUS ASIMILACE

Jak bylo fec¢eno v pfedchozim oddile, integra¢ni proces se projevuje jak na strané
pfistéhovalct, tak i na strand hostitelské spolecnosti. Usp&sny proces socidlni integrace se
pozitivné promita do kvality Zivota piist¢hovalct 1 pfislusniki majority a ptispiva k zachovani
socialni soudrznosti ve spolecnosti. Selhani naopak ptfedstavuje riziko socidlniho vylouceni
ptist¢hovalct, tlaku na socialni systémy hostitelské spole¢nosti, radikalizaci a ohroZeni
socialniho smiru [Rékoczyova, Trbola 2008].

wpolecné souziti pristehovalcu a prislusnikii hostitelské spolecnosti muze probihat
riiznymi zpiisoby, které vyplyvaji z pristupu majority v hostitelské spolecnosti i pristehovalcii
samotnych a které maji pro obé strany rozdilné dusledky.* [Potizkova, Rakoczyova 2009: 23]
Muze dochazet k trvalému vydéleni pristéhovalcli v procesech marginalizace a segregace
(napt. do etnickych komunit), pfipadné k jejich zaclenovani do okrajovych, margindlnich
segmentll a subkultur hostitelské spolecnosti v procesu tzv. ,.segmentované asimilace®
[Bosswick, Heckmann, viz Potizkovd, Rakoczyova 2009]. Dusledky téchto procest jsou
vyrazem integrac¢nich deficitd, které Esser [srov. Heckmann 2006] nazyva ,alternativami
integrace*. Takovy proces pak pfedstavuje pro vSechny strany nezanedbatelna rizika.

Na druhou stranu muze vzajemné souziti vést az k Uplnému splynuti s majoritni
spolecnosti (asimilaci). O asimilaci mizeme hovofit, je-li osoba plné¢ integrovana ve vsech
oblastech socialni integrace. V takovém ptipadé vSak prichozi jedinci ztraci odliSnosti

(kulturni rozmanitost a kulturni autonomii), jimiz se puvodné vyznaCovali [Bosswick,
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Heckmann in Potizkova, Rakoczyova 2009]. ,,Asimilace ve smyslu uplného potlaceni identity
neni nezbytnou podminkou pro zachovani socidlniho smiru a solidarity, maximalizaci prinosii

a minimalizaci rizik spojenych s migraci.” [Potizkova, Rakoczyova 2009: 24]*

MULTIKULTURALISMUS VERSUS OBCANSKA INTEGRACE

Na socialni integraci Ize také nahlizet jako na pfilezitost k ptijeti riznych kultur za
rovnych podminek (multikulturalismus), kdy kulturni autonomie a rozmanitost ziistava
zachovana. Vztahy kulturni a socialni integrace ptichozich jedinct se nemusi nutné
nahrazovat nebo se vzajemné¢ vylucovat. Navic ani hostitelské spolecnosti nejsou
homogennim celkem. Socialni integrace v modelu multikulturalismu dava ptist¢hovalciim
Lprostor pro zachovani riznorodosti. Na proces integrace lze v multikulturni perspektiveé
nahlizet jako na ,,interaktivni dialekticky socidlni proces mezi imigranty a hostitelskou
spolecnosti, ktery prochazi napric generacemi, kdy soubor sdilenych hodnot miize byt
zdkladem pro multikulturni koexistenci [Damelang, Steinhardt 2008]. Jinymi slovy socialni
integrace mize podporovat nové piilezitosti a moznosti v ramci spolecného souZiti.

V soucasnosti vSak mizeme v Evropé pozorovat odklon od multikulturalismu a
piiklon k asimila¢nim prvkiim individualni ob¢anské integrace [Joppke, Morawska 2003].
Tento trend neni krokem proti-imigratnim, nybrz snahou a ,soucdasti nového hledani
civilizacni a ndrodni identity, spravedinosti a bezpecnosti v evropskych spolecnostech
(,narodech’) globalni éry* [BarSa, BarSova 2005: 1]. Soucasny trend imigracnich politik
v evropskych zemich klade diraz na druh obcanské integrace pfiste¢hovalci do majoritni
spolecnosti, ktery je zalozena na ,,jednoté v klicovych oblastech’ [Barsa, Barsova 2005: 164].
Jednd se zejména o jazyk a liberadlné-demokratické principy pii soucasném respektu

k odlisnostem ptistéhovalcti v oblasti kulturni a ndbozenské identity.

TRANSNACIONALISMUS

Na zacatku devadesatych let se v socidlnich védach objevuje novy zptlisob interpretace
fenoménu migrace. Rada autorli zacala upozoriiovat na skuteCnost, Ze migranti se jiZ
neusazuji natrvalo, ale naopak udrzuji dlouhodobé ekonomické, socidlni, kulturni i politické

vazby se svymi pivodnimi domovy bez ohledu na geografickou vzdalenost.

7V nékterych oblastech neni naprosta asimilace mozna, zejména pokud jde o etnickou odlignost.
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Transnacionalni vazby se odehravaji v nékolika rovinach. Znalost dvou (a vice)
jazyki umoznuje transnaciondlnimu migrantovi snadnéj$i pohyb mezi dvéma (a vice)
prostiedimi. Socialni vazby mohou transnaciondlni migranti udrZovat skrze mobilitu,
telefonicky, pfes internet nebo dalsi média (kazdodenni informace z plvodni zemé).
Krajanské spolky a nevladni organizace umoziuji udrzovat vazby kulturni, mohou ale
napomahat i v pfeshranicnim podnikani ¢i politické aktivité. Jednotlivé staty si zacaly
postupné uvédomovat i ekonomickou diileZitost transnacionalni migrace (napft. posilani penéz
do ptivodni zem¢), a verejné politiky tedy mohou byt vytvareny v souladu se snahou udrzet si
ekonomickou (€1 jinou) pfizen svych piivodnich obc¢ani. Piikladem muiZe byt nabidka dvojiho
obCanstvi nebo investi¢ni pobidky. Do transnacionalizace jsou tak zapojeni ob¢ané, nevladni

organizace, nadnarodni firmy 1 politické instituce [Szal6 2007].

DIMENZE SOCIALNI INTEGRACE

Socialni integrace nepiedstavuje jednolity proces. Jedna se o vyslednici riznych
mechanismi a vzajemné se prolinajicich dimenzi spolecenského Zivota. Esser [in Heckmann
2006; Rakoczyova 2009; Damelang, Steinhardt 2008] navrhuje ¢tyti zdkladni urovné socialni
integrace: kulturace, umisténi, interakce a identifikace.

Kulturace (Culturation ) jako proces predavani a nabyvani znalosti, kulturnich norem
a kompetenci. To je nezbytné pro uspéSnou interakci jedince ve spolecnosti. Jedna se
napiiklad o ziskavani jazykovych nebo kulturnich standardd.

Umisténi (Placement) se vztahuje k ziskavani pozic ve spoleCnosti. Proces umisténi je
spojen s akvizici prav a pozic a s tim souvisejicimi moznostmi ziskat kulturni, spolecensky a
ekonomicky relevantni kapital.

Interakce (Interaction) oznacuje predevsim vytvareni vztaht a siti. Pfikladem socialni
interakce je navazani novych ptatelstvi, intimnich vztahd, manzelskych vztaht, rizna ¢lenstvi
¢i zaclenéni do socialnich skupin.

Identifikace (/dentification) predstavuje subjektivni formu integrace. Jednd se o pocit
soundlezitosti  a individudlni identifikaci s hostitelskou spolecnosti. Identifikace ma
kognitivni 1 emocionalni stranku a usti v ,pocit my* (we-feeling) v ramci skupiny nebo
kolektivu.

Riizné Grovné socialni integrace pochopitelné na sobé nejsou nezavislé. Mechanismy a
procesy probihajici v rdmci zminénych oblasti jsou provazané a Usti v multidimenzionalni

proces socialni integrace. Umisténi naptiklad piedpoklada urcity stupen kulturace (zejména
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osvojeni jazyka). Podobn¢ individudlnimu pocitu soundlezitosti se spolecnosti musi
piedchézet interakce. Osvojeni jazykovych vlastnosti (kulturace) je chapano jako kliCovy
aspekt socialni integrace do piijimajici spolecnosti. Na tomto zéklad¢ je pak mozna integrace
strukturdlni v rdmci vzdélavaciho systému a pracovniho trhu (umisténi). Strukturalni umisténi
ve spolecnosti je pak centralnim bodem tohoto procesu, nebot umoziuje participaci na
spoledenském Zivoté hostitelské zemé. Uspdiné umisténi piinasi prilezitosti k dosaZeni
ekonomického kapitalu a k dosazeni uznani. Takovy imigrant ma pak pocit, Ze ho spolecnost
potiebuje, a citi se soucasti dané spolec¢nosti [Damelang, Steinhardt 2008]. Tyto Ctyfi Grovné
jsou relevantni pro nasledujici definici Ctyf dimenzi socidlni integrace pfistéhovalcii, které
jsem zvolil pro ucely této prace.

Jednotlivé urovné je moZno uchopit pomoci tzv. ,,dimenzi integrace*. Dimenze integrace
obsahuji podle Baubdcka [viz Tollarova 2006] podminky, které ,,at jsou formulovany jakkoli
a je jich vice ¢i méné, museji byt pro relativni uspéch integrace aspon do urcité miry splnény
vSechny. Dimenze integrace lze také popsat jako urovné, na kterych mohou piichozi ziskavat
ucast na zivoté piijimajici spolecnosti. Dimenze jsou podle Baubdcka vhodné ke zkoumani
integrace imigrantd. Pro Ucely této prace budu rozliSovat nasledujici Ctyfi dimenze:
strukturalni, kulturni, interakéni a identifikaéni.*® Tyto skupiny odpovidaji typologii
urovni socialni integrace dle Essera a tvofi jadro jak teoretické ¢asti prace, tak samotného

vyzkumu.

STRUKTURALNI DIMENZE

Umisténi jako forma a mechanismus socidlni integrace osob ¢i skupin osob do
spole€nosti  odpovida v kontextu integrace strukturdlni dimenzi. ,,Socialni integrace
pristehovalcii zahrnuje rovny pristup a participaci na mechanismech a institucich, které jsou
v hostitelské spolecnosti povazovany za klicovée* [Potizkova, Rékoczyova 2009: 26]. Esser
[viz Heckmann 2006] hovoii o procesu ,,ziskavani pozice* ve spoleCnosti, ktery spojuje

s nabytim ekonomického, institucionalniho a politického kapitalu.

“ Pro srovnani Barsa [1999: 231] rozlisuje ti dimenze integrace: kulturni, socialné-ekonomickou a ob&ansko-
politickou.
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e Trh prace

Vramci strukturdlni integrace je pozornost sméfovana piedevSim k zaclenéni
v ekonomické oblasti, zejména pak na trh prace. V zemich Evropské unie je zaméstnanost
povazovana za rozhodujici faktor integrace pfist¢hovalci. ,,Predpokladem pozitivnich ucinkii
pracovniho uplatnéni na zaclenéni do spolecnosti je dosazeni urcité urovné kvality prdce,
napriklad v oblasti mzdové (ochrana pred chudobou), pracovnich podminek (vcetné pracovni
doby, ochrany pred propusténim atd.) a moznosti rozvoje socidlnich kontakti s majoritni
spolecnosti.* [Potizkova, Rékoczyova 2009: 26]

V odborné literatufe je vénovana pozornost zejména procesum, které indikuji problémy
spojené¢ se socialni integraci prostiednictvim participace na pracovnim trhu. Jedna se
naptiklad o vyclenovani zahrani¢nich pracovnikii do marginalniho pracovniho postaveni na
tzv. ,,sekundarnim pracovnim trhu“, které se vyznacuje nizkou kvalitou a také vysokym
stupném stigmatizace ze strany domaci populace. Marginalizace na pracovnim trhu se
projevuje také vytlaCenim pfist€hovalcti do postaveni drobnych podnikatelt a Zivnostnik
[Castles, Miller, srov. Potizkova, Rakoczyova 2009]. Pristéhovalci v fad€é evropskych zemi
vykazuji vysokou miru nezaméstnanosti, ktera je minimaln¢ dvakrat tak vysoka nez u statnich
obcani ptislusné zemé [Joppke 2009].

LParticipace na pracovnim trhu je spojena se Sirsi ekonomickou  participaci ve
spolecnosti, ktera zahrnuje ucast na trhu statki a sluzeb (spotreba) a na redistribucnich
procesech. [Potizkova, Rakoczyova 2009: 27] Integracni politiky zemi EU spojuji Gcast na
pracovnim trhu zejména s ekonomickou sobé&stacnosti pfistéhovalct, tedy s jejich piispévkem
pro hostitelskou spolecnost (dan¢€) a soucasnou nezévislosti na socidlnich davkach [Joppke

2009].

e Bydleni

S vys$i pfijmt a strukturou a vysi vydaji souvisi také zplisob bydleni. Edgar [viz
Potizkova, Rakoczyova 2009: 27] ve své studii o trhu s bydlenim v evropskych zemich
ukazuje, ze zde pusobi ekonomické a socidlni mechanismy, které stavi ptist€hovalce do
znevyhodnéné pozice. Tyka se to vSak zejména cizinct s nizkym ekonomickym kapitadlem a
nizkym ptijmem. Tito lidé se pak Casto musi spoléhat na neformélni etnické sit€¢. Ve spojeni
s integraci se za vyznamny faktor povazuje také stupenn prostorové koncentrace imigrantil.

Ackoliv prostorova koncentrace zaloZzenad na etnickém zakladé mize mit pozitivni vliv na
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zivot pfrist¢hovalcti (naptiklad v souvislosti s etnickou solidaritou), dopady na socialni
integraci jsou obecné¢ povazovany spiSe za negativni [Asselin et al., viz Pofizkova,

Rékoczyova 2009: 28]

e Vzdélavani a kvalifikace

Pro plnou sociélni integraci do spolecnosti je rovnéz vyznamny piistup piist¢hovalct
ke vzdélavani. Toto se tyka zejména vzdelavani piimo souvisejiciho s procesem integrace
(napt. jazykové nebo orientacni kurzy), ale také rovného pfistupu v dalSich oblastech
vzdélavani a kvalifikace. Dle BarSy a BarSové [2005: 195] vyznam Skolstvi a vzdélavani
sehrava dutleZitou roli nejenom ve vztahu k trhu prace, ale je také dilezitym prvkem
z hlediska vytvareni obcCanské identity a loajality k narodnimu statu. Predstavuje také
vyznamny meznik v tvorb¢é socidlnich siti. Prostfednictvim vzdélavani ziskéavaji potiebné
kompetence ve spolecnosti také déti pfistéhovalct, tzv. druhd generace. Jak jiz bylo zminéno,
silné vazby na etnicky homogenni prostiedi jsou povazovany za nevyhodu pro celkovou

socialni integraci.

e Pobytovy a obCansky status

Pobytovy a ob¢ansky status je podstatnym faktorem, ktery ovliviiuje socidlni integraci.
Pobytovy status zahrnuje piechodny a trvaly pobyt. Vzhledem k pobytovému statusu se méni
rozsah prav a povinnosti piist¢hovalcli, ale ovlivnény jsou i dalSi oblasti (napi. pocit
sounalezitosti, uznani nebo clenstvi ve skupin€). Socidlni a ekonomicka prava jsou spojena
predevsim s trvalym pobytem. Status trvalého pobytu pfiblizuje ekonomické a socialni
postaveni cizincti k postaveni ob&anti Ceské republiky. Ob&ansky status je pak v Ceské

republice kli¢em k politickym pravim®.

V ramci strukturalni dimenze integrace je v Ceské republice kladen diiraz zejména na
integraci cizincii na trhu prace a jejich ekonomickou sobéstacnost. V soucasné dob¢ existuje
zéasadni rozdil v pfistupu na trh prace mezi obany Evropské unie a cizinci z tzv. tfetich zemi.

Obcané EU maji volny pfistup na trh prace. Obcané ttetich zemi mohou pracovat na

zéakladé pracovniho povoleni. Trvaly pobyt a s nim spojend socialni a ekonomicka prava jim

'V mnoha zemich Evropské unie bylo piiznano aktivni i pasivni volebni pravo na komunélni trovni jiz
cizincim s dlouhodobym pobytem [Gabal 2004].
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po né&kolika letech pobytu umoziuji praci v Ceské republice i bez tohoto povoleni. Pobytovy
status cizincli ze tfetich zemi velmi vyrazné ovliviluje moznosti integrace cizincu
v jednotlivych dimenzich socidlni integrace, a je proto povazovan za dulezity zdroj socidlni a
ekonomickeé stratifikace [Castles, Miller, viz Potizkova, Rékoczyova 2009: 29].

Aktivity zaméfené na podporu integrace cizinci na trhu prace lze rozdé€lit na projekty
uifadu prace a na projekty neziskového sektoru, podporované ze statniho rozpoctu nebo
financované Evropskym socidlnim fondem [Potizkova, Rakoczyova 2009: 30]. Tyto projekty
jsou zamétfené na zvySovani znalosti a dovednosti pti hledani préace, resp. na zvySovani ¢i
zménu kvalifikace reflektujici poptavku na trhu prace. Radi se sem rovnéz i jazykové kurzy.

V souladu s Koncepci integrace cizincti a evropskou legislativou dochazi v Ceské
republice k rozSifovani socidlnich prav na cizince, které jsou implementovany do pravniho
fadu. V poslednim desetileti byl v EU zahdjen proces rozSifovani socidlnich prav také na
obcany tfetich zemi, ktefi jsou dlouhodob¢ pobyvajicimi rezidenty. Ob¢anstvi Evropské unie
a trvaly pobyt ob&ani tietich zemi v Ceské republice jsou vyraznym prostiedkem k podpoie

strukturalni integrace cizinct [Potizkova, Rakoczyova 2009: 30].

KULTURNi DIMENZE

V kulturni dimenzi probihd integrace pfist€éhovalcii prostfednictvim procesi, které Esser
[viz Heckmann 2006] oznacuje jako kulturaci. Kulturni dimenze zahrnuje nabyvani znalosti a
kompetenci, které¢ umoziuji porozuméni typickym situacim ve spoleCnosti. Jedna se o proces
»kognitivni, behaviordlni a postojové zmény* pfistechovalci a jejich potomkl [Heckmann
2006: 16]. Jinymi slovy se jedna o poznani mistnich hodnot, norem a vzorcti chovani a urcité
ptizptsobeni se jim [Martikainen, viz Pofizkova, Rékoczyova 2009: 30]. Tzv. kulturace
ovSem nutn€¢ neznamena potlaceni kulturnich identit ze zem¢ plvodu. Je to zaroven
interaktivni proces, ktery méni jak ptichozi, tak i1 hostitelskou spolecnost, ktera se musi naucit
pfizplisobit se potfebam migranti. Uspésnost integrace tak ovliviiuji charakteristiky
hostitelské spole¢nosti, jako je naptiklad schopnost akceptovat a piijimat nové kulturni prvky,
coZ mimo jiné souvisi také s postoji majority k cizincim a k jejich odliSnostem.

Kli¢ovym prvkem kulturni integrace je osvojeni si jazykovych kompetenci majoritni
spole¢nosti. Tento aspekt je diilezitym ptredpokladem pro rozvoj socialnich kompetenci,
vztahi a dalSich oblasti v procesu socidlni integrace. Vyznamné se zde projevuji
institucionalni podminky pro kulturni integraci jako naptiklad dostupnost jazykového

vzdélavani nebo moznost sdruzovat se v rdmci riznych organizaci [Pofizkovéa, Rakoczyova
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2009]. 'V souvislosti sdirazem na tzv. obcanskou integraci jsou vifadé zemi
zprostiedkovavany informace o dané kultuie prostfednictvim integracnich nebo orientac¢nich
kurzii [BarSa, BarSova 2005].

V Ceské republice je vramci kulturni dimenze kladen kli¢ovy diraz na jazykovou
integraci. Dle novely zdkona o pobytu cizincti na izemi CR je nutné od 1. 1. 2009 k Zadosti o
povoleni k trvalému pobytu doloZit osvéd&eni o znalosti Ceského jazyka na arovni A1.”
V ramci Koncepce integrace cizincii jsou v soucasné dob€ v jednotlivych krajich zfizovana
regiondlni centra’’ na podporu integrace cizinct nabizejici cizincim bezplatné kurzy vyuky
eského jazyka, které cizince Zijici v Ceské republice na absolvovani zkousky pfipravuji.
Postupné dochazi k rozvoji dalSich sluzeb (napt. socialné-pravni poradenstvi, sociokulturni
kurzy, volnoGasové aktivity, osvétova ¢innost), které pomahaji orientaci cizincii v Ceské

republice.

INTERAKTIVNiI DIMENZE

Interaktivni integrace znamend piedevSim pfijeti pristéhovalci do sféry tzv.
primarnich vztahl a v€lenéni do primarnich socialnich siti ptijimajici spole¢nosti [Heckmann
2006]. Indikatory interaktivnich vztahii s majoritni spolecnosti jsou spolecensky kontakt,
ptatelstvi, partnerstvi, manzelstvi nebo ¢lenstvi v riznych zajmovych organizacich. Vztahy
s domaci spole¢nosti mohou mit charakter velmi blizkych, neformélnich a intimnich vztahd,
jejichz typickym piikladem jsou smiSend manzelstvi. Vyznamné jsou vSak také vztahy méné
blizké (pratelé, sousedé, znami). Nutnym piedpokladem pro interaktivni integraci jsou prvky
kulturni integrace, zejména pak jazyk a komunikativni schopnosti.

V této souvislosti byva upozoriovano, ze interaktivni zapojeni do etnickych socialnich
systémtll (emocionalni podpora, solidarita, ochrana pted socidlni izolaci) mtze ptist¢hovalcim
pomdhat v ivodni ¢asti integraéniho procesu prostiednictvim sdileni informaci a zkuSenosti
(vnitroskupinovy socialni kapital), nicméné casem se muize stat piekdzkou v oblasti budovani
kontaktl s hostitelskou spolecnosti a pifi ziskdvani jazykovych a kulturnich kompetenci

[Heckmann 2006]. Jednostranny rozvoj silnych vnitroskupinovych vazeb v ramci tzv.

%0 Rozumi znamym kazdodennim vyrazim a zcela zékladnim frazim, jejichZ cilem je vyhovét konkrétnim
potfebam, a umi tyto vyrazy a fraze pouzivat. Umi pfedstavit sebe a ostatni a klast jednoduché otazky tykajici se
informaci osobniho rdzu, napf. o misté, kde Zije, o lidech, které zn4, a vécech, které vlastni, a na podobné otazky
umi odpovidat. Dokaze se jednoduchym zpisobem domluvit, mluvi-li partner pomalu a jasn€ a je ochoten mu/ji
pomoci.”“ [SOZE 2011]

>! Viz Centra na podporu integrace cizinctl. Dostupné online z http://www.integracnicentra.cz/.
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wetnickych enklav ¢i ,kolonii” je ptrekdzkou ke komplexni socialni integraci a je spojen

s moznymi riziky a negativnimi dopady [tamtéZ].

IDENTIFIKACNI DIMENZE

Tato dimenze predstavuje subjektivni aspekt integrace, ktera v sobé nese vyznamny
psychologicky rozmér. Esser [viz Heckmann 2006] v tomto kontextu chape identifikaci jako
postoj, vnémz jedinec sebe a spoleCensky utvar vnima jako jednotku. Identifikace pak
vyjadfuje mySlenkovy a emocionalni pocit sounaleZitosti ptist¢hovalce s hostitelskou
spolecnosti jako celkem. Pfikladem mutze byt narodni hrdost nebo ,,pocit my*“ ve vztahu
k urCité skupiné nebo k ostatnim clenim spolecnosti [Heckmann 2006]. Subjektivni
identifikace a pocit soundlezitosti prostupuje vSemi dimenzemi socialni integrace.

Individualni identita nemusi byt dana pftislusnosti k jedné skupiné, naopak jedinec
muze soubézné piisluset k fadé socidlnich skupin [Sen, viz Potizkova, Rakoczyova 2009].
Soucasti identity mtize byt piislusSnost ke spolecnosti v zemi puavodu i1 ke spolecnosti
hostitelské. V ramci konceptu transnaciondlni migrace mohou pfist¢hovalci udrzovat pies-
hrani¢ni socidlni vazby a soucasné se integrovat do hostitelské spole¢nosti, coz mize vést
k paralelnim existencim dvou (nebo vice) domovli a dvou (nebo vice) identit ¢i k vytvoteni
»transnaciondlni identity* [Szalé 2007].

V procesu socidlni integrace dochéazi k neustdlé proméné identity, pficemz plvodni
identita je dopliiovdna novymi prvky a transformovana s ohledem na rozvijejici se vztahy
s hostitelskou spolecnosti. Sackmann [viz Potizkova, Rakoczyova 2009] v této souvislosti
oznacuje prevladajici typ kolektivni identity jednotlivych skupin pfist€éhovalct za ,,hybridni®.

Podobné jako u ostatnich dimenzi socidlni integrace, také identifikace je spojena
s probihajicimi procesy na stran¢ majority. Majorita hostitelské spoleCnosti predstavuje
aktéra, ktery definuje kritéria Clenstvi a vymezuje hranice mezi ,,in-group® a ,,out-group‘

[Jenkins, viz Potizkova, Rakoczyova 2009].

SHRNUTI

Koncept Essera, ktery je jddrem tohoto vyzkumu, odmitd integraci definovanou jako
postupné pronikani do majoritni spolec¢nosti, kdy jednotlivé faze integrace odpovidaji Ctyfem
vymezenym dimenzim. Naopak integrace muze probihat paraleln¢ ve vice dimenzich

najednou. Vyse uvedené poukazuje na slozitost a komplexnost socialni integrace.
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Socidlni integrace pfistéhovalcti odkazuje k zaclenovani ptist¢hovalcti do stavajicich
spoleCenskych struktur a na stupen a kvalitu zaclenéni téchto ,,novych obyvatel* do
stavajicitho systému socidlné-ekonomickych, pravnich a kulturnich vztaht. Jak jiZz bylo
mnohokrat fe¢eno, socialni zaclenovani prist€hovalcii vSak nepiedstavuje linedrni proces, ale
vyslednici soucasného plisobeni mnoha faktorii v riznych oblastech socidlniho zZivota. Jedna
se o komplexni, multi-iroviiovy proces. To je také diivod, pro¢ integraci a integracni

politiku nelze smysluplné analyzovat v obecné rovin¢ a jednoduse ho shrnout.
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