Vyzva Budovani kapacit pro rozvoj skol Il
Povinné volitelna aktivita ¢. 3, 4,6 a7

Zprava o ovéreni programu v praxi

pribézna/zavérecna'
(vzor)

V pribézné zpravé uvadéjte informace o ovéfeni programu s jednou ovérovaci skupinou v pripadé, ze
bude probihat nasledné ovéreni s dalSi ovéfovaci skupinou.

V zavérelné zpravé uvadéjte souhrnné informace shrnujici/rekapitulujici cely proces (v8echna) ovéreni
programu, popr. informace o ovérfeni programu, které bude realizovano jen s jednou ovérovaci
skupinou.
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Nazev vytvoreného programu

Poradové Cislo zpravy o realizaci

. — — Cilova skupina,
Misto ovéreni programu Datum ovéreni programu - X2
S niz byl program ovéren
FSS MU 14. a 29. 11. 2019, léto a brzky | Vyuéujici SS a ZS
podzim 2020

! Nehodici se $krtnéte.
2 Uvedte struéné charakteristiku a velikost skupiny (napf. 25 zakd 7. roéniku ZS apod.) a nazev organizace.
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1. Struény popis procesu ovéreni programu

a) Jak probihalo ovéreni programu (organizace, pocet ucastniku, pocet realizator( atd.)?

Dvoudenni seminaf na FSS MU (Brno), pfihlaseno 21, 19 a 16 uc€astnic a u€astnikd v jednotlivych
podzimnich bézich. Spolu s organiza¢nim tymem (3 — 4 osoby) a pfednasejicimi (4 — 6 osob kazdy
seminarni den s dil¢imi obménami kazdy rok) tak po oba uvodni ro¢niky osobnég, a pfi 3. ro€niku
probihajicim online, navazalo kontakt celkem pfes 75 participantek a participantQ, realizatorl a
prednasejicich jako tymy diskutujici seminarni témata (a to i po odecteni pfihlaSenych, ktefi se vSak
nakonec nedostavili a seminar se nezucastnili).
Zorganizovan byl i mimofadny seminaf pro vyucéujici a lektor/k/ly na téma vyzkumu a prace
s genderovanym nasilim (zafi 2020), kterého se zu€astnilo a proskoleno tak bylo celkem dalSich 9
lidi.

b) Jaky byl zajem cilové skupiny?
Ugastnice a Gastnici seminare byli velmi zaujati nabizenymi tématy. Aktivné se zapojovali do diskusi
i interaktivnich aktivit. Cely seminaf probihal ve velmi pfijemné atmosféfe. Zajimala je zvolena
témata.

c) Jaka byla reakce cilové skupiny?
Jejich ucast byla velmi kooperativni, aktivné se zapojovali do debaty i interaktivnich cvi€eni.

Ocenovali z vétsi Casti interaktivni zpGsob vedeni seminare, i kdyz bylo i nékolik vyjimek, které by
dali pfednost spiSe frontalnimu vykladu.

2. Vysledky ovéreni

a) Vycet hlavnich zjisténi/problémi z ovéfovani programu:
Program je do zna&né miry zavisly na konkrétnich lektorkach a lektorech a jejich know how, které je
jen Castecné prenositelné na dalSi osoby. Je tedy do zna¢né miry zavisly na tom, aby lektorky a
lektofi, ktefi seminar realizovali, méli opét zajem a €as ho zopakovat. Zaroven byl vSak program velmi
kvalitné zpracovan v textové podobé.
b) Navrhy feSeni zjisténych problému:
Vymyslet moznost opakovani seminare, €i zpusobl pfednani know how dalSim lektorim a lektorkam
c) Bude/byl vytvoreny program upraven?
ne

d) Jak av kterych ¢astech bude program na zakladé ovéreni upraven?

ne

3. Hodnoceni uéastniku a realizatorti ovéreni®

3 Vychazi z evaluaénich dotaznik(l Zaka, ucitelll, realizétort programd — pracovnik( neformaliniho vzdélavani & zaznamd
z rozhovor( s détmi, které prijemce uchovava pro kontroly na misté.
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a) Jak ucastnici z cilové skupiny hodnotili ovéfovany program?
Velmi kladné
b) Co bylo v programu hodnoceno v rédmci ovéfovaci skupiny nejlépe?

Interaktivni charakter, nové pohledy na témata, moznost diskuse, poskytnuti pracovnich listd

c) Jak byl hodnocen vécny obsah programu?
Velmi pozitivné
d) Jak bylo hodnoceno organizacni a materialni zabezpeéeni programu?

Ugastnice a G&astnici uvadéli, e se citili doslova opecovani. Byli velmi spokojeni s velmi vielou
atmosférou, nasazenim organizacniho tymu i veSkerym zazemim seminare.

e) Jak byl hodnocen vykon realizator(l programu?

V drtivé vétSiné bez vyhrad. DoSlo jen kdrobnym zadrhellm typu, problém pfi spousténi
videoukazky)

f) Jaké méli ucastnici vyhrady/pripominky?
Jedna osoba by ocenila méné interaktivni formu
Dvé osoby by rady jeSté konkrétnéjsi specifikaci toho, jak dana témata uchopit pfi praci s mladezi
Nékolik osob by pfivitalo jesté intenzivnéjSi zpracovani tématu predsudkl a také téma etnicity

g) Opakovala se néktera vyhrada/pripominka ze strany tcastnik( ¢astéji? Jaka?

ne

h) Budou pfipadné pripominky Gcastniki zapracovany do dalSi verze programu? Pokud ne,
proc¢?

Muze byt posileno téma predsudkl a stereotypl
i) Jak byl program hodnocen ze strany realizatort programu?

Naro¢né bylo pfedevSim zajistit vétsi cilovou skupinu u€astnic a ucastnikd, zajisténi programu bylo
vzhledem ke skvélym kapacitam realizujici organizace (FSS) doslova radosti.

Realizatofi se opakované potykali s nepfedjimanym ,odpadem*® pfihlaSenych: pocty pfihlaSenych vs
téch, kdo pfijeli.

i) Navrhuji realizatofi tapravy programu, popr. jaké?

Pribézna obména lektorl reaguje na hloubku témat a zaméreni celé série tak, aby co nejlépe
postihla problém predsudkul, stereotypl a nasili. Zejména prezentace a workshopy k nasili si
vyzadaly hodné prace a reflexe. V pribéhu se rozhodli posilit reflexi aktivit a didakticky explicitné
pracovat s nenasilnym zpusobem vedeni diskusi: facilitovat diskuse tak, aby se zabranilo ublizujici
diskusi, a podpofila se spoluprace a “empowerment” ve skupiné. Konkrétné Téma nasili Ize zacit
aktivitami na podobu vztahu. Upozornit na to, Ze pro praci s citlivym tématem je lepSi vyhybat se
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osobnim prozitkiim a zkuSenostem. Pracovat radéji s citaty, nebo s obrazkovymi kartami, a ptat se,
co na nich ucastnici vidi (sdileni interpretaci, hledani dalSich moznych interpretaci)...

Velkou vyzvou v poslednim ro¢niku je pfizpUsobit realizované seminare opatfenim kolem COVID-19.

k) Budou tyto navrhy realizatorti zapracovany do dalsi verze programu? Pokud ne, pro¢?

Ugastniky zadana témata k doplnéni zohlednime jen &asteéné, zejména v tématu intersekcionality
(nepfipravime specificky blok na téma etnicity — jde za cil projektu).

Zakomponovali jsme nove oblast sebevzdélavani a didaktické pripravy projektového tymu (seminafr
k nasili v zafi 2020) oteviena jak cilové skupiné, tak projektovému tymu.

V poslednim béhu seminafl se zaméfujeme na bezpelné prostiedi, nenasilnou komunikaci, reflexi,
jak se postavit ke stereotypu ("Kdyz se stereotyp stane viditelny, ztrati svou moc.").

I) Konkrétni vycet uprav, které budou na zakladé ovéreni programu zapracovany do dalsi/finalni
verze programu:

K bezpeéné komunikaci konkrétné zvazuje realiza¢ni tym zpracovat novou aktivitu ,Co uc€astnici
délaji pro své bezpeci?“ (Nejdfiv odpovidaji muzi a pak zeny, muzi obvykle mi&i, Zeny téch opatfeni
délani mnoho - obyvame rizné svéty. Diskuse: Co délame, jak se o sebe starame? Mam prece pravo
jit ven a citit se bezpeéné?)

V reakci na epidemiologicka opatfeni se realizatofi rozhodli nahrat online prezentace z podzimu 2020
na videa a zpfistupnit je online (cvicné pfedem vyzkouseno i na dopliikovém tématu ,prace s
genderem na cirkevnich Skolach®).

Planovany a pfipraveny byly seminafe 2020 nejdfive offline, pak hybridn&, nakonec v3ak Cisté online
formou vedeni seminafu. Nejde o Upravy na zakladé ovéfeni programu, vyzadala si je celosvétova
situace.

Jméno, prijmeni, titul Datum a misto Podpis
Zpracovalla Mgr. "“C;‘; Jgrkm’s"a’ 14. 10. 2020
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