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1 Vzdélavaci program a jeho pojeti

1.1 Zakladni udaje
Vyzva

Nazev a reg. Cislo projektu

Nazev programu

Nazev vzdélavaci instituce

Adresa vzdélavaci instituce
a webova stranka

Kontaktni osoba

Datum vzniku finalni verze
programu

Cislo povinné volitelné
aktivity vyzvy

Forma programu

Cilova skupina

Délka programu

Zaméreni programu
(tematicka oblast, obor
apod.)

EVROPSKA UNIE

Budovani kapacit pro rozvoj skol Il

Schools of equality: rovnost zacina ve Skole

CZ.02.3.68/0.0/0.0/16_032/0008296

Jak na rovnost, nasili a predsudky

Fakulta socialnich studii MU

Jostova 10, 602 00 Brno

doc. PhDr. lva Smidova, Ph.D.

30.9. 2021

prezencni

Vyucujici na 2. stupni zakladnich skol a vyucujici stfednich skol
a gymnazii, dale vhodné pro metodiky/metodi¢ky prevence a
vychovné poradce/poradkyné.

16 vyucovacich hodin

Program je vyvijen v ramci klicové aktivity ¢. 7 Kompetence
k demokratické kultufe a reaguje na tematickou oblast 6:

6) SniZzovani predsudkd o vlivu osobnich a spolecenskych faktor(
(napriklad pohlavi ¢i rodinného zazemi) na Uspésnost, schopnosti,
vzdélavaci trajektorie a volbu povolani zakl, zvyseni povédomi
apodpora zdjmu zaka stfednich Skol o téma vyrovnaného
zastoupeni Zen a muzl v politice a ve vefejném Zivoté, genderovou

Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

"
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podminénost nasili — viz Genderova problematika ve vzdélavani.

Tvirkyné programu

S e doc. PhDr. Iva Smidova, Ph.D.

programu

Odborné posuzovatelky doc. PhDr. Irena Smetackova, Ph.D.

Mgr. Katefina Machovcova, Ph.D.

Specificky program pro zaky | ne
se SVP (ano x ne)
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1.2 Anotace programu

Program zahrnuje dvoudenni sérii workshopt pro vyuéujici® zaklad( spoleéenskych véd na stfednich
Skolach a na druhém stupni zakladnich Skol. Zaméruje se na téma socidlnich nerovnosti s dirazem na
genderové podminéné nasili, genderové stereotypy, vnimavost pti praci s jazykem a prohloubeni
citlivosti k dal$im faktorm, které maji vliv na nerovnost, jako jsou etnicita, socialni tfida ¢i vék. Dliraz
je kladen na interaktivni pfistup, pti kterém si vyucujici mohou vyzkouset nékteré aktivity v roli
studujicich. Zaroven je vénovan dostatecny prostor na vyménu zkuSenosti a diskusi otazek spojenych
s citlivymi tématy, jako je napf. sexualita a Skola, zkuSenosti s nasilim a dalSi. Soucasti programu je sada
pracovnich listd coby praktickych pomucek, pripravenych pfimo do vyuky na domovskych skolach.
Program je téz vhodny pro studujici v pfipravé na pedagogické povolani, pfinosem mze byt i pro skolni
metodiky/metodicky prevence a vychovné poradce/poradkyné.

Tento vzdélavaci program, véetné vsech pftiloh, podléha licenci Creative Commons v reZimu CC BY-SA
(Uvedte plvod — Zachoveijte licenci). Dilo smite sdilet a upravovat za podminek, Ze bude uveden plvod
—tedy autorstvi této metodiky a jejich pfiloh. Svoje odvozena dila musite vystavovat pod stejnou licenci
jako puvodni dilo.

Podminky licence jsou k dispozici zde: https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/cz/.

1.3 Cil programu

Cilem programu je budovat hodnoty lidské distojnosti a lidskych prav, hodnoty demokracie a pravniho
statu, obcanské postoje, dovednosti spoluprdce i resit problémy a poskytnout praktické navody ke
kritickému nahledu na svét. Tato reflexe kazdodennosti primarné cili na re-produkci socidlnich
nerovnosti na zdkladé genderovych predsudkl, genderové podminéného nasili, ocekavani vici
schopnostem divek a chlapc(, ktera vyrustaji z genderového radu spolecnosti. Aktivity programu vedou
k podpore respektu kindividudlnim potfebam a k akceptaci rovnosti jako zakladni hodnoty. Jde
predevsim o zvySeni informovanosti pedagogické verejnosti o genderovych rozdilech ve skolnich
vykonech vedle dalSich socialnich rozdild ¢i naopak podobnosti a naucit ji s nimi citlivé pracovat.
Zaroven formou prezentace aktualnich vysledkd vyzkumi ziskd pedagogicka verejnost podklady
a materialy do vyuky.

Gender je vtomto vzdélavacim programu primarni, ale ne jedinou kategorii, na kterou se program
zaméruje. Zastresujicim ramcem je pohled na socidlni nerovnosti v kazdodennim Zivoté i v Zivoté skoly.
Kromé kategorie genderu se program vénuje také socidlnim nerovnostem vyplyvajicim z etnicity, véku,
socidlni tfidy. V diskusich s cilovou skupinou je tak nastoleno téma intersekcionality.

Do realizace vzdélavaciho programu je obvykle potfeba zapoijit jednak lektory/-ky, ktefi provedou
Ucéastniky/Ucastnice jednotlivymi tématy v ramci tematickych blokl. Jednak ma ddlezZitou roli
realizator/-ka pfitomny/-a po celé oba dny seminar programu. Ukolem realizatora/-ky je sledovat
prabéh celého semindrniho dne a zejména v aktivitdich zamérenych na reflexi propojovat témata,

1 Skolsky zakon (561/2004 Sb.) zna pojmy 73k, student & ucitel. V tomto textu budeme namisto téchto pojmdi,
které jsou generickym maskulinem, pouZivat genderové vyvazené vyjadrovani. Proto volime pojmy Zactvo,
studujici a vyucujici. Vyzkumy jasné ukazuji, Ze pod generickym maskulinem zak, ucitel, védec si lidé nejcastéji
predstavuji muzské aktéry. (Valdrovd in Smetackovd, 2007, s. 25) Genderové citlivé vyjadrovani odrazi
skutecnost, ze zeny predstavuji polovinu populace a ve skolach plni Zeny a divky stejna zadani i ukoly jako muzi
a chlapci.
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zkuSenosti a otdzky navzdjem, intersekcionalné a zejména sgenderovou osou. Dilezitd role
realizatora/-ky spocivd ve sledovani hodnotovych a kognitivnich prekazek, které uGcastnikim/
Ucastnicim brani v porozuméni genderovych nerovnosti. Kriticky pohled mlzZe byt pro nékteré
Gcastniky/ucastnice novou zkusenosti a miZe narazet na jejich Zivotni hodnoty i jistoty. Obrana téchto
hodnot a jistot mlzZe byt prekazkou v procesu uceni se kritickému pohledu. Proto je dileZity zkuseny a
odborné kvalifikovany lektorsky i realizacni tym.

Cely vzdélavaci program je navrien pro vzdélavani dospélych jako program DVPP. Jsou zde zafazena
citlivd témata (nasili, predsudky, stereotypy), kterad vyzaduji zkuseny lektorsky tym a velky diraz na
kvalitné a citlivé vedené reflexe aktivit. Program nabizi interaktivni aktivity, které predpokladaji, ze
skupina ma dostatecné pozitivni klima, zkusenosti a ndvyky vhodné pro spolupraci ve skupindch a pro
Ucast v diskusi.

1.4 Klicové kompetence a konkrétni zplsob jejich rozvoje v programu
Vzdélavaci program rozviji klicové kompetence socialni a persondlni, komunikativni a ob¢anské.
V ramci jednotlivych témat se jedna o tyto vystupy:

Téma ¢. 1 Jak na genderova studia? Jak rozumét genderu, tedy spolecenskym ocekavanim od zen
a muzdl, co je to genderovy socialni rad?:

e Rozumi pojmim: pohlavi a gender, genderové stereotypy; dokazi rozeznat jejich strukturni,
kulturni a historické souvislosti a dopady na jednotlivce, délbu prace a symbolicky spolecensky
rad.

e Nahlédnou na své vlastni genderové predstavy i predsudky v oblasti délby prace, ziskaji
nastroje k vedeni diskusi o pfedpokladech o vhodnosti réiznych povolani pro divky a chlapce.

e Nauci se rozeznat medialni zkresleni ve vyobrazenich muzl a Zen, nauci se pouzivat kritéria
sexistické reklamy v konkrétnich pfikladech; rozviji empatii a citlivost na reprodukci nerovnosti
v reklamé.

Téma €. 2 Jsem normalni? Sexualita a skola:

e  Pracuji s konkrétnimi priklady z kazdodenni praxe (v rdmci tématu sexuality a skoly) a navrhuji
feseni situace, obhajuji svlij nazor v diskusi.
e Nauci se citlivé vést diskuse o sexualité a pracovat s postoji k tématu sexualnich mensin.

Téma €. 3 Genderoveé citliva pedagogika a jazyk:

e Diskutuji o spolecenskych faktorech genderové socializace. Formuluji ndvrhy pro préci s postoji
k divkam a chlapclim ve vyuce.

e Diskutuji o genderové délbé price v kazdodennim Zivoté. Naudi se, jak citlivé vést diskuse
o genderoveé neutrdlnich a genderové zatizenych projevech v komunikaci.

Téma €. 4 Nasili a gender:

e Prohloubi své znalosti o tématu genderové podminéného nasili.
e Diskutuji spolecenské predpoklady a fakta o domacim nasili. Uvédomuiji si dopad na déti jako
svédky domaciho nasili.
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e Rozsifi si znalosti o organizacich, které poskytuji pomoc obétem domaciho nasili a vénuji se
prevenci.

Téma ¢. 5 Vietnamska zakyné a romsky zak: gender a etnicita ve skole. Intersekcionalita:

e Rozumi pojmim socioekonomicky status, etnicita, vira, zdravotni stav, vék, sexudlni orientace.
e Prfemysli o nerovnostech ve spolecnosti, a dale o zvyhodnéni a znevyhodnéni osob v rGznych
kontextech — ve vzdélavacim systému, na trhu prace a v sousedstvi.

Téma €. 6 Gender, vék a nerovnosti v Zivotnim béhu:

o Sdili zkuSenosti a vedou reflexi o tom, jak sociodemografické znaky a charakteristiky ovliviuji
usudek o ¢lovéku (vék, pohlavi, etnicita, rodny jazyk, vzdélani aj.).

e Formuluji vlastni postoje klidem podle véku. Odhaluji stereotypy ve skupiné a diskutuji
o zpUsobech, jak je v pedagogické praci oslabit.

Téma ¢. 7 Polarizace Ceské spole€nosti: socialni struktura a nerovnosti:

e Naudi se pracovat s pojmem socidlni tfidy a porozumi souvislostem s ekonomickym, kulturnim
a socidlnim kapitalem.

e Vyzkousi si nékolik zplUsobl rozdéleni spolecnosti do tfid a tim porozumi principlim socidlni
mobility a socidlni stratifikace.

1.5 Forma

Vzdélavaci program Jak na rovnost, ndsili a predsudky je uren pro vzdélavani dospélych — pedagogické
verejnosti. Program zahrnuje dvé celodenni série kratkych prezentaci aktualniho stavu poznani v dané
oblasti, workshopd, které se zakladaji na interakci, diskusi, praci ve skupindch a vyméné zkusenosti ve
skupiné vyucujicich ¢i budoucich wvyucujicich. Soucasti podkladl je sada pracovnich pomicek
(pracovnich listd se cvicenimi) na témata zahrnuta v programu.

1.6 Hodinova dotace

Celkova Casova dotace vzdélavaciho programu je 16 vyucovacich hodin (16 x 45 minut). Program
probiha ve dvou vyukovych dnech, mezi kterymi je urcity ¢asovy odstup. Vzdélavaci program ve dvou
celodennich setkanich pokryva celkem sedm témat s nasledujicimi ¢asovymi dotacemi:

1. Jaknagenderova studia? Jak rozumét genderu, tedy spolecenskym ocekavanim od Zzen a muzd,
co je to genderovy socialni rad? (4 vyucovaci hodiny, 180 minut)

Jsem normalni? Sexualita a Skola (2 vyucovaci hodiny, 90 minut)

Genderové citlivd pedagogika a jazyk (2 vyucovaci hodiny, 90 minut)

Nasili a gender (2,5 vyucovaci hodiny, 120 minut)

Vietnamska zakyné a romsky Zak: gender a etnicita ve Skole. Intersekcionalita (2 vyucovaci
hodiny, 90 minut)

Gender, vék a nerovnosti v Zivotnim béhu (1,5 vyucovaci hodiny, 60 minut)

7. Polarizace ¢eské spolecnosti: socialni struktura a nerovnosti (2 vyucovaci hodiny, 90 minut)

vk wnN

o
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1.7 Pfedpokladany pocet ucastnikli a upresnéni cilové skupiny

Program je urcen pro skupinu maximalné 25 uéastnikd/aéastnic zapsanych na celou sérii, tedy oba dny.
Program bude nabizen ve dvou variantach. Prvni variantou je usporadani programu pfimo ve skole pro
Cast pedagogického sboru. Ve druhé varianté se na workshop sjede skupina vyucujicich z riznych skol
pfimo na Fakultu socidlnich studii Masarykovy univerzity do Brna, kde je tato série workshop( nové
akreditovanym programem MSMT v ramci celoZivotniho vzdélavani. Cilovd skupina zahrnuje primarné
vyucujici spole€enskych véd na stfednich $kolach, viceletych gymnaziich a pfipadné 2. stupné ZS.
Programu se tedy typicky Ucéastni vyucujici predmét(i zaklady spoleéenskych véd, nauka o spolec¢nosti,
soudobé dé&jiny pro stiedni $koly a 2. stupefi ZS apod., dédle vyuéujici socidlné-védnych seminafrd pfi
pfipravé na maturitu, ale i zajemkyné a zdjemci s jinou aprobaci, jez vSak hledisko socidlnich nerovnosti
chtéji do své vyuky zahrnout a zohlednit. Typicky mlzZe jit o zastupce ¢i zastupkyné vedeni skol.
Program pfinasi inspiraci také pro metodiky/metodi¢ky prevence nebo vychovné poradce/poradkyné,
také pro vsechny studujici pedagogickych fakult (v oborech pedagogika, psychologie, specialni
pedagogika, socialni pedagogika a dalsi).

1.8 Metody a zptisoby realizace

Jednotlivé semindre pracuji s metodami: diskuse, skupinova prace, individualni reflexe, brainstorming,
metody préace s textovym materidlem (analyza textl a obrazll), Skala privilegii a dalsi.

V ramci projektu byla vytvorena sada pracovnich listQ, které jsou oteviené pristupné a jsou soucasti
pfiloh této metodiky (viz kapitola 4 Priloha ¢. 1 — Soubor material pro realizaci programu).
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1.9 Obsah — pfehled tematickych blokd a podrobny piehled témat programu a jejich
anotace vcetné dil¢i hodinové dotace

Tematicky blok €. 1 S genderem na trh aneb vefejny muz a soukroma Zena? — 8 vyucovacich hodin

Anotace tematického bloku: cilem prvniho dne je vysvétlit si zdkladni pojmy (gender, pohlavi,
genderova socializace, genderové citliva pedagogika aj.), porozumét a prakticky vyzkouset, jak funguje
gender v socialni strukture spolecnosti a jak pracovat s kategorii genderu ve vyuce. Ocekavani na délbu
prace mezi Zzenami a muZi zasadime do souvislosti Zivotni kazdodennosti i pravidel fungovani celé
spole¢nosti a zamérime se na propojeni vzdélavacich voleb s predjimanim Zivotniho uplatnéni (kariéry)
podle genderového klice. Zamérime se také na reflexi genderovych vztah( a vnimavost k nim v ramci
vyuky a tfidniho kolektivu. Prodiskutujeme vztah genderu a sexuality a prdci s nimi ve skolni tfidé i pfi
vyuce souvisejicich témat v socidlnich védach. Kazdé téma je doplnéno o prezentaci aktualnich
vysledkl vyzkum.

Téma C. 1 Jak na genderova studia? Jak rozumét genderu, tedy spolecenskym ocekavanim od
Zen a muzQ, co je to genderovy socidlni fad? — 180 minut

Anotace: Predstaveni zakladnich pojma. Diskuse cil(i pfi vyuce genderovych témat, kladeni
otazek, zvySovani citlivosti na projevy genderovych stereotypl. Strukturni rovina genderu ve
srovnani s jednotlivci. Rozbor rozhodovani patnactiletych pfi volbé dalsiho vzdélavani a profese
s ohledem na predjimanou Zivotni drahu. Vzajemna inspirace v komunité vyucujicich z praxe a
lektorud/lektorek.

Téma ¢. 2 Jsem normalni? Sexualita a Skola — 90 minut

Anotace: Pohled na sexualitu ve Skolnim prosttedi. Jak citlivé a smysluplné pfistoupit k tématu
sexuality ve Skole? Jak nastavit dokumenty instituce v otdzkach sexuality?

Téma €. 3 Genderoveé citlivd pedagogika a jazyk — 90 minut

Anotace: Reflexe genderové normativnich postoji k divkdm a chlapcim, moZnosti prace
s genderovymi stereotypy ve Skole. Role jazyka vreprodukci nerovnosti. Gender ve
vzdélavacim systému.

Tematicky blok €. 2 Tudy cesta nevede — 8 vyucovacich hodin

Anotace tematického bloku: Cilem druhého dne je jednak se zaméfit na kliCovou oblast genderovaného
nasili a dale zasadit téma socidlnich nerovnosti, které se promitaji a reprodukuji i ve vzdélavacim
procesu, do SirSich souvislosti a vztaht s dalSimi vlivy a urcujicimi spolecenskymi faktory. Kazdé téma
je doplnéno o prezentaci aktudlnich vysledkd vyzkum.

Téma C. 4 Nasili a gender — 120 minut

Anotace: Formy nasili a jejich genderové souvislosti. Kde vSude se setkdvame s genderové
podminénym nasilim? Myty a realita nejen domaciho nasili. Kriminalni statistiky, chyby méreni
a polarizace pachatell a obéti. Vymezeni symbolického nasili.
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Téma C. 5 Viethamska Zakyné a romsky 7ak: gender a etnicita ve Skole. Intersekcionalita — 90
minut

Anotace: Promysleni znevyhodnéni a procesl znevyhodriovani, se kterymi se lidé kolem nas
setkavaji. Prace s intersekcionalitou, porovnani pozic aktérek a aktérd v socialnim poli.

Téma €. 6 Gender, vék a nerovnosti v Zivotnim béhu — 60 minut

Anotace: Uvédoméni a artikulace stereotypll spojenych s vékem a genderem. Prace na
uvédoméni si heterogenity napriklad u seniorské populace.

Téma €. 7 Polarizace Ceské spolecnosti: socidlni struktura a nerovnosti — 90 minut

Anotace: Predstaveni konceptu socialni tfidy a pojm0 ekonomicky, kulturni a socialni kapital.
Moznost prdce se stratifikacnimi schématy.

Nabizime navic i dalsi volitelnd témata. Volitelna témata slouZi jako doplnéni k zakladnim tématdm
zpracovanym v této metodice. V pfipadé zajmu Skoly ¢i skupiny Géastnikd/ucastnic miZzeme nabidnout
seminafe na uvedend témata. Rozsah zpracovani zahrnuje prezentace aktualnich vysledk( vyzkum(
v dané oblasti a diskusni otazky. Délka jednoho seminafe na volitelné téma je 45 minut.

Jak na socidlni antropologii?

Konfliktni kategorizace a zobrazovani cizincl: uprchlictvi, pfistéhovalectvi a migrace
Gender a zdravi

Jak diskutovat o genderu v prostredi cirkevnich skol?

Zazivame krizi muZstvi?

Paradoxy promén hodnotovych orientaci v Ceské republice

Komu patfi vefejny prostor? Zeny a muzi na ulicich 20. a 21. stoleti

NouhkwNnpeE

1.10 Materialni a technické zabezpeceni

Na realizaci vzdélavaciho programu Jak na rovnost, ndsili a predsudky budete potfebovat nasledujici
materialni a technické zabezpeceni:

Materidlni vybaveni: uc¢ebna (Zidle, stoly) — idedlné pohyblivé (moZnost pracovat s prostorem), tabule
nebo flipchart, papiry, psaci potfeby a dalsi kancelarské potieby, sady fotografii, pracovni listy, lepici
papirky (typu post-it), magnetky apod.

Technické vybaveni: dataprojektor, pocita¢/notebook/tablet (audio/video reprodukce), tiskarna,
internet.

1.11 Planované misto konani

Vhodnym mistem konani je u¢ebna Skoly, ktera si vzdélavaci program objednava. V pripadé zajmu vétsi
skupiny pedagogickych pracovnik(l a pracovnic z jedné skoly o tento vzdélavaci program doporucujeme
oslovit kvalifikovany lektorsky tym. Vzdélavaci program je mozné pfizplUsobit na miru poZadavkim
$koly. Jednou z moZnosti je vyuZit program akreditovany v rédmcovych $ablon (MSMT).
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Organizace, které jsou schopné doporucit kvalitni lektorsky tym, jsou napriklad: Genderova expertni
komora (https://gekcr.cz/), Nesehnuti (https://nesehnuti.cz/fera/), Gender Studies, o.p.s.
(https://genderstudies.cz/).

Program Jak na rovnost, ndsili a pfedsudky je také nabizen pfimo na Masarykové univerzité v Brné jako
akreditovany program dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd (DVPP). Vtomto pfipadé je
mistem kondni uc¢ebna Fakulty socidlnich studii (adresa JoStova 10, 602 00 Brno). V ptipadé zajmu
kontaktujte pfimo garantku programu Jak na rovnost, ndsili a pfedsudky (doc. PhDr. lva Smidova, Ph.D.,
e-mail: krizala@fss.muni.cz).

1.12 Zpusob vyhodnoceni realizace programu v obdobi po ukonceni projektu

e Pocty prihlasenych na jednotlivé navazujici béhy (PR).

e 7pétna vazba ze strany Ucastnik(/ucastnic — rizné metody: anonymni dotaznik, Ustni zpétna
vazba na seminafi.

e Zpétna vazba mezi lektorujicimi navzajem.

e Evaluace a sdileni ve skupiné lektorujicich.

Po ukonceni projektu doporucujeme vzdéldvaci program realizovat formou DVPP jako dvoudenni kurz.

1.13 Kalkulace predpokladanych nakladti na realizaci programu po ukonceni projektu

Predlozend kalkulace predstavuje standardni naklady a persondini zabezpeceni. Po domluvé
s konkrétni skolou béhem seminaru lIze rozpocet pfizplQsobit s ohledem na obsah programu (volitelné
prednasky, dikladnéjsi zaméreni na nékteré z programovych témat), vzdalenost mista realizace,
finanéni moZnosti pfijemcl i realizadtord apod. Seminar predpoklada pritomnost realizatora/-ky po
celou dobu dvoudenniho seminafe a 1 az 2 dalsi lektory/-ky za den na dil¢i témata.

Pocet realizatort/lektoru: Lze pfizplsobit dle mista konani. Standardné 2 az 3 na kazdy seminarni den,
tzn. 4-6 celkem.
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(VARIANTA A — KONANI VE SKOLE, KTERA SI POZVALA LEKTORY/-KY MU €I JINE ORGANIZACE)

Polozka

Predpokladané naklady

Celkové naklady na realizatory/lektory

32 250 K¢

z toho

Hodinovd odména pro 1 lektora (1000 K¢ za
vyucovaci hodinu vietné pripravy prezentace sité
na miru ucastnic a ucastnik() véetné odvodi.

Pfitomnost realizdtora 500 K¢/hod. x 16 hod.

Lektor/-ka 1 000 K¢/hod. (nebo 500 vyuka a 500
priprava) — celkem 7 témat, tzn. 16 hod.

Pokud je realizator zdrovern lektorem, pocitd se
pouze jedna hodinovd sazba, a to lektorskad
(zahrnujici pripravu prezentace a podkladi pro
cilovou skupinu).

Lektorné:

1 000 K¢ x 16 hod. =
16 000 K¢

Realizator:

500 K¢ x 16 hod. =
8 000 K¢

Ubytovani realizatori/lektort (dle potreby; Ize
alternativné poskytnout zvaci organizaci/skolou).

3 osoby x 1000 K¢ x
1 noc x 2 dny konani
6 000 K¢

Stravovdni a doprava realizdatord/lektort (dle
vzddlenosti a mistné obvyklych cen; stravovdni Ize
alternativné poskytnout zvaci organizaci/skolou).

Doprava:

3 osoby x 500 K¢
(cestovné) = 1 500 K¢

3 osoby x stravné 250 K¢
=750 K¢

Naklady na zajisténi prostor — zajisti zvaci organizace/skola 0 K¢
Ubytovani, stravovani a doprava tcastnik 0 K¢
Doprava ucastniki 0 K¢
z toho
Stravovadni a ubytovdni ucastniki 0 K¢
Ndklady na ucebni texty 2 000 K¢
Priprava, preklad, autorskd prdva apod. 0 K¢

z toho

RozmnoZeni texti a podkladi do workshopl —
pocet stran dle poctu ucastniki (cca 20 stran na
osobu): Cdst Cernobily, Ccdst barevny  tisk;
jednordzové pomlcky (papiry, fixy, magnety
apod.).

2 000 K¢
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Rezijni naklady
Stravné a doprava organizdtort Zaijisti Skola
Ubytovani organizdtoru Zajisti Skola
Postovné, telefony Zajisti Skola
Doprava a prondjem technik Zajisti Skola
e p p Il y )
Propagace Zajisti Skola
Ostatni ndklady — obcerstveni v pribéhu|_ .. .,
, . Zajisti Skola
celodenniho semindre
Odména organizatoriim Zajisti Skola
Naklady celkem 34 250 K¢
Dle mozZnosti Skoly
. . hradit délavaci
Poplatek za 1 ucastnika radi veae av:'m
(pfi pottu 25 Geastnikd) program -z vlastnich
prip prostiedkt  (pfiblizné
1370 Kg¢).
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(VARIANTA B — KONANi NA MU JAKO AKREDITOVANY VZDELAVACi PROGRAM DVPP):

Polozka

Predpokladané naklady

Celkové naklady na realizatory/lektory

24000 K¢

z toho

Hodinovd odména pro 1 lektora (1 000 K¢ na
vyucovaci hodinu vietné pripravy prezentace sité
na miru ucastnic a ucastnika); véetné odvodi.

Pfitomnost realizdtora 500 K¢/hod. x 16 hod.

Lektor/-ka 1 000 K¢/hod. (nebo 500 vyuka a 500
priprava) — celkem 7 témat, tzn. 16 hod.

Pokud je realizator zdrovern lektorem, pocitd se
pouze jedna hodinovd sazba, a to lektorskd
(zahrnujici pripravu prezentace a podkladi pro
cilovou skupinu).

Lektorné:

1000 K¢ x 16 hod.
16 000 K¢

Realizator:

500 K& x 16 hod.
8 000 K¢

Stravovdni a ubytovdni ucastniki (25 osob +
2 lektori + 1 realizdator — 28 x 250 Kc).

Ubytovani realizatori/lektort 0 K¢
Stravovadni a doprava realizdtord/lektord 0 K¢
Ndaklady na zajisSténi prostor: prondjem semindrni mistnosti dle aktualniho 24 000 K&
sazebniku organizacni slozky MU (cca 1 500 Ké/hod. tzn. 16x)
Ubytovani, stravovani a doprava tcastniku 7 000 K¢
Doprava ucastniki 0 K¢
z toho 0 K¢ (Ubytovani hradi

Gcastnici sami); 7 000 K¢
(Obcerstveni)

Ndklady na ucebni texty

2000 K¢

Priprava, pfeklad, autorskd prdva apod.

0 K¢

RozmnoZeni textl a podkladii do workshopt —

z toho pocet stran dle poctu ucastniki (cca 20 stran na
osobu): cdst Cernobily, cdst barevny tisk;|2 000 K¢
jednordzové pomlcky (papiry, fixy, magnety
apod.).
Rezijni naklady 10 381 K¢
Stravné a doprava organizdtort -
z toho

Ubytovdni organizdtoru
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Postovné, telefony

Doprava a prondjem techniky

Propagace

Ostatni ndklady — sprdvni reZie FSS MU: dle
aktudlni platné sazby MU; pohybuje se
standardné kolem 15 % z celkovych nakladd, tzn.
kalkulovat 15 % (8 500 K¢) plus 21 % DPH (1 881
K¢).

10381 K¢

Odména organizdtorim

Naklady celkem

67 381 K¢

Poplatek za 1 ucastnika

(pfi poctu 25 ucastnikd)

cca 2 695 K¢
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1.14 Odkazy, na kterych je program zverejnén k volnému vyuziti

Portal RVP: https://ema.rvp.cz/

Informacni systém Masarykovy univerzity:

https://is.muni.cz/do/fss/SOCIOLOGIE/jak na rovnost nasili a predsudky/metodika programu/

Vzdélavaci program Jak na rovnost, ndsili a pfedsudky upozorfuje na rozsitujici nepovinné zdroje, které
jsou chranény autorskymi prdvy. Dle § 31 odst. 1 pism. c) pro ilustraéni ucely ve vzdélavani je moiné
tyto nepovinné materialy vyuzit (vyhradné) pro vzdélavaci ucely.

Tento vzdélavaci program, véetné vsech ptiloh, podléha licenci Creative Commons v rezimu CC BY-SA
(Uvedte plvod — Zachovejte licenci). Dilo smite sdilet a upravovat za podminek, Ze bude uveden plvod
—tedy autorstvi této metodiky a jejich pfiloh. Svoje odvozena dila musite vystavovat pod stejnou licenci
jako plvodni dilo.

Podminky licence jsou k dispozici zde: https://creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/cz/.
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2 Podrobné rozpracovany obsah programu

V této kapitole jsou predstaveny pracovni listy pro ucastniky vzdélavaciho programu Jak na rovnost,
ndsili a predsudky. Podle ¢lenéni na tematické bloky a jednotliva témata jsou pracovni listy formou
odkazl pristupné ke staZeni.

Pracovni listy jsou k dispozici ke staZzeni zde.

Pracovni listy jsou uréeny Ucastnikim a ucastnicim (pedagogické verejnosti) vzdélavaciho programu
Jak na rovnost, ndsili a predsudky. Pracovni listy obsahuji vidy podrobnéjsi teoretické informace
k danému tématu, hlavni koncepty, statistiky ¢i vysledky vyzkum, které ilustruji fungovani stereotypt
a jejich dopady v ramci daného tématu. Déle jsou v pracovnich listech predstaveny aktivity ¢i prakticka
cviceni. Tyto aktivity si prochazi Ucastnici a Ucastnice na seminati, aby mohli pod vedenim zkusenych
lektorek a lektor( zazit na vlastni klzi, jak aktivita funguje. A poté ji mohou spolec¢né reflektovat,
diskutovat mozZnosti a limity pro zarazeni do vlastni vyuky.

Program cili a je nastaven na vyucujici, ne na zaky a zakyné. Néktera témata a aktivity lze pro uroven
druhého stupné ZS nebo pro troveri SS snadno prevzit a pfimo pouZit ve tiidé. Jina zGstavaji komplexni
a pfrilis naro¢na (z hlediska predpokladanych rozvijenych znalosti a dovednosti, z hlediska naroku na
osobnostni a skupinovou zralost). Proto je nutnd adaptace aktivit, kterou vyucujici provadi v ramci
standardniho rozhodovani pfi pripravé do vyuky.

2.1 Tematicky blok €. 1 S genderem na trh aneb vefejny muz a soukroma Zena?

2.1.1 Téma ¢. 1 Jak na genderova studia? Jak rozumét genderu, tedy spolec¢enskym ocekavanim od zen
a muz(, co je to genderovy socialni rad?

Pracovni list (Smidova)

2.1.2 Téma ¢. 2 Jsem normalni? Sexualita a skola

Pracovni list (Jarkovska)

2.1.3 Téma €. 3 Genderové citliva pedagogika a jazyk

Pracovni list (Labudova)

Pracovni list (Valdrova)

2.2. Tematicky blok €. 2 Tudy cesta nevede
2.2.1 Téma €. 4 Nasili a gender

Pracovni list (Nedbalkova)

Pracovni list (Nyklova)

Pracovni list (Bosa)

2.2.2. Téma €. 5 Vietnamska zakyné a romsky Zak: gender a etnicita ve Skole. Intersekcionalita

Pracovni list (Souralova)
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https://is.muni.cz/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/01_Smidova_pracovni_list_Gender.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/02_Jarkovska_pracovni_list_Sexualni_vychova.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/03_a_Labudova_pracovni_list_Genderove_citliva_pedagogika.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/03_b_Valdrova_pracovni_list_Gender_a_jazyk.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_a_Nedbalkova_Pracovni_list_Nasili_a_gender.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_b_Nyklova_pracovni_list_Genderovane_nasili.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_c_Bosa_Pracovni_list_Rodove_stereotypy_a_nasili.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/05_Souralova_pracovni_list_Gender_a_etnicita.pdf

2.2.3 Téma ¢. 6 Gender, vék a nerovnosti v Zivotnim béhu

Pracovni list (Vidovicova)

2.2.4 Téma €. 7 Polarizace ¢eské spole¢nosti: socialni struktura a nerovnosti

Pracovni list (Dosedél)

2.3 Vsechny pracovni listy v jednom dokumentu

Pracovni listy (komplet) — po oznacdeni zatrhavaciho kruhového policka vlevo vedle nazvu slozky
PRACOVNI LISTY Ize vpravo zvolit menu ZIP — stdhnout jako ZIP.
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https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/06_Vidovic_pracovni_list_Gender_vek_nerovnosti.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/07_Dosedel_Pracovni_list_Sociologie_stratifikace.pdf

3 Metodicka cast

Metodicka ¢ast je ndvodem pro realizatory (v roli lektorl/lektorek vzdélavaciho programu). Zahrnuje
pokyny, jak program realizovat, jaké jsou cile jednotlivych tematickych blok(l, jakymi metodami se
pracuje, jaké pomuicky a didaktické materidly je potieba pfipravit a jakymi aktivitami je téma pro
Ucastniky a ucastnice zpracovano. Aktivity jsou ¢lenény na evokacni aktivity, aktivity uvédomeéni si
vyznamu informaci a na aktivity pro reflexi.

Teoretické podklady a prohlubuijici texty k jednotlivym tématim jsou uvedeny v kapitole 5.

Vyukovy model E-U -R

V programu vyuzZivame vyukovy model E—U —R = Evokace — Uvédoméni si vyznamu informaci —
Reflexe, jenZ odrazi tfi faze, ve kterych probiha uceni (vice napf. na webu kritickemysleni.cz). V textu
v oddile ,Forma a blizsi popis realizace” tedy budeme uvadét prehled aktivit pro dané téma s ivodnim
velkymi pismeny:

1. E = evokace. Evokace je prvni fazi ucebniho procesu a dochazi v ni k nékolika ddlezitym
pozndvacim aktivitdm: Ucastnici a Ucastnice si samostatné a aktivné vybavuiji, co jiZ o tématu
védi. Béhem evokace je duleZité aktivizovat Gcastniky, ktefi pod vedenim lektora/-ky o tématu
premysleji a vyjadruji vlastni myslenky, ndzory a zkusSenosti spojené stématem. Béhem
evokace Ucastnici a Ucastnice zjistuji smysl predloZzené otazky ¢i problému a stéZejnim Ukolem
lektora/-ky je vzbudit vnitfni zajem Gcastnik(/-nic o predlozeny problém.

2. U = uvédoméni si vyznamu informaci. BEéhem faze uvédoméni si vyznamu informaci se
Gcastnici/-nice setkaji s novymi informacemi a myslenkami: formou ¢teni ¢lankd, zhlédnutim
filmu, poslechem prednasky, skupinovou aktivitou atd. U¢elem je podnitit G¢astniky/-nice, aby
sledovali porozuméni novym poznatklim, aby hledali souvislosti mezi novymi a jiz dfive
osvojenymi informacemi.

3. R = reflexe. B€hem reflexe Gcastnici/-nice tFidi, sjednocuji, vyhodnocuji a systematizuji vie
nové, co se naucili. Reflexe také podporuje vyménu nazord mezi Ucastniky a uUcastnicemi.
(Kostalova, 2007, s. 24-26)?

Program je navrzen pro vzdélavani dospélych. Aktivity programu lze provadét kompletné dle rozpisu
programu, ale také lze vybirat pouze dle jednotlivych témat, pfipadné se vénovat jen jediné vybrané
aktivité. Nékteré aktivity lze také pouzit do vyuky na druhém stupni zakladnich skol a na stfednich
Skolach. Doporucujeme vidy vyhradit dostatek ¢asu na reflexi tématu a vedeni reflexe s pomoci otazek,
které vedou ke kritickému promysleni predsudkl a stereotypl tak, aby nedochazelo k jejich
upeviovani. V reflexi je mozné pouZivat stejné metody prace jako v evokaci (napf. brainstorming,
myslenkova mapa, volné psani atd.?) a poté s G&astniky/-nicemi vysledky porovnat.

2 Kostalova et al, 2007 Pfirucka I: Co je kritické mysleni (vymezeni pojmu a rdmce E — U — R). Praha: o. s. Kritické
mysleni.

3 podrobné névody, jak ve vyuce pracovat se zminénymi metodami, Ize nalézt napt. v metodice programu Skola
pro udrzitelny Zivot. (Richterova, 2019) Dostupné z: https://www.skolaprozivot.cz/Ke-stazeni.html [cit. 2021-02-
28].
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3.1 Metodicky blok €. 1: S genderem na trh aneb verejny muz a soukroma Zena? —
360 minut (8 vyucovacich hodin)

3.1.1 Téma ¢. 1 Jak na genderova studia? Jak rozumét genderu, tedy spolecenskym
ocekavanim od Zen a muZzi, co je to genderovy socialni fad? - 180 minut

Téma €. 1 garantovala a v pilotnim projektu vyuéovala doc. PhDr. Iva Smidova, Ph.D., autorkou aktivity
»,UZite€né vynalezy” je Mgr. Anna Babanova.

Forma a blizsi popis realizace: prehled aktivit

1) E — Prace s fotografiemi: sbér povédomi skupiny o genderovych tématech (20 minut)

2) U — Prezentace zdkladnich konceptl a diskuse — gender, pohlavi, genderova socializace, genderovy
socidlni fad (20 minut)

3) U — Volba méné stereotypnich povolani: Aktivita , UZitecné vynalezy” (40 minut)
4) U — Aktivita pro vyucujici i studujici: Sexisticka reklama (40 minut)

5) R — Zavérecna reflexe (60 minut)

Metody

Brainstorming nad fotografiemi, prezentace, skupinova diskuse, skupinovad prace s fotografiemi
z reklam, skupinova reflexe.

Pomucky

flipchart, fixy, dataprojektor a platno, materidly pro praci s fotografiemi (evokace, sada pro Sexistickou
reklamu vcetné pracovniho listu), karticky k aktivité UZitecné vynalezy (strana 60-64), vytisknuta
kritéria sexistické reklamy (strana 8), nadepsany flipchart pro reflexi aktivity Sexisticka reklama.

Podrobné rozpracovany obsah vcetné cile seminare

Cilem seminafe s vyucujicimi na Skolach je:

e Predstavit zdkladnimi pojmy: gender, genderové role, genderovd socializace, genderové
univerzum aj.

e PoloZit si otazky: kam vSude se ve spole¢nosti gender promita?

e  Projit si aktivitami, které je mozné pouzit pti praci se studujicimi ve skole.

e Diskutovat cile pti vyuce genderovych témat, klast otazky, zvySovat citlivost na projevy
genderovych stereotypll, vzajemné se inspirovat v komunité vyucujicich z praxe a
lektorud/lektorek.
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1) E - Prace s fotografiemi: shér povédomi skupiny o genderovych tématech (20 minut)

Lektor/-ka rozdéli ucastniky/Ucastnice do péti az sedmi skupin. Kazda skupina si vybere jednu
fotografii, se kterou bude pracovat (sadu tematickych fotografii si lektofi a lektorky pfedem sami
pripravi dle vlastnich preferenci a expertniho zaméreni v oblasti nerovnosti, predsudkl a rovnosti).
K dispozici méjte pripraveno celkem 7 fotografii, kazda skupina si vybere jednu spole¢nou do skupiny
a o té pak diskutuje.

Lektor/-ka fotografie rozda vytisknuté barevné, do kazdé skupiny jednu fotografii. P¥i nasledné diskusi
lektor/-ka fotografie promitne na platno proto, aby si diskutovanou fotografii mohli prohlédnout
vsichni.

Skupina ma za Ukol popsat, co na obrazku vidi a jaké asociace na téma gender ¢lenky a ¢lenové skupiny
maji v ndvaznosti na zobrazeni z fotografie. Diskuse se otevira otazkou: co vas k fotografii napada
z hlediska rovnosti, nasili a pfedsudkt?

Prace ve skupiné trva pfiblizné 5 minut. Poté lektor/-ka vyzve jednu osobu z kazdé skupiny, aby shrnula,
co diskuse ve skupiné pfinesla. Lektor/-ka zaznamena na flipchart asociace vzniklé ze skupinové préce.
Poté lektor/-ka prejde k prezentaci zakladnich pojm( a zaroven poukazuje na body, které jsou
zaznamenany na flipchartu.

2) U - Prezentace zakladnich konceptli a diskuse — gender, pohlavi, genderova socializace,
genderovy socialni fad (20 minut)

Lektor/-ka promitne a okomentuje prezentaci?, kterd pojmenovava a prohlubuje otdzky a problémy
spojené s genderovym socidlnim radem. Napftiklad:

e Je napliiovani genderu otazkou individudlni volby?

e Je genderova rovnost totéz co stejnost?

e Je jazyk genderové neutrdlni? A muize to byt problém?
e Jak péstovat citlivost k genderové nerovnosti?

Nasledu;ji ukazky z vyzkumu:

SMIDOVA, Iva, 2016. No Room for Balancing: Mothers and Professors in Czech Maternity Hospitals.
Intersections EEJSP. Budapest: Hungarian Academy of Sciences, roc€. 2, €. 3, s. 42—60. ISSN 2416-089X.

SMIDOVA, Iva, 2015. Invisible Lady Doctors and Bald Femininity: Professional Conference in Czech
Reproductive Medicine. Socidlni studia. Brno: Masarykova univerzita, ro¢. 12, ¢. 1, s. 31-52. ISSN 1214-
813X.

4 Lektor/ka se pfi pFipravé prezentace mlZe inspirovat prezentaci vytvoFenou v rdmci realizace vzdélavaciho
programu. K pripravé prezentace je vhodné pouzit konceptudlni informace z kapitoly 5.1.1.
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3) U - Volba méné stereotypnich povolani: Aktivita ,UZiteéné vynalezy”® (40 minut)

Cilem aktivity je odhalit predsudky, které si lidé vytvareji o Zenach v oblasti autorstvi, objevitelstvi,
védy a techniky. Dale si UCastnice a Ucastnici vyhledavaji informace na internetu (mohou trénovat
i v cizim jazyce).

Prace probihd v malych skupinach, zavérecna diskuse pak v celé skupiné.
Prabéh aktivity:

1) Aktivita je zaméfena na odhaleni genderovych predsudk, kvili kterym vnimame oblast technologie
a védy predevsim jako doménu muz(l. Je nutné, aby G¢astnicim a ucastnikim po celou dobu aktivity
nebylo prozrazeno, Ze autorkami vSech vynalezl jsou Zeny.

Aktivitu mOZeme uvést dvéma otazkami v tomto poradi: Znate néjaké vynalezce? Znate néjaké
vynalezkyné? Velmi pravdépodobné ucastnici/-nice uvedou nékolik jmen muzi-vynéalezcd, ale budou
velmi vahat v pfipadé Zen-vyndlezkyn. Toto nekomentujeme, rovnou pfejdeme k praci s kartickami.

2) RozloZzime deset karticek s obrazky vynalezli a pozadame ucastniky/-nice, aby karticky néjakym
zpUsobem okomentovali. Pfitom se jich ptame napfiklad: , Kdo podle vas vynalezl tyto predméty?“
(skupina maze napriklad chtit komentovat, zda se jedna o ,,muiské” nebo ,Zenské” vynalezy), ,Maji
vynalezy néco spoleéného?” (mlZeme se spolecné zamyslet nad tim, zda vynalezy povazujeme za
uZitecné, potrebné v kazdodennim Zivoté apod.).

Do diskuse bychom neméli zasahovat s jedinou vyjimkou: pokud primarné ucastnici/-nice nezvoli
genderové hledisko, pozadame, aby se zamysleli také nad tim, jakého pohlavi jsou autofi vynalez(.

Vysledky diskuse zapiSeme na tabuli, abychom se k tomu mohli na konci aktivity vratit.

3) Jednotlivci nebo dvojice si vylosuji jednu z deseti karticek s anglickym popisem vyndlezu. Popis
vynalezu pfifadi ke spravnému obrazku vynalezu (jde i o jazykovy trénink).

4) Nyni poloZime otazku: Dokazal/-a bys na internetu zjistit, jak zni celé jméno ¢lovéka, ktery vynalezl
véc na tvé karticce? Az Géastnici/-nice zjisti celé jméno vynalezkyné, zapiSou ho na karticku s obrazkem
vynalezu.

5) Po skonceni vyhledavani si celd jména vynalezkyn ovéfime pomoci tieti sady karticek, na nichz jsou
portréty vyndlezkyn a jejich jméno. Pfedpokladame, Ze nastane urcité prekvapeni, Ze autorkami vSech
vynalez( jsou Zeny. Doporucujeme vrétit se k plvodnim komentardm, které jsme zapsali na tabuli.
Nasledujici otdzky do diskuse jsou pouze orientacni, protoZze bychom méli vychazet ze skutecnych
otazek, které vyvstavaly v prabéhu prace s kartickami.

e Prekvapilo vas, Ze autorkami viech vynalezl jsou Zeny?
e Proc jste u nékterych vynalez( tipovali autora muZe a u jinych spiSe zeny?
e PovaZujete vSechny vyndlezy za stejné uzitecné? Pokud ne, které vyndlezy vam pripadaji

vvvvvv

5> Aktivita je inspirovand prezentaci Anny Babanové na pilotnim workshopu v rdmci pfipravy a testovani
programu. Je modifikovana pro stfedni $koly z ptivodniho zdroje dle KOLAROVA, Jitka (ed.), 2014. Volba povoldni
bez predsudki: metodika projektového dne pro zdkladni skoly. Praha: Gender Studies, s. 58—64. Dostupné z:
https://www.msmt.cz/ministerstvo/prirucka-volba-povolani-bez-predsudku [cit. 2021-02-28].
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e Proc se ve skole uci predevsim (Ci dokonce vyhradné) o vynalezcich muzich? Napada vas, co by
se s tim dalo udélat?

e Znate néjaké ceské vynalezkyné? Kde by se o nich daly najit néjaké informace?

o Jak se ¢lovék muze stat vynalezcem/vynalezkyni?

e Odkud berou vynalezci a vynalezkyné napady pro své badani?

Reflexe z testovani aktivity UzZitecné vynalezy:

Zapojené skupiny si uvédomily, jak je genderovany svét profesi, jak historie ,trychtyfuje” pamét a jak
predsudecné predjimame a ocekdvame délbu prace. Tedy jak sami délame gender rdZzovo-modrym.
Aktivita nasledné vedla ke sdileni pozdéji dohledanych zdrojl a prikladd Zen, které ovlivnily verejny
svét. Viz napriklad FB NKC Gender a véda: Zeny védkyné (Mezindrodni den Zen védé s hashtagem
#mojeoblibenavedkyne nebo rozhovory s védkynémi: https://genderaveda.cz/nkc-gender-a-veda-
bloguje/ [cit. 2021-02-28]), ale i jiné genderové biasy jako serial ,Jedna velikost nesedi vsem”
(https://genderaveda.cz/jedna-velikost-nesedi-vsem-dil-1/ [cit. 2021-02-28]).
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4) U - Sexisticka reklama (40 minut)

Cilem aktivity je pfibliZit tematiku medidlni reprezentace Zzen a muzll, Zenstvi a muzstvi. Aktivita ma
vysvétlit, pro¢ mohou byt medidlni reprezentace Zzen a muzli problematické a jak ovliviiuji predstavy
o Zenach a muzich ve spolec¢nosti. V Pracovnim listu (strany 3—6) Ize najit podpUrné informace k tématu
gender a média. Jedna se o tfi zakladni témata: PlUsobeni reklamy, Genderové stereotypy a Mytus
krasy.

Po teoretickém predstaveni tématu na zakladé podplrnych informaci lektor/-ka rozdéli ucastniky a
Ucastnice do mensich skupin k praktickému cviceni. Skupinam rozda obrdazky z Pracovniho listu (strany
6 a 7) a otevre ve skupiné diskusi na téma, co nam reklama sdéluje o muzich, Zenach a genderovych
vztazich.

Otdazky do diskuse:

e Jaké kulturni pfedstavy o Zenach a muzich (¢i jejich rolich) reklama produkuje? Odpovidaji vami
vhimané realité?

e Jaké je postaveni muzl a Zen v zobrazovanych reklamach? (rovné/nerovné)

e Jak je vreklamdch zobrazovano télo a jaky je jeho vztah k inzerovanému produktu?

o Jaké kulturni pfedstavy o Zenach a muzich (¢i jejich rolich) reklama produkuje? Odpovidaji vami
vhimané realité?

e Jak byste se citili v roli vyobrazené postavy?

Po nékolika minutdch diskuse rozdejte do skupin také seznamy kritérii sexistické reklamy (viz Pracovni
list, s. 8) a nechte Gc¢astniky/-nice prifazovat jednotlivé body kritérii k dfive rozdanym reklamam. Poté
at kazda skupina kratce predstavi vysledky prace s kritérii, popf. nazory, které se ve skupiné objevovaly.
Nasledovat by méla Sirsi diskuse nad jejich vnimanim reklam. Inspirovat se mlzZete otazkami:

e Zamyslete se nad nize uvedenymi kritérii sexistické reklamy a zkuste pfiradit jednotlivé body
k vybranym reklamam.

e Jaké dopady na individuum i spole¢nost mohou mit podobna vyobrazeni, bézna ve verejném
prostoru?

e Zamyslete se nad podobnymi pfiklady reklam ve vasem okoli a uvedte pfiklady vyobrazeni,
kterd mohou byt v souladu s niZze uvedenymi kritérii.

Reflexe aktivity Sexistickd reklama: Lektor/-ka ptipravi na flipchart nasledujici sdéleni a necha pod
kazdym misto na nalepeni post-it papirkl. Lektor/-ka vyzve Ucastniky/-nice, aby si vzali dva papirky a
umistili je k nasledujicim sdélenim: Dozvédél/-a jsem se néco nového; Reklamy jdou mimo mne; Zajima
mne, co s tim mohu délat; Jak se vici sexismu v reklamach a bézné konverzaci ohradit?

Uéastnici a G¢astnice umisti papirky (post-it) ke sdéleni, ktera jsou napsana na flipchartu. Dobrovolné
mohou své volby okomentovat.

5) R -Zavérecna reflexe (60 minut)

Celkova reflexe tématu nabizi prostor pro zucastnéné pedagogy a pedagozky, ve kterém mohou
spolecné ve skupiné diskutovat své zkusenosti z praxe.
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Reflexi lektor/-ka otevird otazkami:

e Jak se vam ve vyuce dafti pracovat s tématem genderovych stereotyp(?

e S jakymi prekazkami pro naplfiovani rovnosti se pfi vyuce setkavate na své skole?

e Jak se genderova délba prace promitd ve vasi skole? Chtéli byste na tom néco zménit?

e Jak se do mé pedagogické prace promita smérovani divek a chlapcl do rliznych profesi?
e DokazZu podpofit své zaky/zakyné a studujici pro volbu genderové netradicnich obor0?

Na seminafich, které testovaly predstavené téma a s nim spojené aktivity, zaznély napt. tyto
zkusenosti:

e Béiny je esencializujici pfistup k genderu, podporeny napt. dlirazem na ,,vrozenou materskou
l[asku” — v diskusi se objevi ptiklady jinych Zivotnich cest.

e Cernobilé vidéni (rGZovo-modry svét) je doplnéno a rozostieno pestrymi Zivotnimi
i pedagogickymi zkusenostmi s ohledem na vék, misto bydlisté, rodinnou trajektorii, sexualitu
a sebepfijeti, zkusenost s nasilim, predsudky apod.

e Vysokd mira konzervativnich predstav o délbé prace (v soukromé i vefejné sfére) a obtize vést
diskusi napt. na cirkevnich Skolach, zaroven velky hlad a jistd otevienost téma probrat
(Istanbulskd umluva, #MeToo0).

e ZkusSenost, Ze studujici téma bavi, dotyka se jich.

e Sdileni dobré praxe: co v hodinach fungovalo a kdy, na co naopak hleddame pomcky a navody.
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3.1.2 Téma €. 2 Jsem normalni? Sexualita a Skola - 90 minut

Téma ¢. 2 garantovala a v pilotnim projektu vyucovala Mgr. Lucie Jarkovskd, Ph.D.

Forma a blizsi popis realizace: prehled aktivit

1. E - Patii sexualita do Skoly? (10 minut) — Otevieni otazky: Pro¢ implementovat téma sexuality
do $kolniho prostredi?

2. U - Prezentace prikladu: Sex v hodiné fyziky? (25 minut): Pfiklad situace, kdy studujici divky
zaslaly mladému vyucujicimu sexualné podbarveny text Ukolu. Bylo to minéno jako Zert, ale
zOstava otazkou, co dal? Jak o Zertu s divkami hovorit? Jak a zda komunikovat tuto situaci
s rodici?

3. U - Prace ve dvojicich (15 minut): Pohled na vlastni skolu a na to, jak je sexualita reflektovana
vedenim Skol a Skolnimi dokumenty. Co povazujete za sexualni obtézovani? Je mozna vlastni
prace na formulaci pravidel, kterd poskytnou opérné body pro mensi ¢i vétsi konflikty? Sdileni
navrhu ve skupiné.

4. U -—Hra: Poradek (25 minut)

5. R—2Z&avérecna reflexe (15 minut)

Metody

Prace s prikladem, prezentace, skupinova prace, skupinova hra, reflexe individualni (psana), reflexe
skupinova.

Pomucky

flipchart, fixy, dataprojektor a platno, post-it papirky a psaci potreby, kulaté ndlepky dvou velikosti,
pastelky Ci fixy na vybarveni.

Podrobné rozpracovany obsah vcetné cile seminare

Cilem seminare s vyucujicimi na skolach je:

e Zamyslet se, v jakych podobach prostupuje sexualita do Skolniho prostredi.
e PoloZit otazku: Jak citlivé a smysluplné pristoupit k tématu sexuality ve Skole?
e Formulovat navrhy, jak by se mohly nastavit dokumenty instituce v otazkach sexuality.

1. E — Patfi sexualita do skoly? (10 minut)
Na Uvod lektor/-ka poloZi otazky (napsané na flipchartu):

e Patfi sexualita do skoly? Do matefské / zékladni / stfedni / na vysokou?
e Ma se o ni mluvit? Jak a s kym?

e Ma se néjak zohlednovat v pravidlech a fungovani skoly?

e Meéli by o ni néco védét vyucujici?

Ucastnici/-nice individualné napi$i argumenty pro nebo i proti na post-it papirky a nalepi je na spoleény
flipchart. Poté s lektorem/-kou projdou sesbirané argumenty. Zasadni argumenty zapise lektor/-ka na
tabuli.
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2. U - Prezentace ptikladu: Sex v hodiné fyziky? (25 minut)

Lektor/-ka rozda ucastniklim a Ucastnicim vytisknuty material s popisem ptikladu (viz Pracovni list:
Jsem normalni? Sexualita a Skola, s. 3-7).

U&astnici/-nice si ve dvojicich text pfectou a budou diskutovat pfiklad situace, kdy studujici divky
zaslaly mladému vyucujicimu sexualné podbarveny text ukolu. Bylo to minéno jako Zert, ale z(istava
otazkou, co dal? Jak o Zertu s divkami hovofit? Jak a zda komunikovat tuto situaci s rodici? Kazda
dvojice ma za ukol zpracovat vlastni navrhy pro reseni dané situace. Nasleduje sdileni v ramci skupiny.

3. U - Préce ve dvojicich: formulace pravidel pro vlastni skolu (15 minut)

Prace s prikladem a diskuse Ucastnik(/-nic o moznostech feseni vede k dalsimu kroku. Motivujeme
skupinu, aby zacala premyslet, jak by mohla mit jejich vlastni Skola zpracovana pravidla pro situace
v kontextu sexuality. V prvnim kroku poloZime otazky:

e Jak je to na vasi Skole?

e Jak je sexualita reflektovana vedenim Skoly a Skolnimi dokumenty?
e Jaka témata jsou pokryta v sexualni vychové?

e Co povaZujete za sexudlni obtézovani?

Ucastnici/-nice se rozdéli do dvojic. Nasleduje vlastni prace ve dvojicich na formulovani pravidel, ktera
poskytnou opérné body pro mensi & vétsi konflikty. Ucastnici/-nice si zapi$i navrhy formulaci pro
vlastni skolu. A dale vyberou 1-2 formulace, které napisi na listek a vhodi jej do krabice (sdileni navrhi
bude tedy anonymni).

Lektor/-ka poté projde listecky z krabice a shrne navrhy, které vznikly ze skupinové prace.

Lektor/-ka v ptipadé potfeby muze podpofit diskusi podpirnymi ptiklady a argumenty z Pracovniho
listu (viz kapitola 4.1.2).

4. U — Hra: Poradek (25 minut)

Tuto aktivitu zafazujeme v pfipadé zadjmu skupiny o prohloubeni v tématu vnimani sexualnich mensin.
Hra nabizi paralelu kategorizace podle pridélenych rozliSovacich znaki a zastoupeni vétsiny a mensin,
pripadl genderové nekonformnich lidi Ci lidi s neheterosexualni orientaci. Aktivita je navrZena pro
minimalné 12 ucéastnika/-nic.

Pomlcky: Kulaté nalepky dvou velikosti, pastelky na nabarveni nalepek.

Priibéh hry: U¢astnici/-nice se rozdéli nsledovné:
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https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/02_Jarkovska_pracovni_list_Sexualni_vychova.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/02_Jarkovska_pracovni_list_Sexualni_vychova.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/02_Jarkovska_pracovni_list_Sexualni_vychova.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/02_Jarkovska_pracovni_list_Sexualni_vychova.pdf

Barva Pocet ucastnikli | Pocet ucastnikti | Pocet ucastnikd
12 15 20

Zluta 4 4 5
Malé zelené kolecko 3 3 4
Cervena 2 2 3
Fialova 1 1 1
Pal bila / pul éervena 1 1 1
Bez nalepky 1 1 1
MFizkovani zelené 0 2 2
Pal zZlutd / pal bild + malé zelené kolecko 0 1 1
uprostied

Modrd 0 0 2

Instrukce pro zacatek hry: Odted béhem celé hry nesmite mluvit. Zaviete o¢i a ¢ekejte. Uastnici/-nice
zaviou odi a lektor/-ka jim nalepi rozliSovaci nalepky na ¢elo.

Instrukce: Otevrete oci a usporadejte se.

Ugastnici/-nice hledi na nalepky na &elech ostatnich a zaénou se shlukovat do skupin podle barev. PFi
testovani aktivity se ukazaly nasledujici tendence. Velké skupiny se rychle rozpoznaji a spoji. Je
zajimavé sledovat, co se déje s ostatnimi. Pfisludnici velkych skupin obvykle za¢nou organizovat ty
ostatni. Casto maji tendenci spojit ty, ktefi nejsou stejni, ale povazuji je za sobé blizké, napiiklad
cervenou a fialovou. Mensinovi pfislusnici se tak nékdy ocitnou v jedné skupiné, prestoze maji rizné
nalepky. Je zajimavé sledovat, jak se skupiny usporadaly. Zda stoji blizko sebe nebo daleko. Nékdy,
pokud je skupina soudrzna a lidé maji silné socidlni citéni, vytvofi se kruh, v némz jsou lidé usporadani
podle barev. Osoba bez nalepky je nékdy zmatend, stoji Uplné stranou, nékdy se snaZi obracet na
organizatory, Ze se stala chyba, Ze ji zapomnéli dat nalepku, nékdy na to, Ze nemad nalepku, zacne
upozornovat nékdo dalsi. Je tfeba zachovat mlceni. Lektor/-ka se zeptd, zda jsou vsichni spokojeni
s usporadanim. Je mozné, Ze nékdo se jesté pokusi nékoho nékam presunout. Lektor/-ka pocka, az se
zména vyjedna, a pak se znovu zeptd, zda jsou lidé spokojeni nebo jesté chtéji néco zménit. Takto az
do chvile, kdy uz nikdo Zddnou zménu nenarokuje.

Reflexe: Skupina se spoji, vSichni se podivaji na své nalepky. Potom lektor/-ka zahaji reflexi a skupina
diskutuje o nasledujicich otazkach:

e Jak jste se pfi hre citili?
e Vidite néjakou paralelu mezi tim, co se délo béhem tohoto cviceni, a tim, co se ve spolecnosti
déje vici genderové nekonformnim lidem a lidem s neheterosexudlni orientaci?
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Cviceni ukazuje, jak vsudypfitomna a dualeZitd je v nasi spolecnosti potfeba kategorizace a
usporadavani. Kritéria, na zakladé kterych mame tendenci lidi kategorizovat, mohou byt rlzna:
rasa/etnicita, sexualita, dosazené vzdélani atp. Tato tendence nam pomaha orientovat se ve svété, ale
mUZe nds i omezovat, popfipadé vést k atlaku a nasili. , VétSinovost” je povaZovana za normu a
normalitu, a to ¢asto do té miry, jako by jeji pfislusnici ani k néjaké skupiné nenadlezeli. V ptipadé
sexuality se to projevuje tak, Ze nemame potfebu upresfiovat, Ze nékdo je heterosexudl, ale
zdUraznime, Ze o nékom vime, Ze je lesba nebo gay. Z hlediska redukce homofobie a genderové
motivované Sikany je dobré vést Gcastniky/-nice k uvédoméni, Ze to, jaké jsou projevy nasi sexuality
nebo genderové identity je jen stfipkem v tom, jaci jsme, kym se citime byt. Jsou to spolecenské
poméry a normy, které zpUsobuji, Ze pravé tomuto znaku je vénovana velka pozornost. Spolecenska
atmosféra pak také urcuje to, zda lidi, ktefi nespadaji do mainstreamu oznacime za zajimavé, divné,
deviantni nebo dokonce nebezpeéné. Atmosféru vzajemnosti ve skupiné/ttidé mizZeme posilit pravé
tim, Ze poukazeme na to, Ze kategorie normality neni nic od ptirody daného a Ze vSichni se néjakym
zpUsobem odlisSujeme, nikdo nejsme ,normalni“.

5. R — Zavérecna reflexe (15 minut)

Celkova reflexe tématu nabizi prostor pro zucastnéné pedagogy a pedagozky, ve kterém mohou
spolecné ve skupiné diskutovat své zkuSenosti z praxe.

Reflexi lektor/-ka otevira otazkami:

e Jak se vam ve vyuce dafi pracovat s tématem sexuality a sexualniho obtézovani?

e Jak mUzZete ve své vyuce doplnit témata respektu k rliznym podobam genderovych identit?

e S jakymi prekazkami v tématech sexudlni vychovy i prevence sexudlniho obtézovani se pfi
vyuce setkdvate?
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3.1.3 Téma €. 3 Genderove citliva pedagogika a jazyk - 90 minut

Téma €. 3 garantovala a v pilotnim projektu vyucovala Mgr. Zuzana Labudovd, Ph.D., autorkou aktivity
,Prevraceny svét” je Jana Valdrova, Ph.D.

Forma a bliZSi popis realizace: prehled aktivit

1. E - Diskuse a prezentace: Kdo ma lepsi zndmky a proc? (30 minut)
2. U - Prevraceny svét (30 minut)
3. R-—Zavérelna reflexe (30 minut)®

Metody

Skupinova diskuse, prezentace, prace s pribéhem.
Pom{cky
tabule/flipchart, dataprojektor, pocitac, platno, psaci potieby.

Podrobné rozpracovany obsah véetné cile seminare

Cilem seminafe s vyucujicimi na Skolach je:

e Diskutovat postoje k divkdm a chlapcim v prostiedi skoly a prostor i fungovani skoly
genderovou optikou.

e Reflektovat priibéh socializace v predskolnim véku u divek a chlapcu.

e Diskutovat genderovou délbu prace na prikladu. Naucit se rozeznat genderové neutralni
a genderové zatizenou komunikaci.

1. E - Diskuse a prezentace: Kdo ma lepsi znamky a proc? (30 minut)

Téma genderové citlivé pedagogiky zahajime moderovanou diskusi. Lektor/-ka postupné klade otazky
a zaméruje pozornost Ucastnikl a Ucastnic. Vede je k reflexi vlastnich postojl k divkam a chlapcim a
nastoluje moZnosti prace s genderovymi stereotypy ve skole.

Prvni krok: diskuse s vyucujicimi o tom, zda lepsich vysledkl ve Skole dosahuji divky nebo chlapci,
pfipadné proc¢ tomu tak je.

Druhy krok: hledani opacnych priklad( — divky, kterym uceni nejde, a chlapci, ktefi exceluji — diskuse
o tom, zda tyto priklady popiraji pfedstavy z prvniho kroku.

Treti krok: diskuse o tom, ¢im to mizZe byt. Moderace diskuse (Jak a s ¢im jste si hrali, neZ jste sli do
Skoly? Jaké hracky vam davali rodice? Jaké aktivity jste délali s rodici, na jaké krouzky jste chodili? Jaké
détské knihy jste cetli? Byli hrdinové a hrdinky vyhradné Zeny, vyhradné muzi nebo oboji?).

6V metodické ¢asti najdete rozdifujici aktivitu s ndzvem ,Jak barevny bude tv(j svét”.
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Ctvrty krok: diskuse na téma, zda Ize vysledovat néjakou souvislost mezi hrami a aktivitami divek
a chlapcll v predskolnim véku a genderovou nerovnosti ve skolni Uspésnosti. Jaké mizZe mit genderova
socializace (uceni déti, jak obstat ve spolecenské roli prislusejici jejich pohlavi) dopady na chovani
a uceni divek a chlapct ve vasich tfidach?

Hlavni argument: hry podporované rodinou a spolecnosti u divek (zejména pecovatelské hry a hry na
domaci prace) sméfuji k pecovatelské ¢innosti v soukromé sfére, zatimco hry podporované u chlapcl
(stavéni podle navodu, autodrahy, bojové hry) podporuji systematické mysleni, prostorovou
predstavivost, vykon, tedy charakteristiky, které jsou typické pro verejnou sféru. Stereotypné pojatd
(= genderové necitlivd) vychova a vzdélavani v predskolnim véku muze ve vysledku pUsobit, Ze
zpocatku shodné dispozice nejsou vyuzivany u obou pohlavi stejné, coz vede k rozdildm mezi divkami
a chlapci ve vzdélavacim procesu.

Cil aktivity: neni nutné dojit k jednoznacnému zdvéru, cennd je uz diskuse nad faktory genderové
socializace, které vnimame jako biologické nebo spolecenské, a uvédomovani si vlastnich postoju.

2. U - Prevraceny svét (30 minut)

Cilem aktivity Pfevrdceny svét je spoleéné ve skupiné diskutovat genderovou délbu prace. Lektor/-ka
rozda vsem ucastnikim/ucastnicim vytisknuty text pribéhu. VSichni si text pfectou a oznadi v textu
projevy, zajmy a vypovédi, které povaZuji za genderové neutrdlni.

Pondéli rano, sedm tficet: rodina Novdkova sedi u snidané. Pan Novdk pobihd mezi stolem a
pracovni plochou, aby obslouZil své blizké — vsichni prece spéchaji! Pani Novdkovd je zabrand
do ¢etby ranniho tisku. Nechce se nechat rusit; téch pdr vzdcnych minut klidu si pfed ndro¢nym
pracovnim dnem nehodld nechat ujit.

Martina a Patrik se rozespale pfiloudaji ke stolu. Pan Novdk nalévad détem caj, manZelce kavu
a maZe chleby. Ctrndctilety Patrik protestuje: ,Neddvej mi tak moc marmelddy! Nevidis, Ze
musim hubnout? Z marmelddy se tloustne a mam z ni akné! A viibec, pfisté chci néco dietniho,
tfeba netucny tvaroh!”

Otec si zdaleka nemysli, Ze by Patrik mél hubnout: ,,Nepfehdnis trochu? Kdes to vzal, Ze mds
mit ve Ctrndcti dietu?” Trindctiletd Martina pohrdavé poznamend: , Pche, tyhle klucici kecy.
Pordd dokola to samé — diety, vlasy, obleceni.” Patrik pohotové odsekne: ,No jasné, a ty mds
v hlavé zas jen ten svij hloupy fotbal!”

,Ted toho mdm dost!“, okrikne déti matka. , To si nemiZu ani docCist ty noviny? Mdte ponéti,
jak ndrocny den mé ceka?” Pan Novdk se snaZi uklidnit napéti, ale Martina vyuZije situaci:
»Mimochodem, fotbal — potrebuji nové kopacky. Hned. Ty staré jsou nemozné.” Patrik se prida:
LA ja nové tricko. To moje oblibené jsi mi zabarvil v pracce, tati! UZ se v ném nemuzZu nikde
ukdzat!”

,Jasné, bez dobrych kopacek z tebe nebude Spickovd fotbalistka,“ poznamend matka pres okraj
novin. ,No dobre, vyjasnime si to vecer, ted uz musim do prdce.” SloZi noviny, oblékne si sako,
letmo polibi manZela a sebéhne do garadze k autu.
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Také déti si pospisi na autobus. Pan Novdk uklidi nadobi po snidani, utre stil a pak se i on vydad
na cestu do prdce.

Pokyny k diskusi:

Lektor/-ka poloZi otazku: Pro€ se text jmenuje Pfevraceny svét a co znamenad otaznik v ndzvu textu?
Znate nékteré zde vylicené situace nebo dialogy z rediného Zivota?

Lektor/-ka rozdéli ucastniky/ucastnice do mensich skupin (3 aZ 5 osob) a zada jim nasledujici otazky:

1. Sestavte potadi roli podle jejich , pfevracenosti”.
2. Zdlvodnéte své poradi a debatujte o tom, které projevy, zajmy a vypovédi povaZujete za
genderové neutrdlni. Shodli jste se s ostatnimi? O ¢em pfipadna shoda vypovida?

Jednotlivé skupiny (napf. prostfednictvim svého zastupce/zastupkyné) prezentuiji kratce své odpovédi.
3. R-—Zavérecna reflexe (30 minut)

Celkova reflexe tématu nabizi prostor pro zucastnéné pedagogy a pedagozky, ve kterém mohou
spolecné ve skupiné diskutovat své zkusenosti z praxe.

Reflexi lektor/-ka otevira otazkami:

e Jak se vdm ve vyuce dafi pracovat s tématem genderovych predsudk(?

e Jaké projevy rozdilné socializace divek a chlapct pozorujete u svych zakl/zakyn, studujicich?
A jak mlzZete prispét k posileni rovnosti ve svém pulsobeni ve tFidé?

o Jaké byly vase zkuSenosti a poznatky z aktivity Pfevraceny svét? Jakymi konkrétnimi kroky Ize
v Zivoté Skolni tfidy nastavit rozdéleni ¢innosti tak, aby odrazelo rovnost a respekt?

e Celkova reflexe témat 1-3 se provadi otazkou: Jaké souvislosti vidite mezi genderem, jazykem
a Zivotem ve Skole? S pomoci post-it lepicich papirkd Gcastnici a ucastnice napisi 1-3
nejdalezitéjsi body a nalepi je na spolecny flipchart. Lektor/-ka je poté prochazi a okomentuje.
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3.2 Metodicky blok ¢. 2 Tudy cesta nevede — 360 minut (8 vyucovacich hodin)
3.2.1 Téma C. 4 Nasili a gender - 120 minut

Téma ¢. 4 garantovala a v pilotnim projektu vyucovala doc. PhDr. Katefina Nedbalkovda, Ph.D.,
kontextualni informace k tématu zpracovala Bc. Michaela Repova.

Forma a bliZSi popis realizace: prehled aktivit

1. E - Brainstorming: U¢astnici/-nice vyjmenovavaji riizné podoby nasili, které si dokazi vybavit.
Seznami se s definici nasili WHO. (20 minut)

2. U - Skupinova prace: Myty a realita domaciho nasili (30 minut)

3. U-Moc ve vztahu a v interakci (20 minut)

4. R-Zavérecna reflexe workshopu (50 minut)

Metody

Brainstorming, skupinova diskuse, formulace argumentl pfi posuzovani predloZenych tvrzeni,
prezentace nazorl a zjisténi ziskanych ve skupinové praci, reflexe a sdileni pocitl a zkuSenosti
z pedagogické praxe.

Pomucky

flipchart, fixy, predepsana definice nasili dle WHO na tabuli ¢i flipchartu, vytisknuté teze o domacim
nasili na prouZcich papiru, mensi papirky formatu post-it, krabice ¢i klobouk na sbér anonymni zpétné
vazby.

Podrobné rozpracovany obsah vcetné cile seminare

Cilem seminare s vyucujicimi na skolach je:

e Otevrit téma genderové podminéného nasili.

e Zaméfit pozornost na to, kde viude se setkdvame s genderové podminénym nasilim: nasili na
verejnosti, nasili na lidech neheterosexudlni orientace, nasili na Zenach na verejnosti, nasili
v kyberprostoru, nasili v soukromé sfére — domdci nasili, sexudlni nasili.

e Otevfit téma partnerské vztahy mladych lidi a nasili.

1. E —Brainstorming: Co si predstavite, kdyzZ se fekne nasili? (20 minut)

Lektor/-ka vyzve Ucastniky/-nice otazkou: Co si pfedstavite, kdyz se fekne nasili? Vse, co zazni, zapiSe
lektor/-ka na tabuli/flipchart.

Lektor/-ka se pokusi se skupinou shrnout zakladni charakteristiky, které byly formulovany na tabuli.

Dale lektor/-ka pokracuje polozenim druhé otazky: Zkuste se zamyslet nad tim, mezi kym se nasili déje
(muZ na muZi, muz na Zené, dospély versus déti, starsi lidé versus mladsi lidé, osoby heterosexualni
versus osoby homosexualni apod.), v jakém prostoru se déje (doma, na verejnosti apod.) a proc¢ se
déje. Pokud vas napadne néco, co jesté neni na papite, muiZete to doplnit.
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Na konci Géastnikdim/-nicim predstavime jednu z moznych definic nasili a porovname ji s vysledky
brainstormingu:

Svétova zdravotnicka organizace (WHO): Nasili je ,,zdmérné poutZiti nebo hrozba poutziti fyzické sily
proti sobé samému, jiné osobé nebo skupiné ¢i spolecnosti osob, které plsobi nebo ma vysokou
pravdépodobnost zplsobit zranéni, smrt, psychické poskozeni, stradani nebo Gjmu.”’

2. U -—Skupinova prace: Myty a realita domaciho nasili (30 minut)

Cilem aktivity je porovndni predstav a mytl spojenych s domacim nasilim a skutecnosti a uvést
kontextové informace v podobé prikladd a aktualnich statistik. Jde také o to zasadit problém domaciho
nasili do souvislosti dalSich typ( nasili (na vefejnosti, v kyberprostoru apod.).

Lektor/-ka rozdéli ucastniky/-nice do skupin po ¢tyfech a da kazdé skupiné k prodiskutovani jedno ¢i
dvé z nasledujicich tvrzeni o domacim nasili (bez faktického doplnéni). Ucastnikim/-nicim se
neptedstavi jako myty, ale jako teze o domacim nasili. U¢astnici/-nice myty proberou nejprve b&hem
deseti minut ve skupinkach (lektor/-ka jednotlivé skupinky obchazi a diskusi pozoruje ¢i povzbuzuje
a rozviji, pokud je tfeba).

Tvrzeni o domdacim nasili:?

Domadci nasili se vyskytuje pouze v socialné slabsich vrstvach.

Pravda: Domaci nasili se tyka vsech lidi bez ohledu na jejich socidlni postaveni, vzdélani, rasu ci
nabozZenstvi.

Pricinou domaciho nasili je alkoholismus partnera.
Pravda: Alkoholismus neni pfic¢ina a ani omluva domaciho nasili.
Situace nemiize byt tak vaina, jinak by nasilnou osobu jeji partner opustil.

Pravda: Nasilné osoby svym partneriim vyhroZuji, Ze v pfipadé odchodu ubliZi jejich détem nebo jim.
Zlstavaji tedy ze strachu, z divodu financni a materidlni zavislosti (spolecny byt), ale nikdy ne proto,
Ze by s nasilnou osobou soubhlasili.

Domaci nasili je chybou ohrozené osoby, vinu nelze svalovat pouze na stranu osoby nasilné.

Pravda: Provokace, at uz skutecna ¢i smyslend, opakované nasili neomlouva. Za nasilné chovani je vidy
pIné odpovédna pouze nasilna osoba.

Lze na prvni pohled rozeznat, kdo je ohrozenou osobou a kdo osobou nasilnou.

7 Dostupné z: https://www.who.int/violence injury prevention/violence/world report/en/summary en.pdf
[cit. 2021-02-28].
8 Dostupné z: https://www.persefona.cz/myty-a-realita-domaci-nasili [cit. 2021-02-28].
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Pravda: Nasili je velmi dobfe ukryto za zdmi domova. Nasilnd osoba se ¢asto svému okoli jevi jako
osoba sympaticka. OhroZzend osoba se za svoji situaci stydi, proto se s ni vétSinou odmitd komukoliv
Ssvérit.

Domadci nasili je okrajova zalezitost, ktera se vyskytuje jen zfidka.
Pravda: Jednd se o velmi €asty negativni jev. Statistiky uvadéji, Ze domdci nasili zaZilo 38 % zen.®
Domaci nasili jsou spiSe hadky, tzv. ,italské manZelstvi“.

Pravda: Je nutné odlisit hadku, kdy stoji proti sobé dva jedinci ve stejné (jakoby partnerské) pozici, a
domaci nasili, kde na jedné strané stoji vystrasend ohrozend osoba a proti ni osoba nasilna.

Lektor/-ka vyzve zastupce/-kyni kazdé skupiny, aby predstavila jejich nazory. Lektor/-ka také precte
skutecnost.

Lektor/-ka mGze nabidnout informace pro obéti nasili (viz metodicka ¢ast, kapitola 5.2.1) a také
diskutovat téma, co délat, kdyz se Gcastnici/-nice dozvi o nasili ve své rodiné ¢i mezi prateli.

V ndvaznosti na téma sexuality ve skole (viz kapitola 3.1.2 Sexualita a skola) lektor/-ka upozorni
skupinu na to, jak se promitaji genderové mocenské vztahy do prostor a vztaht ve 3kole, a nasledné
s ni na toto téma diskutuje. Déle pfipomene, Ze sexudlni obtéZovani je také formou nasili. MizZe
pokracovat diskusi o tom, co Ucastnici/Ucastnice povazuji za sexudlni obtéZovani. A co je za sexualni
obtéZovani povaZovano organizacemi, které se na toto téma zaméruiji.X°

3. U-Moc ve vztahu a v interakci (20 minut)

Lektor/-ka rozdéli ucastniky/-nice do dvojic, kdy ve dvojici jeden sedi na Zidli, druhy stoji pfimo pred
nim. Kazdy si pfipravi kratky text, ktery zna zpaméti (napt. jednoduchou basnicku, zkratka cokoli, na co
si vzpomene). Az maji vSichni vybrdn text pro svij monolog, mlzZe aktivita zacit. Stojici osoba se diva
na druhého ve dvojici a fika svij text. Sedici posloucha. Oba se na sebe divaji.

Potom se Ucastnici/-nice vyméni, sedici stoji, stojici si sedne. Sedici fika zpaméti text (stejny nebo jiny,
nejde o to, co se fika, ale z jaké pozice, kdo mluvi). Poté oba stoji proti sobé a jeden mluvi, druhy
posloucha. Celé cvi¢eni opakuje dvojice Sestkrat, aby kazdy zkusil kazdou pozici (stat nad a
mluvit/nemluvit, sedét pod a mluvit/nemluvit, stat na stejné Urovni a mluvit/nemluvit).

Nakonec ucastnici/-nice reflektuji v kruhu to, jak se citili, co jim bylo nepfijemné, co jim nejvic
vyhovovalo, ¢eho si véimali. Lektor/-ka se snazi pfimét Gcastniky/-nice k tomu, aby si vsimali toho, jak
jejich prozivani situace mohlo souviset s fyzickou pozici, kterou zaujimali. Lektor/-ka se dopodrobna

% Pro préaci pedagogtl a pedagozek ve $koldch je také duleZité si uvédomit, Ze domaci nasili vyznamné dopada
také na déti v rodiné, které jsou svédky nasili v rodiné. Ve 45,2 % pripadech domaciho nasili mezi partnery bylo
svédkem i dité (déti). Vice viz webové stranky organizace Persefona: Déti, svédci domaciho ndsili, jsou také jeho
obétmi, dostupné z: https://www.persefona.cz/myty-a-realita-domaci-nasili [cit. 2021-02-28].

10 Napfiklad Konsent & proFem.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

36


https://www.persefona.cz/myty-a-realita-domaci-nasili

doptava na pocity Ucastnik(/ucastnic. Pokud nékdo fekne, Ze se citil $patné, ptame se pro¢, pfipadné,
co by mohlo jeho pocit zménit a podobné.

Na konci workshopu lektor/-ka sdéli Géastnikdim/-nicim, které organizace v jejich okoli poskytuji pomoc

.....

pfipadné na linku pomoci pro osoby ohrozené domacim nasilim (DONA). Vyuzit mohou také pomoc
vychovnych poradcl a poradkyn pfimo na Skolach a krizové sluzby pro déti.

UzZiteéné jsou podklady a dokumenty Vyboru pro prevenci domdciho nasili a ndsili na Zenach Rady vlady
CR zde:

https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prevence _domaciho nasili/vybor-pro-
prevenci-domaciho-nasili-a-nasili-na-zenach-121940/ [cit. 2021-02-28].

Klicovy je také dokument Akéni plan prevence domdaciho a genderové podminéného nasili na léta
2019-2022:

https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-DN---
grafikaFINAL.pdf [cit. 2021-02-28].

Téma nasili I1ze ve skolnim prostfedi otevirat v ramci tématu stereotypl v partnerskych vztazich.
V pracovnim listu Moniky Bosé jsou uvedeny rozsifujici aktivity pravé na téma vztahl. Genderova
rovnost je zde chapana jako prevence genderové podminéného nasili. Aktivity nesou nazvy Vztah jako
domek, Seznamka a Divky a chlapci v ¢asopisech.

Dalsi moZnosti prace na tématu genderové podminéného nasili najdete v pracovnim listu Blanky
Nyklové (pfiklady groomingu a sekundarni viktimizace).

4. R - Zavérecna reflexe (50 minut)
Vzhledem k citlivosti tématu nasili voli lektor/-ka anonymni zpétnou vazbu.

Lektor/-ka pozada ucastniky/-nice, aby na 2 ¢i vice malych papir( (format post-it) napsali, co se jim na
semindfi libilo, co nelibilo, co se dozvédéli nového, jaky pfistup se ucastnikim/ucastnicim
v pedagogické praxi osvédcuje, co by chtéli v tomto tématu zpracovat jinak apod. Vyplnéné papirky
kazdy vhazuje do velké nadoby (ci klobouku), aby byla zpétna vazba anonymni.

K reflexi tématu se zamérujeme na tyto otdzky:
Jak o nasili ucit v soucasné dobé? Jak nasili rozpoznat?
Jak posilit respekt k druhym a citlivost k nasili v pedagogické praci?

Sdileni postupu dobré praxe — jak se podatilo pomoci obéti nasili (at uz doméaciho nasili, vrstevnického
nasili, Sikany ¢i sexualniho obtézovani atd.).

11 Seznam intervenénich center naleznete zde: http://www.domaci-nasili.cz/?page id=258 [cit. 2021-02-28]).

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

37


https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prevence_domaciho_nasili/vybor-pro-prevenci-domaciho-nasili-a-nasili-na-zenach-121940/
https://www.vlada.cz/cz/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/prevence_domaciho_nasili/vybor-pro-prevenci-domaciho-nasili-a-nasili-na-zenach-121940/
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-DN---grafikaFINAL.pdf
https://www.vlada.cz/assets/ppov/rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/AP-DN---grafikaFINAL.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_c_Bosa_Pracovni_list_Rodove_stereotypy_a_nasili.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_b_Nyklova_pracovni_list_Genderovane_nasili.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_b_Nyklova_pracovni_list_Genderovane_nasili.pdf
http://www.domaci-nasili.cz/?page_id=258

3.2.2 Téma ¢. 5 Vietnamska Zakyné a romsky zak: gender a etnicita ve Skole.
Intersekcionalita - 90 minut

Téma ¢. 5 garantovala a v pilotnim projektu vyucovala doc. Mgr. et Mgr. Adéla Souralova, Ph.D.

Forma a bliZSi popis realizace: prehled aktivit

1. E - Kmeny a kofeny: ziskat prehled, jak Gc¢astnici/-nice rozuméji zakladnim pojmdam (gender,
socioekonomicky status, etnicita, vira, zdravotni stav, vék, sexudlni orientace). (20 minut)

2. U - Kazdodenni znevyhodnovani a znevyhodnéni: Pfemyslet o znevyhodnénich a procesech
znevyhodfiovani, se kterymi se lidé kolem nich setkavaji. Ucastnici/-nice premysleji
o jednotlivych osobach ve tfech raznych kontextech — ve vzdélavacim systému, na trhu prace
a v sousedstvi. (30 minut)

3. U - Prochézka s privilegii: Naucit se rozpoznavat ,na vlastni k(zi“, jak moc privilegia ovliviuji
nase Zivoty. (25 minut)

4. R -Zavérecna reflexe (15 minut)

Metody

Skupinova prace, prezentace zjisténi, prace s fotografiemi, umisténi na Skale ve skupiné, diskuse,
reflexe.

Pomucky

tabule/flipchart, fixy, 4 flipchartové papiry a fixy pro Ucastniky/-nice, sada vytisknutych fotografii
(aktivita Kazdodenni znevyhodrovani), sada vytisknutych papirk( s charakteristikami imagindrnich
osob (aktivita Prochazka s privilegii).

Podrobné rozpracovany obsah véetné cile seminare

Cilem seminafe s vyucujicimi na Skolach je:

o reflektovat nerovnosti mezi lidmi.

e uvédomit si vzajemné ovliviiovani a posilovani tfidicich znakl, které mohou zpUsobovat
znevyhodnovani a nerovnosti.

e diskutovat znevyhodnéni a privilegia v rliznych kontextech.

e diskutovat znevyhodnéni a privilegia v pribéhu zZivotniho cyklu.

e sledovat prolinani koexistujicich aspektld znevyhodnéni.

Nasledujici aktivity mohou navazovat na stru¢né seznameni Ucastnik(/-nic s tematikou kumulujicich
se / nasobnych znevyhodnéni a znevyhodnovani. Nebo mohou slouzit jako odrazovy mistek pro diskusi
o faktorech (nebo stratifikacnich Cinitelich), které v soucinnosti ovliviiuji nasi pozici ve spolecnosti (ve
vzdélavacim systému, na trhu prace atd.) i v interakcich s ostatnimi.
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1. E-Kmeny a kofeny (20 minut)

Lektor/-ka rozdéli u¢astniky/-nice do &tyF skupin. U&astnici/-nice ve skupiné se mezi sebou domluvi,
kdo v jejich skupiné bude kmen (jen jedna osoba) a kdo kofen (ostatni osoby).

Podstata metody spociva v tom, Ze osoba, kterad zapisuje, se stava kmenem stromu. Ta ma za ukol
zaznamenat veskeré informace, které ji koreny dodaji. Tak jako kofeny dodavaji stromu Ziviny.

Kazdy kmen obdrzi velky kus papiru a barevny fix k zaznamendni odpovédi.

Ostatni ¢lenové a clenky skupiny se totiz stavaji korfeny, které se ,rozlezou” po ucebné. Jejich dkolem
je oslovit kofeny jiné skupiny a polozit jim otazku, kterou maji na flipchartu své skupiny. Zaroven odpovi
na jejich otdzku nejlépe, jak dovedou. Kofeny se po rozhovoru vraceji do své skupiny a svému ,kmenu“
(zapisovateli/-ce) nadiktuji odpovéd, kterou zjistili.

Na zavér metody dojde ke sdileni zjisténych informaci. U€astnici/-nice, ktefi predstavovali ve své
skupiné kmeny, vezmou své papiry s otdazkou a odpovéd'mi a celé skupiné prezentuiji, co se jim podafilo
zjistit. Lektor/-ka nekomentuje, zda jsou dana zjisténi pravdiva ¢i nepravdiva.

Otdzky, které dostanou jednotlivé kmeny:

e Jak vypada muslim a jak muslimka?

e Jak vypada clovék se zdravotnim hendikepem? Je hendikep vZdy viditelny?
e Jak se pozna dité z bohaté rodiny? A jak z chudé rodiny?

e Jak se pozn3, Ze je dité romského plvodu?

Lektor/-ka shrnuje ziskané charakteristiky. Sméfuje pozornost k tomu, jak se dana kategorie projevuje
na vzhledu osob, jaky maji Zivotni styl, jaky je pfijem jejich rodiny apod.

2. U - Kazdodenni znevyhodiovani a znevyhodnéni: prace s fotografiemi (30 minut)

Rozdélte ucastniky/-nice do skupinek po cca 4 lidech. Kazdé skupiné dejte jeden pracovni list s obrazky
(Priloha A je soudasti Pracovniho listu). Vyzvéte je, aby si obrazky prohlédli a spolecné diskutovali
nasledujici otazky. Odpovédi budou nasledné prezentovany a diskutovany ve skupiné.

1. Na zakladé ¢eho jsou jedinci, vyobrazeni na fotografiich, znevyhodnéni? Co je znevyhodnuje?
Mohou byt i zvyhodnéni?
2. Predstavte si, 7e vsichni tito jedinci Ziji v Ceské republice. Jak jsou znevyhodnéni a
znevyhodnovani na nasledujicich mistech:
a. ve vzdélavacim systému (ve skole),
b. natrhu prace,
c. Vv sousedstvi pti setkavani s jinymi lidmi? (Pfiklad: Jak je osoba na obrazku
1 znevyhodnéna ve vzdélavacim systému? Jak je osoba 1 znevyhodnéna na trhu prace?
Jak je osoba 1 znevyhodnéna v prostfedi sousedstvi, v kontaktu se sousedy, lidmi
z okoli atd.?)
3. Vyberte si dvé osoby, které podle vas Celi podobnému znevyhodnéni, a vysvétlete proc.
4. Vyberte si dvé osoby, které podle vas maji naprosto odliSnou zkuSenost se znevyhodfovanim,
a vysvétlete proc.
5. Jaka by byla vase pozice ve srovnani s vyobrazenymi jedinci? V ¢em zaZivate znevyhodnéni
a znevyhodnovani?
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Cilem této aktivity je pfimét ucastniky/-nice, aby premysleli o znevyhodnénich a procesech
znevyhodnovani, se kterymi se lidé kolem nich setkdvaji. Pfemysli o jednotlivych osobach ve tfech
raznych kontextech — ve vzdélavacim systému, na trhu prace a v sousedstvi (posledni s odkazem na
socidlni kontakty s dalSimi lidmi, jako jsou sousedé, kolemjdouci, obyvatelé stejného prostoru). Kladte
pritom dlraz na to, Ze vyobrazeni jedinci neceli ,pouze” jednomu znevyhodnéni, ale vicero — napf.
divka na obr. 2 je znevyhodné&nd kvdli své etnicité a genderu, pokud hledd zaméstnani v Ceské
republice. Znevyhodnéni jde ruku v ruce se zvyhodnénim. Zaroven tato divka mize byt zvyhodnéna ve
vzdélavacim systému z toho dlvodu, Ze panuje stereotyp asijskych migrantli druhé generace jako téch,
ktefi miti vysoko a maji vyborné skolni vysledky. Nebo muz na obr. 3 je znevyhodnén kvuli zdravotnimu
stavu, ale zaroven je zvyhodnén, protoze je muz atd.

ZdUraznéte, Ze znevyhodnéni neexistuje samo o sobé, ale Ze jedinci jsou podrobeni znevyhodrovani
kvlli tomu, jaké jsou jejich znevyhodnéni pfipisovany vyznamy v daném kontextu. Prvni otazka cviceni
se ptd obecné na znevyhodnéni. Zlstaneme-li u druhého obrazku, odpovéd mize byt, Ze ve Vietnamu
je tato divka znevyhodnéna proto, Ze je divka (ne proto, Ze je Vietnamka). Druhd otdzka jiz sméfuje ke
kontextu — s jinym kontextem se jiné aspekty identity jedince stavaji znevyhodnujicimi (v tomto
pfipadé etnicita).

3. U-Prochdzka s privilegii'? (25 minut)

Cilem aktivity je naudit se rozpozndavat ,na vlastni k(zi“, jak moc privilegia ovliviiuji nase Zivoty. Zde
uvadime dvé verze této aktivity:

e Prvni verze pracuje s readlnymi charakteristikami Gcastnikd/-nic, a je tedy hodné osobni.
Doporucujeme proto zvazit, zda je v kontextu daného kolektivu vhodna a nepovede
k dehonestaci nékterych ucastnikl/-nic. Pro praci skupiny je zasadni, aby lektofi/-ky nastavili
kroky vedouci k posileni pocitu bezpeci. Mezi tyto kroky patfi: dobrovolnost Ucasti na aktivite,
kazdy/-a hovoti jen za sebe, nemusim sdilet, pokud nechci, provedeni debriefingu (lektor/-ka
pomaha skupiné zpracovat emocné narocné situace, které aktivita mohla vyvolat).

e Druha verze pracuje s imaginarnimi postavami, které Ucastnici/-nice maji pro tuto hru zahrat.

Prvni verze — postup

Pred zac¢atkem aktivity uréi lektor/-ka startovaci ¢aru a cil. U¢astnici/-nice se postavi vedle sebe do fady
na startovaci ¢aru (pozor, za startovaci ¢arou by mél byt prostor, protoze néktefi budou ,couvat”).
Lektor/-ka postupné ¢te nasledujici pokyny a Ucastnici/-nice se chovaji podle pokyn( — stoji, jdou
o krok dopredu, o krok dozadu (kroky vsech by mély mit stejnou délku).

Pokyny, které lektor/-ka postupné &te nahlas®®:

1. Pokud jste bily muz, udélejte krok dopredu.
2. Pokud mate néjaké zdravotni znevyhodnéni (viditelné nebo skryté), udélejte krok dozadu.
3. Pokud jste vyrostl/-a ve mésté (ne na vesnici), udélejte krok dopredu.

12 Viz napf.: Privilege walk https://www.eiu.edu/eiu1111/Privilege%20Walk%20Exercise-%20Transfer%20Leader
ship%20Institute-%20Week%204.pdf [cit. 2021-02-28].
13 Pfevzato a upraveno z: https://www.eiu.edu/eiul1111/Privilege%20Walk%20Exercise-%20Transfer%20Leader
ship%20Institute-%20Week%204.pdf [cit. 2021-02-28].
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Pokud jezdite na dovolenou do zahranici, udélejte krok dopfedu.

Pokud je ¢estina vas matersky jazyk, udélejte krok dopredu.

Pokud se alespori jeden vas rodi¢ narodil jinde nez v CR, udélejte krok dozadu.

Pokud doma mate vice nez 50 knih, udélejte krok dopredu.

Pokud méte vlastni pokoj, udélejte krok dopredu.*

Pokud jste se nékdy citil/-a znevyhodnén/-a kvili svému naboZenskému vyznani, udélejte krok
dozadu.

10. Pokud si myslite, Ze nékdy zaZijete néjakou formu diskriminace na zdkladé pohlavi nebo
plvodu, udélejte krok dozadu.

O N A

Tyto pokyny muzZete libovolné upravovat podle sloZeni skupiny a citlivosti danych témat pro skupinu
(napf. pokud jste z rozvedené rodiny, udélejte krok dozadu. Pokud jste nékdy zaZili nasili na zakladé
genderu, udélejte krok dozadu apod.). Na konci aktivity by méli byt ucastnici/-nice rozmisténi rdzné
daleko od cile podle toho, kolik krok( vpred a vzad ucinili.

Druha verze — postup

U druhé verze, kterd je citlivéjsi k osobnim charakteristikdm Gc¢astnikd/-nic, je postup shodny. Lisi se
v tom, Ze Udastnici/-nice dopredu dostanou listecky s popisem osob, které maji ztvarnit. Mirné se lisi
také pokyny vydavané lektorem/lektorkou).

Listecky s popisem osob naleznete v Pracovnim listu (viz kapitola 4.2.2):%°

Pokyny, které lektor/-ka postupné ¢te nahlas:

1. Pokud jste se narodili na tizemi jiného stétu, nez je CR, udélejte krok dozadu.
2. Pokud jste se narodili v zemi zapadni Evropy, udélejte dva kroky dopredu.

3. Pokud jste heterosexuadl, udélejte krok dopredu.

4. Pokud je vas mésicni prijem 15 tisic nebo mensi, udélejte krok dozadu.

5. Pokud je vas mésicni prijem 30 tisic nebo vétsi, udélejte krok doptedu.

6. Pokud je vam 40 let nebo méné, udélejte krok dopredu.

7. Pokud je vam 70 let a vice, udélejte krok dozadu.

8. Pokud jste muz, udélejte krok dopredu.

9. Pokud jste zena narozend na Uzemi CR, udélejte krok dopredu.

10. Pokud citite, 7e vase vira neni v CR plné podporovéna a akceptovdna, udélejte krok dozadu.
11. Pokud nemdte zdravotni omezeni, udélejte krok dopredu.

12. Pokud si myslite, Ze mate to nejlepsi jesté pred sebou, udélejte krok dopredu.
13. Pokud bydlite v rodinném domé, udélejte krok dopredu.

14. Pokud jezdite pravidelné na dovolenou do zahranici, udélejte krok dopredu.

Po aktivité nasleduje diskuse o tom, které aspekty identity jsou znevyhodnujici (posouvaji dozadu)
a které naopak zvyhodriuji (umozriuji krok dopiedu). Uéastnici/-nice by méli byt motivovani k zasazeni
této reflexe do bézného Zivota — k tomu mohou poslouZit napf. nasledujici otazky:

14 pfi praci s dospélymi nahradime tuto formulaci: Pokud mate vlastni bydleni, udélejte krok dop¥edu.

15 Mezi imaginarni osoby lze pfidat také roli mladé studentky vysoké koly, kterd je hlucha. V pribé&hu testovani
se ukazuje, Ze se malokdy stalo, Ze by se nékdo do jeji role dokazal vzit a zlstal stat na misté, pripadné
gestikuloval, Ze lektora/-ku neslysi — da se na tom velmi dobfe demonstrovat, jak je tézké se do té situace viit,
kdyz jsme ji sami nezazili.
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e Kdy je gender (muzsky nebo Zensky) vyhodou?

e Kdy predstavuje zdravotni postizeni omezeni?

e Jaké dopady ma souhra znevyhodnéni na zakladé genderu a etnicity (genderu a tfidy, sexuality
a nabozZenstvi atd.)?

e Jaké struktury a instituce znevyhodnéni podporuji? (napf. stat, instituce trhu prace, vzdélavaci
systém atd. — Zde se pokuste najit konkrétni priklady: nap¥. znevyhodnéni muzl jako otci
nepodporou otcovské dovolené apod.).

Cilem nasledné diskuse je ukdzat, jak spolu jednotlivé stratifikacni Cinitele souviseji, jak se ovliviuji.
V idealnim pripadé by ucastnici/-nice spolu s lektorem/-kou méli identifikovat jak kazdodenni praktiky
znevyhodnovani, tak strukturdlni nastaveni, ktera toto znevyhodriovani podporuji, prohlubuji,
reprodukuiji.®

4. R-Zavérecna reflexe (15 minut)

Celkova reflexe tématu nabizi prostor pro zucastnéné pedagogy a pedagozky, ve kterém mohou
spolecné ve skupiné diskutovat své zkusSenosti z praxe.

Reflexi lektor/-ka otevira otazkami:

e Jak se vam ve vyuce dafli pracovat s tématy genderu a etnicity?

e Jaké jsou tridy, se kterymi pracujete, z hlediska etnicity — jsou spiSe homogenni nebo
heterogenni? Jak to vnimate?

e Co tato skladba tfidy znamena pro vasi vyuku? Jaké maji Zaci/zdkyné nebo studujici mezi sebou
vztahy?

e Jaké vztahy panuji ve tfidach k Zakim/Zakynim/studujicim, na které dopada nerovnost z vice
dlvodu (gender, etnicita, zdravotni stav, ...)?

16 Aktivita Prochazka s privilegii mGZe mezi Géastniky a Ucastnicemi vyvolat pocity viny, nespravedinosti &i
odcizeni. Proto je velmi dileZité vénovat Cas debriefingu po aktivité. Na debriefingu mohou Ucastnici/-nice
v bezpecném prostoru ventilovat své emoce a Ukolem lektora/lektorky je poskytnout porozuméni a pfijeti vsech
emoci. Dal$i moZnou inspiraci pro aktivitu k tématu socidlni spravedlnosti je ,Privilege for sale”. ,Privilege for
sale” neklade naroky na vyrovnavani se s pocity viny ¢i odcizeni ve skupiné. Viz http://www.socialjusticetoolbox.
com/activity/privilege-for-sale/ [cit. 2021-02-28].
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3.2.3 Téma ¢. 6 Gender, vék a nerovnosti v zivotnim béhu - 60 minut

Téma €. 6 garantovala a v pilotnim projektu vyucovala Mgr. Lucie Vidovi¢ovd, Ph.D.

Forma a blizsi popis realizace: prehled aktivit

1. E-Kdo je to starsi ¢lovék? Sdileni vlastnich zkusenosti s pfedstavou o tom, kdo je stary ¢lovék,
a zdroven uvédoméni si ,bilych mist”: jaké seniory a seniorky (ne)zndam a proc¢. Aktivita dale
pomaha s formulaci vlastnich postoji vici stafi a starym lidem a odhaluje existujici stereotypy.
(15 minut)

2. U -—Projekt Prislovi (20 minut)

3. U= Shrnuti aktivit: Heterogenita stafi bofi predsudky (15 minut)

4. R-Zavérecna reflexe (10 minut)

Metody

Skupinova diskuse, formulace postoji ke stafi skrze popis kategorie starého ¢lovéka, vedeni rozhovoru
na téma prislovi spojena s vékem, individualni reflexe.

Pom{cky
tabule/flipchart, psaci potreby, pocitac s internetem, projektor, platno, reproduktory.

Podrobné rozpracovany obsah vcetné cile seminare

Cilem seminare s vyucujicimi na Skolach je:

e Poukazat na existenci stereotypl a predsudkd spojenych s vékem a starim, jejich uvédomeéni
a artikulace.

e Uvédomit si heterogenitu (nejen seniorské) populace. Proti stereotypim bojujeme
ukazovanim na heterogenitu, tedy: ne Ze by néktefi seniofi a seniorky nebyli nemocni, osaméli,
institucionalizovani nebo chudi, ale nejsou takovi ve vétsiné, a uz vibec nejsou takovi vsichni.
Podobné se Ize zaméfit i na stereotypy spojované s mladymi lidmi (G¢astnikiim/-nicim v nééem
blizsi téma).

e Uvédomit si, Ze s vékem obecné se méni ocekdvani, idedly ¢i hodnotici normy. A také to, Ze
tato ocekdvani se lisi s ohledem na gender.

e Uvazit, které aspekty se v pohledu na starnuti méni a které se zdaji byt konstantni.

o Uvazit, které aspekty jsou vazany na ,télo” a ,biologii“ a které jsou socialné konstruované
a kulturné ¢&i historicky specifické.

vs v

1. E-Kdo je to starsi clovék? (15 minut)

Lektor/-ka se zepta ucastnikd/-nic: ,Kdy jste naposledy vidéli starSiho ¢lovéka?” Odpovédi budou
obvykle znit: ,Dnes rano, véera, minuly tyden.” Zfidka se stane, Ze Ucastnici/-nice odpovi otazkou: ,A
kdo to je starsi ¢lovék, koho si mam predstavit?“ V takovém pripadé odpovidame: ,,Nechavam to na
vas.” Az odpovi vétsina skupiny, poloZzime navaznou otazku: ,A jak jste poznali, Ze se jedna o starsiho
clovéka? Podle ¢eho jste poznali, Ze je to starsi Clovék?“
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Odpovédi zapiSeme na tabuli. Typické odpovédi: vék, Sedé vlasy, zhorSena pohyblivost, je to moje
babicka... U¢astnikim/-nicim mGzeme pomoci utvofit nadfazené kategorie: vzhled, zdravotni stav,
fyzicka zdatnost, socidlni role apod. Nasledné podpotime diskusi, zda vypsané charakteristiky jsou vzdy
pfitomné u kazdého ¢lovéka, kterého povazujeme za seniora, pfip. seniorku, nebo plati jen pro néjakou
Uzkou skupinu. Staci vék 64 let nebo musi mit 65 let, 65 let a 1 den? Kolik Sedych vlasi musi mit? Apod.

V dalsim kroku je moZné se doptavat, zda Ucastnici/-nice znaji néjakého/-ou seniora/-ku, ktefi/-é
nespliuji takovou definici, at uz ve svém okoli, nebo ve svété celebrit, vefejné znamych osobnosti
apod.

Aktivita je evokaci vlastnich zkusenosti s prfedstavou o tom, kdo je stary €lovék, a zaroven uvédoménim
si ,,bilych mist”: jaké seniory a seniorky (ne)zndm a proc. Aktivita ddle pomahd s formulaci vlastnich
postoju vici stafi a starym lidem a odhaluje existujici stereotypy.

2. U -—Projekt Prislovi (20 minut)

V projektu ,,PFislovi“ si Géastnici/-nice vyberou z lidovych ptislovi, ktera se néjakym zpisobem vztahuji
k véku a starnuti, a nato¢i kratké video nebo audio rozhovor s vybranym seniorem (popf. seniorkou)
s cilem zjistit ndzor samotnych senior(i/-ek na témata v pfislovich zpracovédvana. Mizeme cilené
vybirat i pfislovi protichGdna pro vétsi barvitost.'’

Zadani: Natocte kratky rozhovor (audio i video) s nékym, kdo je seniorského véku, a zeptejte se ho/ji,
co si mysli o ptislovi (pfiklady pfislovi: Starého psa novym kousklim nenaucis. Nikdy neni pozdé. Kdo je
zvédavy, bude brzy stary. Mladi leZaci, stafi Zebraci.).

Samotnému zadani mize predchazet i kol vyhledat urcity pocet pfislovi, tfeba i cizojazycnych.

Natdaceni videi je obvykle oblibenou aktivitou a Ize ji dobfe prezentovat. Aktivitu je potieba dale rozvijet
do projektu, kdy zadame ukol, aby se ,pravdivost”, resp. prevalence (vyskyt) jevi popisovanych
v pfislovich ovéfila. U¢astnici/-nice se pokusi naptiklad zjistit, jaky podil senior(i se v sou¢asné dobé
vzdélavd, v jakych formdach vzdélavani, jaké potifeby a hodnoty jsou takovym vzdéldvanim
uspokojovany, co je to koncept celozivotniho uceni apod.

Aktivita je vhodnd i pro projektovou vyuku spolecné s ¢eskym jazykem a vyukou medidlni gramotnosti.

V pracovnim listu, ktery je soucasti ptiloh (viz kapitola 4.2.3), nabizime jeSté dalsi aktivity (Projekt
Babitka, Geronto-oblek) a také dalsi zdroje, zejména filmy, porady Ceské televize, videa z YouTube,
ktera pokryvaji tematiku véku, nerovnosti a stereotyp.

3. U -=Shrnuti aktivit — heterogenita bofi predsudky (15 minut)

Co by se Uéastnici/uéastnice méli naudit?

Klicem k praci s vékovymi a genderovymi stereotypy, myty, predsudky a nerovnostmi je nabidnuti
alternativy k predcasnym a zjednodusenym hodnocenim a ,,Cernobilému” mysleni (ToSnerova, 2002).
| pokud existuje absolutni pravda, nase lidské schopnosti ji poznat jsou omezené. Uvédoménim si
raznorodosti i pfibuznosti lidi v rizném chronologickém véku, variability jejich zkusenosti a prozitkd a

17 pro tuto aktivitu je nutné zadani provést s dostate¢nym predstihem pied kondnim seminéafe. Naptiklad v dobé
konani prvniho tematického bloku provede lektor/-ka zaddni. Druhy tematicky blok se kona obvykle s odstupem
14 dni a na druhé setkani si Ucastnici a Ucastnice pfinesou kratka videa/audia.
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zaroven akceptaci starnuti jako soucasti Zivota poskytneme prostor pro akceptaci validity téchto cest
i pro prijeti Zivotni cesty vlastni. Poukazanim na véci (vlivy) ,,za oponou”, tedy na rozdilné zkusenosti
muzll a Zen, lidi rGznych vzdélanostnich a socioekonomickych ttid, lidi rGznych ras a na to, jak se méni
v pribéhu Zivota, se zase otevirad prostor pro intervence k dosaZzeni vétsi rovnosti ve smyslu rovnych
prileZitosti.

O ageismu se nékdy mluvi jako o upfednostfiovani mladi. Mame za to, Ze se jednd o hrubé
zjednoduseni. Pravé pomérné vysokd zkuSenost mladsich osob s vékovou diskriminaci a se silnym
tlakem socidlnich norem muizZe paradoxné predstavovat dobry zdklad pro nastartovani zmény:
nechceme-li, aby nas lidé podcenovali kvlli naSemu mladi, nepodceriujme ty ostatni kvali jejich stafi.
Zasazujme se o politiky a opatreni, kterd budou dostatecné specificka a adresna vici tém, ktefi néjakou
pomoc potfebuji. Nemluvme obecné o Zendch nebo ,vSech” seniorech, dokonce ani o starych Zzendch.
Takova socidlni skupina neexistuje. Hledejme zdroje nerovnosti za samotnym vékem a pohlavim.
Budme konkrétni, hledejme souvislosti a reflektujme své obavy. Co se vynese na svétlo, obvykle

prestdva byt strasidlem.

4. R-Zavérecna reflexe (10 minut)

Lektor/-ka vyzve Ucastniky/-nice, aby kratce pro sebe napsali, co bylo pro jejich pedagogickou praci

s tematikou véku a stari podstatné. Jaké zkuSenosti ziskali? Co se dozvédéli nového? Co si z tématu
odnesli?

V kruhu poté mohou ti, kdo chtéji, sdilet své individudlni reflexe. Dale je vénovan prostor diskusi
pedagogli/pedagozek o jejich zkusenostech s vyukou na témata véku, stafi, diskriminace, genderu atd.

Lektor/-ka také mize znovu upozornit na to, ze s vékem obecné se méni ocekavani, idealy ¢i hodnotici
normy. A stereotypy nejsou spojeny pouze se stafim, ale s kazdym vékem. V prezentaci je tematizovan
rozdilny vyznam véku pro Zeny a muze a také odliSny tlak vi¢i Zenam a muzdm na zaloZeni rodiny (pro

inspiraci je mozné nahlédnout do prezentace — slide ,Vékové normy: Jizdni rad rodiny”).
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3.2.4 Téma €. 7 Polarizace ¢eské spolecnosti: socialni struktura a nerovnosti - 90 minut

Téma €. 7 garantoval a v pilotnim projektu vyucoval Mgr. Ing. Tomds Dosedél, Ph.D.

Forma a bliZ3i popis realizace: pfehled aktivit*®

1. E — Prace s videoukdazkou: konfrontace pfiznivcl a odplrci MiloSe Zemana. Co rozdéluje
Ceskou spolecnost? (15 minut)

2. U-2Zakladni déleni do tiid: U&astnici/-nice si vyzkousi déleni podle réiznych kritérii. Spole¢nost
se mlzZe délit podle mnoha rlznych kritérii, ktera viibec nemusi byt jenom majetkova. (15
minut)

3. U-—Kapitaly (20 minut)

4. U - Socialni pole (20 minut)

5. R—2Z&avérecna reflexe (20 minut)

Metody

Prace s videoukazkou a diskuse, pfifazovani do skupin dle rGznych kritérii a diskuse, pfirazeni
jednotlivych kapitalll u zndmych osobnosti, vybranych profesi a ve své rodiné. Zarazeni pfislusnikt
vybranych povolani do socidlniho pole, individualni prace s dotaznikem, skupinova diskuse, reflexe.

Pomucky

tabule/flipchart, dataprojektor, platno, pocitac/notebook, psaci potieby, vytisknuté schéma Kapitaly
pro viechny ve skupiné, vytisknuté schéma Socidlni pole pro vSechny ve skupiné.

Podrobné rozpracovany obsah vcetné cile seminare

Cilem seminare s vyucujicimi na skolach je:

e Vyzkouset nékolik zplisob(l rozdéleni spolecnosti do tfid.

e Naucit se pouzivat koncept socidlni tFidy.

e Sezndmit se s pojmy ekonomicky, kulturni a socialni kapital.
e Pochopit smysluplnost tfidniho rozdéleni spolecnosti.

1. E - Prace s videoukazkou: konfrontace pfiznivcli a odpirci MiloSe Zemana. Co rozdéluje
¢eskou spolecnost? (15 minut)

Na Uvod pusti lektor/-ka ucastnikiim/-nicim klip s konfrontaci pfiznivcd a odpurct MiloSe Zemana
(odkaz na YouTube??, &as 9 min. 21 s., stadi krat$i ukdzka). Nechte je diskutovat, pro¢ spolu dvé skupiny
lidi tak zasadné nesouhlasi. Pfevedte debatu na to, co podle Ucéastnikd/-nic rozdéluje ceskou
spolec¢nost.

18 v/ pracovnim listu k tématu €. 7 kromé uvedenych aktivit naleznete také tfidni déleni dle Ceského rozhlasu,
které vzeslo z unikatniho sociologického vyzkumu z roku 2019.
19 Dostupné z: https://www.youtube.com/watch?v=ZIRbBsotJg8 [cit. 2021-02-28].
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Je to vék, tedy dilemata stafi vs. mladi? NejspiSe ne, v obou taborech jsou lidé jak starsi, tak mladsi. Je
to bohatstvi? Je to vzdélani? Je to povoldni? Je to pohlavi?

Z hlediska socialnich véd md smysl rozdélit spolecnost do nékolika skupin, které se vyznacuji stejnym
¢i podobnym chovanim. Diky tomu je spolecnost pfehledna a predvidatelna. MGzeme pak fici, Ze ¢lovék
X patti do skupiny A, bude se tedy do znacné miry chovat podobné jako ostatni pfislusnici skupiny A,
mit podobné postoje a nazory.

Casti sociologie, ktera se zabyva délenim spole¢nosti do skupin, se fika socialni stratifikace. Jednotlivym
skupindm spolecnosti se pak fika vrstvy neboli straty. Skupiny, které se chovaji podobné, jsou pak
oznacovany jako socialni tfidy.

ZpUsobu, jak rozdélit spolec¢nost do skupin, je nekonecné mnoistvi. Jen nékteré ale davaji smysl
z hlediska socialni stratifikace — déli spole¢nost do skupin, které se chovaji podobné (jsou vnitiné
homogenni) a dostatecné odlisné od ostatnich skupin (jsou vnéjskové heterogenni).

2. U - Zakladni déleni do tfid (15 minut)

Rozdélte ucastniky/-nice na skupiny podle nasledujicich parametr(l. Pfi kazdém rozdéleni trvejte na
tom, aby se také fyzicky premistili v ramci tfidy a utvofili skupinky. Kazda skupina pak ma za ukol
vymyslet, jaké délici kritérium bylo pro jejich vyélenéni vyuzito, a zda ma takové déleni smysl, tedy zda
se Clenové takto vymezené skupiny chovaji odlisné.

ZpUsoby délenti:

e Podle pohlavi (muzi x Zeny)

e Podle vysky (alespon tfi skupiny)

e Podle obleceni (napf. sukné x kalhoty, barvy, délka rukava)
e Podle délky ¢i barvy vlas

e Podle znamek, zajm(

e Podle typu mobilu

e Podle toho, jaké ¢tu noviny

e Kam jedu nejradsi na dovolenou

Cilem aktivity je ukazat Gcastnikdim/-nicim, Ze spoleénost se mlze délit podle mnoha rlznych kritérii,
ktera viibec nemusi byt jenom majetkova. U¢astnici/-nice by se méli naucit, ze takova socidlni skupina
se oznacuje jako socidlni tfida, pokud ma vlastni tfidné podminéné chovani.

Ne vsechno déleni se tfidné podminénym chovdnim vyznacuje, napf. déleni podle vysky asi moc
chovani ovliviiovat nebude. Naopak déleni podle majetku, podle typu mobilu ¢i oblibeného mista pro
dovolenou uz by chovani ovliviiovat mohlo, stejné tak tfeba déleni podle vzdélani, protoze skupinu
néjak spojuji a reprezentuji spole¢né hodnoty.

Uzavfeni aktivity: U¢astnici/-nice by méli dospét k zavéru, Ze nékterd déleni ddvaji smysl, jina nikoliv,
a méli by byt schopni navrhnout a zdGvodnit nékolik zplsobU vymezeni socialnich tfid, ktera podle nich
chovani pfislusnik danych tfid ovliviuji.
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3. U -—Kapitaly (20 minut)

Diskutujte s Gcéastniky/-nicemi déleni spolecnosti do skupin podle vy$e majetku. Rozdélte spole¢nost
do Ctyr trid (niZsi, nizsi stfedni, vyssi stfedni, vyssi). Rozdejte Pracovni listy z Pfilohy A (viz kapitola 4.2.4)
a nechte je, at do jednotlivych tfid rozdéli jednak nékolik vefejné znamych osobnosti (je mozno
prabézné aktualizovat), jednak typické zastupce nékolika povolani, jednak vlastni rodice.

Poté rozdélte skupinu do dvojic, nechte je, aby si pracovni listy vymeénili a vzajemné diskutovali o tom,
zda je rozvrstveni spole¢nosti spravné. Vyzvéte je, at se zaméFi na porovnavani po dvojicich a napf.
rozporuji, pro€ je zdravotni sestra umisténa vyse nez herec nebo naopak.

Nacrtnéte jedno z moznych rozloZeni na tabuli a diskutujte o tom, jestli vySe majetku skutecné
determinuje lidské chovani. Nejspis dojdete ke spole¢nému zavéru, Ze ano. Polozte kacifskou otdzku,
jestli je majetek to jediné, co chovani ovliviiuje.

Uzavreni aktivity: Uc¢astnici/-nice by méli dospét k zavéru, ze majetek sice silné determinuje chovani,
ale neni jediny. Z dalSich moznosti by méli jmenovat napt. vysi dosazeného vzdélani.

4. U -Socialni pole (20 minut)

Vysvétlete pojem ekonomicky kapital v pojeti francouzského sociologa Pierra Bourdieua. Jedna se
jednak o majetek, ktery rodina vlastni, tedy véci movité i nemovité, Uspory a investice, jednak o vysi
prijmu, které rodina pravidelné ziskava ve formé platd, zisk( z podnikani, vynost z investic apod. Toto

vvvvvv

Lidi Ize ale délit také podle kapitalu kulturniho, ktery vyjadfuje vSechno, co se vejde pod pojem
ykulturni ¢lovék”. Jedna se tedy o vysi dosazeného vzdélani, ale také napf. o ¢etnost navstév galerii,
koncertd a divadel nebo mnozZstvi knih krasné literatury, které dand domacnost vlastni, origindlnich
obraz(i, uméleckych dél atd.

Tyto dva druhy kapitdlu spolu mohou, ale nemusi souviset. Existuji lidé bohati (s vysokym
ekonomickym kapitdlem), ale nekulturni (s nizkym kulturnim kapitalem), typicky rychle zbohatnuvsi
podnikatelé/-ky, manaZerské ¢i femesIné profese. Naopak existuji lidé s relativné nizkym
ekonomickym, ale vysokym kulturnim kapitalem, typicky ucitelé/ucitelky, herci/herecky.

Podle vyse ekonomického a kulturniho kapitalu lze jednotlivé osoby délit v ramci tzv. socidlniho pole,
jehoz zjednoduseny ptiklad je v Ptiloze B (viz Pracovni list). Lektor/-ka rozda tuto pfilohu a necha
Ucastniky/-nice, at spravné zaradi pfislusniky jednotlivych povolani. Pro pochopeni principu mizZete
sami zaradit nasledujici dva priklady:

e Délnik/délnice v pasové vyrobé (v levém spodnim kvadrantu, ma relativné nizky ekonomicky i
kulturni kapital)

e Utednice/uiednik v bance (od délnické profese doprava — md vyrazné vyssi ekonomicky kapital
— mirné nahoru — ma mirné vyssi kulturni kapital)

Po vyplnéni pracovnich listl provedte nékolik vhodné zvolenych ,distinktivnich fez(“, tedy rozdélte
spolecnost na nékolik skupin, které se nejspis budou chovat podobné (napft. lidé s vysokym kulturnim
a pradmérnym ekonomickym kapitdlem — lékarské, ucitelské profese apod., pak také lidé s obéma
nizkymi kapitaly — popelarské, délnické, femeslnické profese atd.).
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Vysvétlete, Ze existuje jesté nejméné jeden typ kapitdlu, ktery se obecné pouziva, a to kapitdl socialni.
Dosud vsechny kapitdly vyjadfovaly jakysi druh ,,majetku”, kterym jedinec ¢i rodina disponuiji a ktery
mohou pouzit k prosazovani svych zajm(. Nékdo své zajmy prosadi tim, Ze jinym zaplati za zboZi nebo
sluzbu, nékdo tim, Zze md dostatecné vzdélani, aby napt. vyjednal splnéni svych potreb.

(Mozno doplnit kratkou odbockou o skupinach osob, které nemaji ani ekonomicky, ani kulturni kapital
a nejsou schopny své zajmy ve spolecnosti prosadit.)

Podobné funguje i socialni kapitdl, ktery pfedstavuje souhrn vSech zndmosti a socidlnich vazeb, které
mUze dotyény/-a mobilizovat k prosazeni vlastnich zajmu a potfeb.

Uzavreni aktivity: Gcastnici/-nice by méli byt schopni pochopit, Ze chovani jednotlivci neurcuje jen
jejich majetek, ale i jiné typy kapitalu. Tedy kromé ekonomického kapitalu zejména kapitdl kulturni a
kapital socialni. VSechny z nich jsou silné zavislé na rodiné plivodu (po rodicich dédime nejen penize,
ale i vzdélani nebo touhu se vzdéldvat, do jisté miry i socidlni vazby a zndmosti).

5. R—Zavérecna reflexe (20 minut)

Celkova reflexe tématu nabizi prostor pro zucastnéné pedagogy a pedagozky, ve kterém mohou
spolecné ve skupiné diskutovat své zkusSenosti z praxe.

Reflexi lektor/-ka otevira otazkami:

Jak se vdm ve vyuce dafi pracovat s tématem stratifikace, déleni spolecnosti, socialnich tfid, rGznych
druht kapitala?

Ma na mé jako na uditele/ucitelku vliv, kdyz pfijde na tfidni schlzku rodi¢ s vysokym/nizkym kulturnim
kapitalem?

Radim si (implicitné&) déti do skupin podle kapital&? MGzu si je zafadit ted, poté, co jsem se s tématem
seznamil/-a? Ovliviiuje to néjak muj pedagogicky pristup?

Jak jako ucitel/-ka utvrzuji nebo naopak zpochybriuji rodinny kapital (ekonomicky, kulturni) ditéte
v tom, na jakou dalsi vzdélavaci/profesni drahu ho sméruji?

Téma volby povolani s ohledem na gender jsme diskutovali vtématech 1 a 3. Zde se mlUZeme ve
skupiné hloubéji zamyslet nad volbou dalsi vzdélanostni/profesni drahy s ohledem na t¥idu.
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4 Priloha ¢. 1 — Soubor materiala pro realizaci programu

4.1.1 Téma ¢. 1 Jak na genderova studia? Jak rozumét genderu, tedy spole¢enskym
ocekavanim od Zen a muZ, co je to genderovy socialni rad?
a) Pracovni list: Jak na genderovd studia? (Smidova)

4.1.2 Téma C. 2 Jsem normalni? Sexualita a Skola
a) Pracovni list: Jsem normalni? Sexualita a Skola (Jarkovska)

4.1.3 Téma ¢. 3 Genderové citliva pedagogika a jazyk
a) Pracovni list: Genderové citliva pedagogika a jazyk (Labudova)
b) Pracovni list: Jazyk a gender. PouZivame jazyk, nebo jazyk pouZiva nds? (Valdrova)

4.2.1 Téma ¢. 4 Nasili a gender
a) Pracovni list: Nasili a gender (Nedbalkova)
b) Pracovni list: Rodové stereotypy ako prekazka rovnosti vo vztahu a pricina nasilia na

Zendach (Bosa)

c) Pracovni list: Genderové podminéné nasili (Nyklova)

4.2.2 Téma ¢. 5 Vietnamska Zakyné a romsky zZak: gender a etnicita ve Skole.

Intersekcionalita
a) Pracovni list: Vietnamskd Zdkyné a romsky Z7dk: gender a etnicita ve Skole.

Intersekcionalita (Souralova)

4.2.3 Téma ¢. 6 Gender, vék a nerovnosti v Zivotnim béhu
a) Pracovni list: Gender, vék a nerovnosti v Zivotnim béhu (Vidovi¢ova)

4.2.4 Téma ¢. 7 Polarizace ¢eské spolecnosti: socialni struktura a nerovnosti
a) Pracovni list: Polarizace ¢eské spolecnosti: socialni struktura a nerovnosti (Dosedél)
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https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/01_Smidova_pracovni_list_Gender.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/02_Jarkovska_pracovni_list_Sexualni_vychova.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/03_a_Labudova_pracovni_list_Genderove_citliva_pedagogika.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/03_b_Valdrova_pracovni_list_Gender_a_jazyk.pdf
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https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_c_Bosa_Pracovni_list_Rodove_stereotypy_a_nasili.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_c_Bosa_Pracovni_list_Rodove_stereotypy_a_nasili.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/04_b_Nyklova_pracovni_list_Genderovane_nasili.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/05_Souralova_pracovni_list_Gender_a_etnicita.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/05_Souralova_pracovni_list_Gender_a_etnicita.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/06_Vidovic_pracovni_list_Gender_vek_nerovnosti.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/fss/SOCIOLOGIE/jak_na_rovnost_nasili_a_predsudky/pracovni_listy/07_Dosedel_Pracovni_list_Sociologie_stratifikace.pdf

5 Priloha €. 2 — Soubor metodickych materiall

5.1 Metodicky blok €. 1 S genderem na trh aneb verejny muz a soukroma zena?

Anotace metodického bloku — v metodickém bloku naleznete kontextualni informace k podtématim
Jak na genderova studia, Sexualita a Skola a Genderové citlivd pedagogika. Bude predstaveno zakladni
pojeti socidlni podminénosti muzstvi a Zenstvi a také vysvétleno, Ze tyto kategorie jsou vztahové. Ddle
naleznete predstaveni tfi arovni, na kterych gender plsobi, a toho, jakymi charakteristikami se tyto
roviny vyznacuji. Bude oteviena otdzka genderovych roli ve vzdélavani. A také otazky dalsi: Jaké je
misto sexuality ve Skolnich dokumentech a ve Skolnim prostifedi celkové? Proc¢ je sexudlni vychova
dalezita i v dobé internetu?

V souvislosti s genderové citlivym vzdélavanim porovndme cile genderové neutrdlni a genderové citlivé
Skoly.

5.1.1 Téma ¢. 1 Jak na genderova studia? Jak rozumét genderu, tedy spoleCenskym
ocekavanim od Zen a muZ, co je to genderovy socialni rad?

Kontextudlni informace k tématu: ,.Jak na genderova studia? Jak rozumét genderu, tedy spolecenskym
ocekdvdnim od Zen a muZi, co je to genderovy socidlni Fad?* zpracovala I. Smidovd.

Co je gender?

Pokud pfijmeme tvrzeni, Ze socialni pojeti muzskosti a Zenskosti, tedy toho, co spolecnost ocekava a
ocenuje jako spravné ¢i normalni jedndni pro muze a Zeny, hraje v nasich Zivotech néjakou roli, pak
bych rada predstavila nékolik pohled(i z této oblasti. Vméstnat tak sloZité véci, jako je vymezeni
genderu, na malou (textovou) plochu je ovsem vyzvou.

Co vlastné myslim, kdyZ piSu o muzskosti a Zenskosti jako o genderu? S kolonkou v rodném listu nebo
v obcance, kde je zaneseno pohlavi muz/Zena si nevysta¢ime. Gender odkazuje k historické, kulturni
ale i socialni proménlivosti toho, co povazujeme za spravné, normalni a Zadouci od ¢lovéka s tim Ci
onim pismenkem v té kolonce. Kdyz zGstanu v nasi kotliné, hodné jind ocekavani se kladla napfiklad na
Zeny v ucitelské profesi pred sto lety a dnes. A ta pravidla byla socialni, vyjednana spolecenskou
smlouvou. PrestiZ profese byla také jinde a shodneme se asi, Ze jeji pokles ovlivnila dlouha rada
socidlnich a historickych faktor( spiSe nez fakt, v jakém poméru ji Zeny a muZi vykondvaji dnes.
V debatach o genderovych rolich jako socidlnim jevu nardzime pravé na to, s ¢im se socialni védy
vyrovnavaji kazdodenné, ale co v jinych oborech pfinasi pobaveni, zvysené oboci nebo rovnou
opovrzeni. Spolecnost je Zivy organismus, otevieny systém, nejde v ni nachazet jednoduché odpovédi
na sloZité otdzky, neni Cernobild. Neni jasnd jedna pficina, kterd zpUsobi jednoznacny dUsledek.
Zaroven, protoze vsichni v té spolecenské kazdodennosti néjak fungujeme, mame jaksi pocit, Ze jejim
pravidlim rozumime a jsme tak experty i tfeba na genderové vztahy.

Zpét k genderu, presnéji k genderovym vztahlm. To, co povazujeme za muzské a Zenské je pravé
vysledkem vzajemného vztahu mezi témi kategoriemi. | to se historicky posouva, dokonce i v pribéhu
Zivotni drahy se ten vztah méni a samoziejmé je jiny v rlznych kontextech a prostredich nasich Zivot(.
Napriklad dédeckova naklonnost a trpélivost pfi krmeni vnouckl (tzv. Zenské péci) byla v dobé jeho
vlastniho otcovstvi jesté tézko myslitelnou. Pravnicka v praci mlze byt nemilosrdnou profesiondlkou a
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doma néZnou a pozornou partnerkou. Neni tedy jeden muzZsky a jeden Zensky univerzalni gender, jakasi
fixni socialni identita.

Nékdy se pracuje se statistickym pfirovnanim, kvantifikaci. Je tak sice pravda, Ze Zeny jsou v priiméru
fyzicky slabsi nez muzi, ovsem to pfece neznamena, Ze zrovna ve skupiné muzll a Zen, se kterou mate
co do ¢inéni, to plati. Tfreba policistky nebo trénované sportovkyné ve spoleénosti, hm, feknéme ucitell
historie? A vlastné o toto jde, nepfistupovat k genderovym vztahlim a otazkam, které nékdy navozuiji,
s predem definovanou rldZzovo-modrou S$ablonou, ale individudlné s otevienou mysli, citlivosti
a respektem k odlisnostem i jedine¢nosti kazdého. Proces ziskavani citlivosti k genderovym tématim
— vtisknout svétu gender, kde jej bézné nejsme zvykli vidét a rozeznavat, je predstupném k tomu,
abychom mu mohli postupné ddvat mensi a mensi vahu. Ne, aby zmizel a lidi byli amorfnimi
bezpohlavnimi bytostmi, ¢imz nas nékdy obhajci tradicnich genderovych roli strasi (zmizi sexudlni
jiskfeni, Zeny budou délat jen kariéru, zmékdili muzi se obléknou podle poslednich mddnich trendl
apod.), ale aby prestal mit velkou vahu tam, kde vlastné maji rozhodovat demokratictéjsi — a lidstéjsi —
kritéria.

Nejde pfitom o samoziejmost, coZz se pokusim ukdazat v zavérecné Casti, kde si vypomUzu jakymsi
modelem spolecnosti, kterou rozvrstvim do tfi rovin, jak to navrhla Sandra Harding (1986). V kazdé
z téchto rovin spoleénosti funguje gender trochu jinym zplsobem.

Gender individualni, institucionalizovany a symbolicky

Gender jsme zvykli nejcastéji nahlizet v individudlni roviné. To, jak se chovame kazdy za sebe, jaké
volby mame a jakym sankcim se vyhybdme, jakd méfitka uplatfiujeme na druhé. Zenskost a muzskost
tak psychologizujeme, nékdy dokonce esencializujeme. Nemam tu prostor, abych zabrousila do Uvah,
jak moc je laska k vysavacim Zendm vrozend nebo jak muZi bytostné chtéji ridit zavodni auto. To
ostatné jednak neni dlileZité a jednak to opravdu nevime. Kazdopadné vime, Ze poridit synovi kocarek,
ucesat mu culiky a dceru nechat jit na automechanicku, chce i dnes trochu odvahy.?* Zndme hranice
toho, co je povaziovano za (jesté) normalni Zenskda a muiska role (v nasem okoli), vétsSinou se
rozhodujeme z ni nevystoupit, délame sviij gender, vétSinou jaksi Uplné automaticky. V této roviné je
gender ale vlastné velmi tvarny a proménlivy, at uz zamérné nebo pozvolna se individualni genderové
identity méni a jsou ve srovnani vlastné velmi pestré.

Druhou rovinu tvofi délba prace, zabéhla ocekavani, kdo ma délat co, tedy Ze Zeny zejména peduji
o déti, potfebné a domdcnost v soukromé sfére, coz se jaksi promitd do povahy praci, které pak
vykondvaji i na trhu prace. Vedle lidské reprodukce stoji ,materialni produkce”, ktera byla historicky
doménou muzli — verejnou sféru jako obcané v moderni dobé vytvofili a nastavili jeji pravidla. Pracovni
organizace (a dalsi instituce ve verejné sfére) tak maji sva pravidla, nastavena zdanlivé genderové
neutrdlné pro jakéhokoliv ¢asové flexibilniho pracovnika bez zavazk(. JenZe pravé ona délba na
Zenskou péci a muiskou praci vede k typicky muiskym segmentlm trhu prace, a naopak tém
feminizovanym. Také vime, Ze profese a zaméstnani, kde prevladaji Zeny, jsou ¢asto méné prestizni a
hare ohodnocena (sluzby, zdravotnictvi, Skolstvi, socidlni péce). Opét zde neni prostor hledat, zda byla
drive slepice nebo vejce, ani to, zda jsou CNC stroje muzim vrozené tak jako Sickam laska k textilu, ale
néco z toho nam osvétli tfeti rovina genderovanosti spolecnosti.

20 ysimnéme si, Ze je mnohem akceptovatelné;jsi, kdyz divka pronikd do muZského svéta, ne? kdyZ chlapec pronika
do svéta Zenského.

EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERS

52



Jde o rovinu komplexni, svét symbol( a hodnot. Hardingova ji fikd genderové univerzum. Tato rovina
ma také nejvétsi setrvacnost a rezistenci ke zméné. Neni ndhodou, Ze jsme zvykli svét kategorizovat do
zdanlivé neutrdlnich, komplementdarnich dvojic jako tfeba pasivni — aktivni, racionalni — emocionadlni,
mékky — tvrdy, problém — feSeni, Mars — Venuse, pozitivni — negativni apod. A Ze snadno témto
atributlm také priradime jejich gender. To klicové je, Ze kdyZ se trochu zamyslime, vyjde nam, Ze ty
dvojice slov ale vlastné nejsou tak nevinné a sobé rovné. V pozdné moderni zapadni spolecnosti, kam
pro zkratku Ceskou republiku (jest&?) zafadim, ma vétsi prestiz, spolecenské uznani i ekonomickou
hodnotu rozum, nebo emoce, tvrdost, nebo mékkost, aktivita, nebo pasivita? V tom vézi problém
genderové nerovnosti. Pausalizujeme ve svych Usudcich, stavime muzské nad Zenské a ptifazenim
genderu sloviim a symbollm jej pfenasime a zvyznamnujeme i tam, kde by byt nemél.

A tak chceme muze do vedeni a Zeny jako pecCovatelky. Dotek muzZe a ditéte je patologizovany, zena
jako $éfova vzbuzuje rozpaky (mozna ne v nizsich stupnich skolstvi). MuZ ma byt tvrdy a zjednat si
respekt (nékdy je obtiZzné najit hranici mezi nasilim a autoritou), Zena ma umét psychologizovat
(manipulovat, emocné vydirat?). Kdyby si Zena zjednavala respekt jako muZ nebo kdyby muz
psychologizoval a emocné vydiral, jak by to okoli vnimalo?

Gender ve vzdélavani

Uvédomit si, Ze hrajeme své genderové role, by mélo byt osvobozujicim, ne svazujicim krokem
s praktickymi dopady na sebepojeti vyucujicich pred Skolni tfidou i v ucitelském kolektivu. Zalezi hodné
na tom, jak moc si uvédomime pravé ty neindividudlni mechanismy, které se podileji na udrzovani
setrvalého stavu genderovych vztahd.

Zijeme ve spole¢nosti, v niZ je jednim z daleZitych posuzovacich kritérii i to, jak pedagog nebo
pedagozka zapada do svych genderovych roli. Tedy zda jejich Zenskost nebo muzskost, pfipadné
sexudlni orientace, nezasahuje do vyucovani néjakym nezadoucim zplsobem. Nebo dokonce, jak je
podle jejich pozorovatelné Zenskosti ¢i muzskosti prijima tridni nebo ucitelsky kolektiv. Jako sociolozka
se pokusim nabidnout pohled na roli genderu v instituci Skoly alespon v zakladnich obrysech. Véfim,
Ze pozorni ¢tendfi si z naznakl vyvodi, zda a co z Zenskosti a muzskosti ma vliv na individudlni vykon
jejich profese.

Pochopitelné, gender by vlastné nemél nikterak souviset ani s kritérii ucitelské profesionality,
mérenymi vykonem povoldni a kvalifikaci, ani zkuSsenostmi v praxi. Na téma genderu ale vyucujici
narazi v fadé situaci. Jednak ve spojitosti bud's feminizaci skolstvi, ktera je v médiich ¢asto podavana
jako néco a priori negativniho. Proc ale? Nebo podobné v roviné kariérniho pohledu se na nékterych
pracovistich mohli setkat se ,sklenénym stropem® pro Zeny v hierarchii pracovnich pozic, jako jsou
feditelské posty, a naopak se ,,sklenénym vytahem” pro muze, ktery je vynese na vedouci misto. Pfitom
muzi, ktefi uz se na ucitelstvi daji, to mnohdy délaji proto, aby mohli zUstat ponoreni v kontaktni préci
s détmi, o feditelovani nestoji (mozna nikdo). Pfi vyjednavani se mohou setkat s formulacemi pravé
odkazujicimi k o¢ekavanim formulovanym podle genderové osy, Ze muz ve vedeni je lepsi, Ze v Zenském
kolektivu ma prirozenou autoritu, Ze pro Skolu vyjedna vice penéz apod. Dalsim velkym balikem
genderovych vztah( je pak samotna komunikace a autorita mezi Zactvem/studujicimi, v dynamice
skolni tridy. Do pozornosti vyzkumnik( se gender dostal v souvislosti s horsSim studijnim vykonem
chlapct, s metodikou, jak se vlastné ve skole hodnoti a jak se v celé té véci odrazi pravé genderova
socialni identita vyucujicich. Zda uéitelé/-ky favorizuji poslusné a pilné zaky, ¢astéji zacky, tedy takové,
se kterymi je méné prace apod.?
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Jde o téma velmi citlivé, pro fadu vyucujicich i vyu€ovanych niterné. Nemistnad, necitliva zobecnéni se
dotknou nejen oné neutralni profesionality ¢i vykonu, ale pravé i sebepojeti individualnich lidi.

Zaroven jde o véc, kterou kazdodenné zakousime, Zijeme ji. Studujici v mych pfedmétech nékdy délaji
praxi (terénni vyzkum zamé¥eny na genderové vztahy) ve $kolach. Casto se vraceji tam, kam sami
chodili. Je zardzejici, jak ¢asto se opakuje podobny scénaft, ktery ve svych zdvérecnych zpravach zachyti.
MutZi (Ffadovi ucitelé na zdkladnich skolach) jsou sice stale vzacnym artiklem, je jim ale zaroven vice
promijeno papirovani a terminy, olekava se od nich zaroven jakési pfirozené vedeni. A jsme
u stereotypl vazanych pravé vice na genderové role, nez ze bychom spise hledéli na osttilenost praxi,
flexibilitu v postoji k vyukovym pristuplm (sebevzdélani), na nesklouznuti do rutiny, lidskou zralost
a schopnost prace v kolektivu.

Je tedy nakonec feminizované skolstvi problém? Je na ném problémem to, Ze ,,zejména Zakim chybéji
v nizsich stupnich vzdélavani muzské vzory“, Ze za Uroven Ceského sSkolstvi mohou vyhotelé ucitelky
pred dichodem? Neni ve slovnim spojeni ,.za vSim hledej Zenu” néco predsudecné, symbolicky,
genderové stereotypniho, néco, s ¢im bychom mohli pracovat jak ve vyuce, tak na pracovnich
poradach, tak sami? V analyzach socidlnich jevl neni nic ¢ernobilé a malo sloZitych stavi Ize vysvétlit
Uzkou skupinou stoprocentnich faktord. Nékdy ale statistika napomahd ukazovat jasné. Cim to, e
i kdyZ jsou ve Skolstvi tabulkové platy, vydélavaji i tam muzi vic? Délaji opravu jinou praci? Musi jim je
feditelky a feditelé platit, aby si je ve Skole udrzeli? A z druhé strany, neprehlizime svymi genderovymi
brylemi profesionalni a lidsky dobry vykon uditelek i ucitell jen proto, Ze mame néjaka genderovana
ocekdvani?

Prakticky na zavér

Genderové citlivé vzdélavani je aktualnim tématem i fady praktickych aktivit a predmétem frady
publikaci. Doporucuji naptiklad texty Ireny Smetackové z PedF UK (2005, 2006), etnografii Gender pred
tabuli Lucie Jarkovské (2013), knihu S genderem na trh autorského kolektivu Lucie Jarkovské, Katefiny
Ligkové a Ivy Smidové (2010), ktera tematizuje predjimani budouci Zivotni drahy patnactiletych v dobé,
kdy se rozhoduji o svém stfedoskolském vzdélani. Premyslet o matefstvi a rodiné nebo o Zivitelstvi
a kariéfe ma uz v tomto véku pro fadu mladych lidi jasnou genderovou osu. Ddle stoji za pozornost
dohledat si stari programy a pracovni materidly a p¥irucky Zaby na prameni, projekty Oteviené
spole¢nosti, ale tfeba i velmi specificky dokument Muzi v systému vzdélavani, ktery vydala Pracovni
skupina Muzi a genderova rovnost pfi Radé vlady CR pro rovnost 7en a muzd.

V rdmci pilotniho testovani vzdéldvaciho programu probéhly také seminare na cirkevnich skolach.
K praci s genderem v prostredi cirkevnich skol byla v ramci projektu zpracovana videa, ktera jsou
k dispozici zde.

Dalsi doplrikové video je k dispozici na téma transgender — zde.
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5.1.2 Téma €. 2 Jsem normalni? Sexualita a Skola

KontextudlIni informace k tématu ,,Jsem normdlini? Sexualita a Skola“ zpracovala L. Jarkovska.
Uvod do tématu obecné

Sexualita jakoby do Skoly nepatfi, ve Skole se ma Zactvo vzdéldvat, ucit se cteni, pocitani a pozdéji
vyjmenovana slova a chemické vzorce. Sexualita je néc¢im, co ma zlstat mimo Skolni budovu. Kdyby to
Slo, dost moznd by nékteré Skoly nejradéji na zacatku kazdého skolniho roku vyhlasily rozhlasem:
,Z4dame, aby Zactvo nechalo sexualitu doma a nenosilo ji do vyucovani. Kdo tento ptikaz
neuposlechne, tomu bude sexualita zabavena a vracena na konci skolniho roku.” Sexualita se mlze
nanejvys pozvat jako host do hodin sexualni vychovy, ale jinak at zlstane za vysokym plotem Skolni
zahrady.

JenZe sexualitu nelze nechat doma ani ji odloZit pfi pfichodu v Satné. NemUzZe tak udinit ani Zactvo, ani
vyucujici. Sexualita je v hojné mite neoddélitelnou soucasti vzdélavani. Sexualitu nelze vygumovat ze
Zivota lidského ani ze Zivota Skolniho. Pro skolni management, ucitele a ucitelky je mnohem lepsi byt
si toho védomi a aktivné s timto tématem pracovat neZ predstirat, Ze instituce Skoly je instituci prostou
sexudlnich aspektd.

Sexualita a povaha vzdélavani

Podle Freuda je sexualita zdrojem zvédavosti a tato zvédavost, tak Ustfedni pro uceni, je svym
zpUsobem hrozbou pro vzdélavani. Déti dychti poznavat sexualitu, ale dospéli jim vysvétli, Ze poznavat
potiebuji néco Uplné jiného. A toto néco Uplné jiného by se mély dozvédét predevsim proto, aby je to
odvedlo od toho, o co se zajimaji nejvic. Freud se domniva, Ze smyslem vzdélavani je naucit dité, aby
ztratilo zdjem o to, na ¢em ve skutecnosti zalezi nejvic. Zvédavost ditéte je treba presmérovat od
spontanni pudovosti ke kulturné prijatelnym cilim.

Sexualita si ovSsem razi svou cestu vzdéladvanim bez ohledu na to, zda si to ucitelé a ucitelky pfeji nebo
ne. Od matefskych Skolek po univerzitu probublavd sexualita na povrch a odmita se nechat ohranicit
prednaskou o dospivani uréenou pro divky ze Sestych tfid. Uz ucitelé/-ky v matefskych Skolach
dostavaji otazky od ¢tyfletych: ,Jak se rodi miminka?“ Co si ma ucitel/-ka ve $kolce s takovou otazkou
pocit? Nejlepsi by bylo, kdyby na ni pravdivé odpovédél/-a. Ale i kdyz neodpovi, néco dité o sexualité
nauci. Snaha vyhnout se odpovédi s tim, Ze je dité moc malé anebo Ze mu to maji vysvétlit rodice, je
totiz taky informaci o sexualité. Dité se takto dozvi, Ze na tom rozeni miminek je néco divného, néco,
za co se pani ucitelka stydi, ceho se mozna boji, co je tajné a o to zajimavéjsi. MoZna je to néco
Spatného, za co by se i ono mélo stydét nebo se toho bat, pfipadné o tom viibec nemluvit. Pokud je
dité extrovertni a odvaziné, pochopi, Zze tahle oblast lidského Zivota je nécim, ¢im muze ucitele/-ku
vzdycky privést do tzkych a ¢im se da provokovat.

Velkym tématem matefskych skol je masturbace béhem odpoledniho odpocinku (i mimo néj). UZ jsou
to desitky let, kdy lékafské knihy uréené domacnostem vykreslovaly v nejéernéjsich barvach nasledky
masturbace: bolest hlavy, trudovitd plet a ochabla télesna i psychicka konstituce. Ale i dnes v nékterych
matefskych Skoldch musi déti leZzet po obédé s rukama na pefiné. Sexualitu si prfece déti do Skolek nosit
nesmi, tak na co by jim byly ruce pod pefinou.
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Sexualita a institucni pravidla

Nezazlivejme ale tento nehumanni pristup samotnym ucitellim/-kam. Je to disledek pravé té viry, Ze
sex délaji dospéli lidé po vecerech doma a ve skolach se nevyskytuje. Pokud ano, je tfeba proti nému
razné zakrocCit a vymytit ho. Citlivé a smysluplné pfistoupit k tématu sexuality v kulture, ktera je
v otazkach sexu tak rozporupln3, je pro ucitelky a ucitele vsech stuprili nesmirné naroc¢né. Aby mohli
i v této oblasti byt profesiondlni, méli by mit za sebou specializovany trénink, moznost konzultace di
supervize, pokud si to situace Zada, ale hlavné podporu ze strany vedeni Skoly, které téma sexuality
zachyti v dokumentech regulujicich chod instituce. Vedeni by se mélo pokusit pojmenovat
ocekdvatelné sexudlné rdmované situace a doporucit vyucujicim, jak se v takovych situacich zachovat.
Co ma délat ucitel/-ka materské Skoly s détmi, které vidi hrat si v kfovi na doktora nebo se pusinkovat?
Co mad délat ucitelka, které se svérti zakyné, Ze ji profesor anglitiny zve na soukromé konzultace a ji to
neni prijemné? Co ma délat stfedoskolsky ucitel, ktery zjisti, Zze kluci ve tfidé boduji holky podle
velikosti poprsi a holky kvili tomu odmitaji jet na Skolni vylet? K témto tématim se musi pfistoupit
s veskerou vaznosti, nikoli s pobavenym usmévem a mavnutim ruky.

Proc je sexudlni vychova dulezita i v dobé internetu?

Sex neni jen o fyzickém kontaktu, ale také o citech a pocitech a velmi také o socidlnu. Dospivajici se
Casto nachdzeji v pocitovém zmatku, citi nejistotu kolem svych ménicich se tél, ktera dost
pravdépodobné srovndvaji s jinymi tély na socialnich sitich. Jejich hlavni otazkou je: jsem normalni? Je
normalni to, jak vypadam, co citim? Jsou moje prsa moc mala/velka? Ma mj penis spravny tvar? Jsem
nemocny/-a, kdyz myslim na sex skoro pofad / skoro viibec? Vsichni jsou tak atraktivni a pofad randi,
jenom ja ne. Chtél/-a bych se libat a objimat, ale bojim se souloze, jsem frigidni/impotentni? Je
hormonalni antikoncepce nebezpeéna a jsem paranoidni, kdyz ji nechci brat?

V ramci tématu ,,sexualita a Skola” nam jde o uvédomeéni, Ze téma sexuality nelze ze skolniho prostredi
vymazat ani ho nelze uzdvorkovat v hodinach sexualni vychovy. Z tohoto dlivodu by sexualita jako
takovd méla byt reflektovana vedenim Skol. Profesiondlni a zodpovédny pfistup skol v oblasti sexuality
neobnasi pouze zajisténi programu sexudlni vychovy, ale i reflexi toho, jak se sexualita promita do
kazdodenniho Zivota skoly, do interakci mezi studujicimi i vyucujicimi i do prostredi, se kterym muze
byt pro nékteré studujici obtiznéjsi se identifikovat, pokud ho vnimaji jako hostilni.

Doporucena literatura a zdroje

Standardy pro sexualni vychovu v Evropé
https://www.planovanirodiny.cz/storage/Standardy pro sexualni vychovu v _Evrope.pdf [cit. 2021-
02-28].

Stranky spolecnosti pro planovani rodiny a sexudlni vychovu https://www.planovanirodiny.cz/ [cit.
2021-02-28].

Stranky uréené dospivajicim https://www.chcesatd.cz/ [cit. 2021-02-28].

Svédsky film: Sex on the Map https://www.youtube.com/watch?v=T-XAR8PIlqbs&t=202s [cit. 2021-02-
28].

Video o rozdilu mezi pornem a realitou: Porn Sex vs Real Sex: The Differences Explained With Food
https://www.youtube.com/watch?v=g64hTNEj6KQ [cit. 2021-02-28].
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Vyukové programy pro skoly

O biologii pravdivé a prakticky — program Na télo: jaké mame predsudky o nahoté?
https://vida.cz/skoly/na-telo [cit. 2021-02-28].

Prevence sexudlniho nasili https://konsent.cz/ [cit. 2021-02-28].

Zdravé partnerské vztahy, prevence sexismu a nasili http://zenskaprava.cz/nabizime/prednasky/ [cit.
2021-02-28].

Zdravotni prevence https://www.loono.cz/ [cit. 2021-02-28].
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5.1.3 Téma ¢. 3 Genderové citliva pedagogika a jazyk

KontextudlIni informace k tématu genderové citlivé pedagogiky zpracovala Z. Labudovd.
Genderové stereotypy ve vzdélavani

Genderové stereotypy jsou hluboce zakofenéné predstavy tykajici se lidi, které vychazeji z ocekavani,
jez formujeme v nadvaznosti na jejich biologické pohlavi. Jak moc jsou zakofenéné, ukazuje napfriklad
studie (Rubin, Provenzano a Zella, 2010), v niZ se 24 hodin po narozeni ditéte vyzkumny tym ptal
novopecenych rodi¢l na jejich dojmy z prvniho setkani s potomkem. Ackoli novorozenci téchto
vybranych rodic¢(, at byli jakéhokoliv pohlavi, méli stejnou délku a hmotnost i Apgar skére, u synl
nejCastéji na otazku ,Jak vypada vase dité?“ odpovédéli (matky i otcové, ale otcové razantnéji nez
matky), Ze syn je velky, zatimco u dcer, Ze je krasnda. Déti stejné velikosti nazyvali rodice chlapcl
»porizky”, zatimco rodice divek , drobecky”. Tato a podobné studie ukazuiji, jak hluboko v podvédomi
mame ulozZeny predstavy o tom, co je spojeno s Zzenskym a muzskym pohlavim.

Neni Zadny dlivod k tomu, aby se tyto stereotypy vyhybaly lidem, ktefi sv{j Zivot travi tim, Ze vzdélavaji
divky a chlapce — a také tomu tak ve skutecnosti neni. Ne vzdy maji navic stereotypy negativni dopad
na zitou realitu — ne vSechny stereotypy zapfiCinuji nerovnosti ¢i diskriminaci. Prvnim krokem ke
genderoveé citlivé pedagogice je tak reflexe vlastnich postojl a snaha o genderové nepredpojaty pfistup
k divkdm a chlapcim i vzdélavacimu procesu jako celku. Aktivity navriené v této metodice tak slouzi
k sebereflexi nejen studentkdm a studentdim, ale také samotnym vyucujicim.

Skola (nejen) v ¢eském prosttedi byla plvodné kompletné naplfiovana muZi a predstavovala spise
muzsky pohled na svét uz proto, Ze jesté relativné neddvno vzdélavala nad ramec zakladni gramotnosti
pouze chlapce. Také proto dodnes fada z nds vnima predméty tradi¢né spojované s chlapci, napt.
pfirodni védy, jako dllezitéjsi nez napfiklad védy humanitni. Aktualné je vSak vzdélavani prakticky
uvadéno v Zivot prevainé Zenami. Je tedy tradicné orientovano na dominantni maskulinitu, avsak
prakticky je spojeno s tradi¢né chdpanou feminitou — tedy jako pecujici ¢i pomahajici profese. Z tohoto
rozporu logicky prameni napéti. To je navic posilovano faktem, Ze bychom tézko hledali tradi¢néjsi
instituci, neZ je Skola, a tudiz veskeré zmény probihaji velice pomalu a jsou ¢asto pfijimany velmi
problematicky.

Zmény vsak prichazeji a registrujeme rdzné iniciativy na proménu skol (pedagogicky, didakticky,
v pfistupu k détem) a chceme doplnit, Ze genderové citlivé uvaZzovani je jeden z proudd, které na tyto
zmény pozitivnim smérem pUsobi.

Genderové neutralni Skola nebo skola genderové citliva?

a) genderové neutralni Skola = zcela shodné zachdazeni s divkami a chlapci, podpora osobnich dispozic
bez jakékoliv vazby na biologické pohlavi, narusovani ostré hranice mezi divkami a chlapci — v ¢eském
prostfedi zatim nerealizovatelné, navic experimenty tohoto typu ve svété zatim prinaseji rozporuplné
(a casové i rozsahem omezené) vysledky;

b) genderové citliva Skola = individualni pfistup na zakladé predchozi socializace, specificky pfistup
k chlapcim a divkdm. Genderové citlivé vzdélavani je zaloZzeno na individudlnim pfistupu, ktery
reflektuje predchozi socializaci — jestlize vime, Ze pracujeme s détmi, které do vzdélavaciho zafizeni
neprichazeji jako nepopsané listy, ale byly jiz zasadnim zplsobem socializovany, jednoduse musime
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dosavadni vychovu reflektovat a pokusit se narusit jiz vzniklé stereotypni predstavy. Nejjednodussim
zpUsobem je nabizeni rozmanitych aktivit chlapcim i divkdm bez ohledu na tradi¢ni preference a
povzbuzovani vSech studujicich, aby si vyzkouseli i genderové netradi¢ni ¢innosti. Genderové citlivy
pristup je soucédsti primarni prevence nasili pachaného na Zendch.

Genderové citlivy pfistup pro praci si divkami zahrnuje:*

e Zviditelfiovani vyznamnych Zen v déjinach, a tedy poskytovani vzora.

e Pouzivani genderové citlivého jazyka (snaha o minimalizaci generického maskulina).
e Odhalovani a diskusi o kazdodennim sexismu.

e Sebeobranu a posilovani schopnosti fict ,ne” a stanovit si vlastni hranice.

e Rozvijeni sebevédomi a schopnosti prosadit se.

Genderové citlivy pfistup pro préci s chlapci pracuje s predpokladem, Ze chlapclim se obtizné hledaji
nevyhody muzské genderové role, a zahrnuje:

e Podporu postoje genderové rovnosti, s odlvodnénim, Ze genderové stereotypy spojené
s muzskou roli jsou stejné nezddouci jako genderové stereotypy spojené s Zenskou roli. Pocit
selhani v(ci tradiéni muZské roli mlze byt jednou z pticin nasilného chovani chlapcli a muze
vést k psychosomatickym ¢i psychickym porucham. (Egger, 2000)

e Odstrafiovani nenavisti vic¢i zendm a homofobie.

e Posilovani pozitivnich vlastnosti.

e Vedeni k autonomii a samostatnosti.

e Posilovani sebedlvéry a sily vlastni identity.

Doporucuje se, aby skupiny pro chlapce vedl muz, ktery plsobi jako vzor. Nepfedstavuje dokonalost,
ale dokaze hovotit o vlastnich pochybnostech, nejistotach ¢i posunech ve vnimani svych zkusenosti
a nazord.

Genderova analyza ucebnic

K genderové citlivé pedagogické praci také doporucujeme seznamit se s metodou genderové analyzy
ucebnic.?2 Genderova analyza uéebnic se zabyva tim, do jaké miry vyukové materidly, se kterymi pfi
vyuce pracujeme, prezentuji rovnost mezi muzi a Zzenami. Cilem je reflektovat genderovou zatizenost
mnoha soucasnych ucebnic a jinych vyukovych materidld. Metoda predstavuje moznosti, jak si vSimat
genderu a obohacovat pedagogicky pfistup o genderové citlivou perspektivu.

Cilem genderové analyzy ucebnic je naucit se rozliSovat situace, kdy studujicim predkldadame vyukové
materidly, v nichZ jsou obsaZeny genderové a jiné stereotypy. Analyza jako takova pfitom neni cilem,
ale jednim z prostfedk(, jak promyslet obsahy vzdélavani citlivéji a s vétsim ohledem k individudlnim
charakteristikdm a zkuSenostem studujicich, ktefi s materialy pracuiji.

Dalsi inspiraci pro citlivou praci na téma jazyk a gender naleznete v pracovnim listu Jany Valdrové
s ndzvem Jazyk a gender.

21 pfevzato z prezentace vytvorené pro tento vzdélavaci program (Minaroviova, 2020).
22 pracujeme s postupem ,,Pét kli¢h k posuzovani obsahu uéebnic z hlediska genderu” (Babanova, 2019, s. 41—
46).
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Rozsifujici aktivita ,Jak barevny bude tvij Zivot?“ (30 minut)
Lektor/-ka precte skupiné nasledujici zadani (pfipadné je skupina ma napsané na tabuli/flipchartu):

Predstav si, Ze je Tvé pohlavi opacné a popis svij bézny den v jednotlivych polich (kazdé pole = jedna
hodina), aZ Ti bude 30 let (barevné kddovadni pro rtizné aktivity: modrd — osobni hygiena; Zlutd — prdce
v zaméstndni Ci profesi; zelend — volny cas; cervend — konicky; fialovd — ¢as s rodinou; hnédd — péce
o domdcnost = uklid, vareni, prani; riZovd — nakupovadni pro sebe, oranZzovd — nakupovadni pro rodinu;
bilé — spanek).

Uéastnici/G¢astnice si na volny papir A4 zakresli pas, ktery je rozdéleny na 24 poli¢ek, kterd symbolizuji
24 hodin v jednom dni. Poté policka vybarvi a kratce okomentuji, jaké Cinnosti si predstavuji, ze budou
ve véku 30 let délat. Uastnici/G&astnice pracuji asi 10 minut.

Nasleduje skupinova diskuse. Kazdy v kruhu predstavi svij bézny den. Jakd bude barevnost nasich
budoucich Zivotl — kdo bude mit barevnéjsi Zivot? Komu néktera barva skoro nebo Uplné chybi? Je
vicebarevny Zivot nutné lepsi nez jedno- ¢i dvoubarevny? Kdo/co urcuje barevnost nasich Zivotl? Je
to, co o¢ekavame, to, co opravdu chceme? Da se s tim néco délat? Co mUzeme udélat pro to, aby kazdy
mél tak barevny zivot, jak si preje?

Navrh zplUsobu pro sdileni ve skupiné

Vytvorené barevné grafy je mozné vystavit na nasténku / magnetickou tabuli — anonymné. Vytvofi se
tak vystavka. Studujici se pokusi seskupit podobné rozlozeni barev. Spole¢né diskutuji nad vystavkou.

Doporucena literatura a zdroje

BABANOVA, Anna, 2019. Dvandct ovéfenych metod pro rozvoj kolegidini spoluprdce: podpora rovnosti
a rozmanitosti ve vzdéldvani. Praha: Gender Studies. ISBN 978-80-86520-53-7.

EGGER, Renate, 2000. Nasilie a rodové stereotypy. Aspekt. Bratislava: Aspekt, (1), s. 117-144. ISSN
1336-099X.

RUBIN, Jeffrey Z., Frank J. PROVENZANO a Zella LURIA, 2010. The eye of the beholder: Parents' views
on sex of newborns. American Journal of Orthopsychiatry [online]. 44 (4), s. 512-519 [cit. 2021-02-28].
Dostupné z: doi:10.1111/j.1939-0025.1974.tb00905.x.
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5.2 Metodicky blok €. 2 Tudy cesta nevede

Anotace metodického bloku — v metodickém bloku naleznete kontextualni informace k podtématim
4 az 7. Budou predstaveny moznosti zaclenéni tématu genderovaného nasili do vyuky. Podivame se,
jaké dalsi stratifikacni Cinitele se podileji na vytvareni rovnosti a nerovnosti ve spole¢nosti. A poloZzime
si otazku, jak o tom ucit? Dale se zaméfime na to, jak se lisi starnuti muzl a Zen, a to jak fyziologicky
(biologicky), tak socialné. Dotkneme se také predsudki a stereotypu, které jsou se starim ¢i vékovymi
kategoriemi spojeny. A zavérem predstavime historii i soucasnost stratifikacnich schémat, véetné
konceptu socialni tfidy a socialniho kapitalu.

5.2.1 Téma C. 4 Nasili a gender

Kontextudini informace k tématu ,,Ndsili a gender” zpracovala K. Nedbdlkovd a M. Repovd.

,0d pocdtku 60. let 20. stol. se ndsili v roding, resp. ndsili v ramci intimnich vztahd, povaZovalo za Fidky,
okrajovy jev pdachany ze strany psychicky narusenych jedinci. Pozornosti verejnosti se dostdvalo jen
,senzacnim pripadim’ a vidd| ndzor, Ze ackoli ndsili v rodiné predstavuje signifikantni problém, neni ve
spolecnosti rozsireno.” (Gelles, 2003)

V dnesni spole¢nosti tento nazor neni jedinym a mezi odborniky neprevlada. Jakkoliv je nasili
analyzovano v mnohem Sirsi perspektivé, stale je s nim spojena rada stereotypl (napt. ,Zeny si mohou
za zndsilnéni samy“ nebo ,muZzi se domdci ndsili netykd”) a velkd mira tabuizace, se kterou je potreba
kriticky pracovat. Zaroven je nutné si s pomoci faktll osvojovat podloZené vymezeni problematiky.
Ceka nas jesté dlouhd cesta.

Nasili je tématem, o kterém je velmi tézké komunikovat, psat nebo mluvit béhem vyuky se studujicimi,
proto byva toto téma velmi ¢asto opomijeno nebo feSeno velmi stru¢né, bez kontextu. Je viak velmi
dalezité si uvédomit, Ze je ve vSech svych podobach zasadnim problémem nasi spolecnosti, o ¢emz
svéd¢i sledované statistiky?®, a proto bychom méli byt o této problematice alespori ¢asteéné
informovani, idealné pravé jiz v mladsim véku. Rlzné formy nasili se mohou tykat kohokoliv z nas, at
uz jsme vroli obéti, nasilnika, vobou rolich, nebo osoby, kterd pouze o pachaném nasili vi
zprostfedkované. Pro pedagogickou praci je velmi dlleZité si uvédomit roli ditéte, jakozto svédka
domaciho nasili. Dité v roli svédka domaciho nasili je traumatizovdno a dochdzi u néj ke zhorseni
chovani ¢i prospéchu. Dostatecna informovanost a komunikace o tom, v jaké situaci se tedy vlbec
nachazime a jaké jsou nase mozZnosti feseni, miZe rozhodné zmirnit negativni dopady celé
problematické situace.

Vzhledem k citlivosti a komplexnosti daného tématu je idedlnim nastrojem k reSeni pravé oteviena
nendsilnd komunikace?* (Rosenberg, 2003). Nenasilnd komunikace je klicovych prvkem pfi vymezovani
nasich vlastnich hranic, schopnosti umét fikat ,ne“ a pfi uceni se vzdjemnému respektu. Tyto vSechny

23 Napfiklad: https://www.soc.cas.cz/sites/default/files/ publikace/2004-2.pdf, https://www.vlada.cz/cz/ppov/
rovne-prilezitosti-zen-a-muzu/dokumenty/zprava-muzi-a-nasili-v-ceske-republice-150013/.

24 Nenasilnd komunikace je metoda komunikace smétujici k vytvareni porozuméni mezi lidmi a k hledani feseni,
kterd funguji pro vSechny. Kromé knihy Marshalla Rosenberga lze najit zakladni informace na strankach
https://www.nonviolentcommunication.com/ a https://nenasilnakomunikace.org/.
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schopnosti hraji v problematice nasili zasadni roli a mohou byt ndpomocné béhem feseni nasilnych
situaci, v idealnim pripadé mohou dopomoci se do téchto situaci ani nedostat nebo zmirnit jejich
dopady. Je dulezité si pfitom uvédomit to, abychom timto predpokladem nekladli dalsi tlak
a zodpovédnost na pfipadnou obét. Téma respektu a vlastnich hranic nam pomaha neutralné vstoupit
na pudu naro¢ného tématu, kterym nasili rozhodné je, a také je dalezitym prvkem viech mezilidskych
interakci. V ramci Ceské republiky se vénuji tématu respektu, zdravych vztahl a nastaveni bezpeéného
prostiedi napfiklad organizace Konsent® nebo Nesehnuti?®, které primarné pracuji i se studujicimi
stfednich $kol v ramci rdznych workshopU a prednasek, na které maji velmi dobré ohlasy. Mohou byt
tedy rfeSenim, pokud se sami vyucujici nechtéji do prezentace a diskuse tohoto tématu poustét.

A co je vlastné nasili a jaké jsou jeho rlizné podoby, se kterymi se miZeme setkat? Teoreticky se
mUZeme fidit jeho definici podle Svétové zdravotnické organizace WHO:

Nasili je ,,zdmérné pouziti nebo hrozba pouZiti fyzické sily proti sobé samému, jiné osobé nebo skupiné
Ci spolecnosti osob, které plisobi nebo ma vysokou pravdépodobnost zpiisobit zranéni, smrt, psychické
poskozeni, straddni nebo ujmu.“?’

Zaroven si je vsak dalezité uvédomit, Ze tato definice mize byt velmi limitujici. Jedna se o velmi
specifickou a individudlni zkuSenost, kterou kazdy proZivd a vnima jinak, at uz na zakladé svého
genderu, rasy, orientace nebo véku. Na kazdého ma také nasilné chovani jiné dopady nebo vlivy. Také
zde mame skupiny, které jsou riznymi formami nasili ohroZeny vice a castéji, proto byva nasili
oznacovano jako genderovany problém v pfipadé, kdy vychazi nebo je legitimizovano socidlnimi
stereotypy spojenymi s genderovymi predsudky a rolemi. (Akéni plan, 2015) V tomto kontextu je tedy
velmi dllezZité vychazet ze specifickych pfipadl a zkusenosti i v rdmci feseni nasilnych situaci a smysleni
o nich. ,Existuje také politickd ¢i prdavni dimenze, kterd zkoumd celou oblast z hlediska prdvnické
terminologie. Feministickd definice pak operuje zejména s pojmem ,ndsili na Zendch’ a zdirazriuje
kulturni priciny vzniku ndsilnych vzorct chovani ze strany muZi. Konceptualizuje ndsili jako ndatlakovou
kontrolu muZii nad Zenami v patriarchdlini spolecnosti — ta miZe byt jak fyzickd, tak sexudini nebo
psychickd.” (Gelles, 2003)

Ackoliv ve verejném prostoru jsou nasilné ¢iny pachany spise na muzich (kradeze, prepadeni, rvacky),
v rdmci domaciho nebo sexudlniho nésili jsou naopak ohrozenéjsi spise Zeny a déti. Zeny jsou obecné
¢astéji obétmi v soukromé sféfe a muii v té verejné. (CSU, 2015) Daleité je viak reflektovat, Ze nasili
se opravdu tykd muzl, Zen, déti i seniorl jako obéti i nasilnikl, jen ma své specifické formy.
Celosvétovym problémem jsou také zlociny z nendvisti, mliZe se jednat o nasili na zakladé odlisné rasy,
naboZzenského vyznani nebo sexudlni orientace. Vice informaci v této oblasti poskytuje web organizace
Amnesty International.®

%5 Na adrese www.konsent.cz v sekci ,,Pro $koly” Ize nalézt nabidku workshop(l primérni prevence sexudlniho
nasili a kybernasili.

26 Nesehnuti nabizi na strankdch www.zenskaprava.cz program Zdravé partnerské vztahy bez nasili.

27 Dostupné z: https://www.who.int/violenceprevention/approach/definition/en/ [cit. 2021-02-28].

28 Kampaf Amnesty International nese nazev ,Stop ndsili na Zenach“. Z jejich vyzkumu (2015) vyplyva, Ze vétsina
obyvatel ma o znasilnéni zcela zkreslené predstavy. Vétsina respondentd se napfiklad domniva, Ze nasilnikem je
nejéastéji neznamy pachatel, ktery si obét vybere ndhodné. Ve skutecnosti je neznama osoba pachatelem jen
v cca 20 % pripadl — nasili pacha ve vétsiné pripadl Clovék, kterého obét zna (partner, byvaly partner, pfibuzny,
kamarad, kolega, ...). | z tohoto dlivodu 9 z 10 pfipadu znasilnéni Zena, kterd ho prodélala, viibec nenahlasi. Vice
na: https://www.amnesty.cz/prava-zen/sexualni-nasili-v-cr.
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Jakakoliv forma nasili je omezovanim lidskych prav a svobod, proto by mélo byt nasim hlavnim cilem
nasilné chovani umét rozeznat, pojmenovat jej, nepodporovat jej a podniknout kroky k jeho zastaveni.
Zasadnim a prvnim krokem muze byt pro zacatek alespon to, Ze vytvofime bezpecné prostredi k tomu,
abychom mohli téma diskutovat, komunikovat ho s ostatnimi s méné obavami a s védomim, Ze i nas ¢i
nékoho ve skupiné se tento problém pravdépodobné osobné tyka.

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o velmi citlivé téma, které nemusi byt vzdy jednoduché se studujicimi
pfimo komunikovat, mohou byt ndpomocna rlzna videa, dokumenty nebo napf. doporuceni na
zhlédnuti seriadlu/filmu, ktery se danou problematikou zabyva.

- Dokument,, To vSechno z ldsky“: https://www.youtube.com/watch?v=X-uhLFz 4W4 (spiSe pro
starsi studenty — oteviené zpovédi Zen o domacim nasili)

- Dokument ,Z ldsky nendvist”: https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/10617868301-z-lasky-
nenavist (téma nasili na Zenach)

- Dokument ,Z Idsky nendvist 2“: https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/11736765826-z-lasky-
nenavist-2-domaci-nasili-na-muzich (téma nasili na muzich)

- Dokument ,Z Idsky nendvist 3“: https://www.ceskatelevize.cz/ivysilani/11934995805-z-lasky-
nenavist-3-domaci-nasili-na-seniorech (téma nasili na seniorech)

- Dokument ,Pro¢ si ublizujeme”: https://www.youtube.com/watch?v=SvOgdDZEBDA (spise
pro starsi studenty)

- Videa Détského krizového centra: https://www.youtube.com/watch?v=TLnOb 0Z9E
(zpracovano i pro mladsi déti)

- What is domestic violence — The story of Kiri: https://www.youtube.com/watch?v=6Mf{D
sqa80MM (v angli¢tiné, ale hezky zpracované i pro mladsi studenty)

- Vsiti (https://vsitifilm.cz/) — https://www.ceskatelevize.cz/porady/12360773574-v-siti/21856
227079/
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5.2.2 Téma ¢. 5 Vietnamska zakyné a romsky Zak: gender a etnicita ve Skole.
Intersekcionalita

KontextudlIni informace k tématu ,Vietnamskd Zdkyné a romsky Zdk: gender a etnicita ve Skole.
Intersekcionalita” zpracovala A. Souralovd.

Rovnost a nerovnost ve spolecnosti se netoci jen kolem genderu. Jak si tohoto vSimat a naudit se
rozeznat také dalsi tzv. stratifikacni Cinitele? Které stratifikacni Cinitele zapojit? Jak to ucinit soucdsti
vyucovani? Jak o tom ucit?

Intersekcionalita, analyticky nastroj v socidlnich védach, jehoZz prostfednictvim muizeme uchopit
mnohocetna znevyhodnéni na zakladé genderu, etnicity, tfidy, véku, ndboZenstvi, sexudlni orientace,
zdravotniho stavu atd., vznikla na prelomu 80. a 90. let 20. stoleti jako reakce na opomijeni zkusenosti
ne-bilych Zen (Crenwshaw, 1989, 1991; Collins, 1994). Tyto Zeny — Afroameri¢anky v USA — byly podle
tehdejsich feministickych autorek ,zneviditelfiovany” — a podobé byla také neviditelna realita jejich
nasobného znevyhodnéni jako Zen a jako ¢lenek minority. Tehdejsi autorky argumentovaly, Ze vyzkumy
se vénovaly bud znevyhodnéni Zzen (bilych, heterosexudlnich), nebo znevyhodnéni minoritnich muzd.
Jinymi slovy, studia genderu se zabyvala bilym Zenami, studia rasy se zabyvala ¢ernymi muzi: , All
women are white, all blacks are men.” (Hull, 1982)

Intersekcionalita se tak zacina rozvijet jako pfistup, ktery umoznuje uchopit odliSnosti nejen mezi
skupinami (Zen, muzi), ale predevsim jejich rdmec. V soucasné dobé muzeme rozlisit dva hlavni proudy
intersekcionalniho pristupu (Prins, 2006). Prvni, systemicky, rozvijejici se zejména v USA, klade dlraz
na strukturdlni nerovnosti a prolinani ,-ismd“ — classismu, rasismu, heterosexismu, ageismu (i
patriarchalni ideologie. Sleduje tak systémy dominance a podfizeni. Druhy, konstruktivisticky pfistup,
rozvijeny predevsim v Evropé, vénuje pozornost mikro roviné identit individualnich aktér( a tomu, jak
gender, etnicita, rasa, vék atd. tvaruji biografie jedincu. Klade diraz na kazdodenni konani a jednani a
zdUraznuje moc cirkulujici na mikro roviné vztah(l. Neznamenad to, Ze by konstruktivisticky ptistup
nebral v potaz strukturni podminky — naopak, strukturdini nastaveni se promitd do kazdodenniho
jednani aktér socialniho svéta.

Intersekcionalitu je tfeba chapat jako proces, tedy sledovat procesy etnizovani, rasizovani,
genderovani atd. — procesy znevyhodnovani jedincli v daném historickém, kulturnim, socidlnim a
geografickém kontextu. Pro teoretiky a teoreticky pfistupu stale zlstava otazkou, jaké kategorie do
intersekcionality zaradit, abychom se vyhnuli ,,atd-ovani“ (tedy tomu, Ze fikdme gender, etnicita, vék
atd., ¢imzZ pod ,,atd.” zakryvame dalsi dlilezité aspekty socidlniho Zivota). V 90. letech diskuse zacina
u genderu a rasy, tzv. rasizovaného genderu. (Glenn, 1990) Nasledné autorky doplnuji dalsi. Napf.
némecka sociolozka Helma Lutz (2002) hovoti o 14 kategoriich — ani ty ale nepovaZzuje za kompletni.

Jsou jimi: gender; sexuality; ,race“/skin-colour; ethnicity; nation/state; class; culture; ability; age;
sedentariness/origin; wealth; North—South; religion; stage of social development.

V praxi je vSsak nemozné zahrnout vSechny kategorie. Zajimavé vsak je sledovat, jak dochazi k definici
téchto kategorii, kdo je mlze definovat a které jsou tak vylouceny (Ludvig, 2006). Moznou ,,berlickou”
mze byt pristup Mari Matsudy (1990), podle které intersekciondlni pfistup umoznuje klast ,jiny typ
otazek” (vSimnéte si, Ze jeji pojeti odpovida systemickému pristupu):
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Kdyz nékde vidim néco, co vypada rasistické, ptdm se: , Kde je v tom patriarchat?” Kdyz vidim néco, co
vypada sexisticky, ptdm se: , Kde je v tom heterosexismus?“ Kdyz vidim néco, co vypadd homofobné,
ptam se ,Kde jsou v tom tfidni zajmy?“ (Matsuda, 1990, s. 1189)
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5.2.3 Téma ¢. 6 Gender, vék a nerovnosti v zivotnim béhu

KontextudlIni informace k tématu ,,Gender, vék a nerovnosti v Zivotnim béhu” zpracovala L. Vidovic¢ova.

V CR Zije v sou¢asné dobé pres dva miliony osob starsich 65 let, do roku 2050 bude tato ¢ast populace
predstavovat vice nez 31 %, tedy témér kazdy tfeti bude starsi 65 let. Zatimco dnes jsou to lidé narozeni
pred rokem 1953, seniory budoucnosti jsou rocniky 1985 a starsi. V celosvétovém méfitku by se mélo
jednat v roce 2050 aZ o 2,1 miliard osob.

Tento prosty demograficky narlst poctu starSich osob v populacich zplsobeny delsi nadéji na dofziti,
lepsi zdravotni péci a mensim poctem narozenych déti vyvolava rostouci zajem o téma starnuti obecné.
Starnutim se zabyva kazda véda, ktera se zabyva Clovékem, a vSechny oblasti lidské ¢innosti jsou jim
dotéeny — od poskytovani socidlni péce po létani do vesmiru. Napfiklad prvni tzv. vesmirny turista byl
americky dlchodce Dennis A. Tito (¥*1940) a NASA vénuje znacné prostfedky na vyzkum starnuti
astronautl, coZz muizZe pomoci pfipravit dlouhé cesty vesmirem. Bez nadsazky lze fici, Ze starnuti je
budoucnost.

Starnout zadiname okamiZikem narozeni, jedna se o celoZivotni proces. Nepriesné je nékdy
charakterizovan jako Upadek télesnych a mentalnich (kognitivnich) funkci (tzv. involuce). Pfesnéjsi je
ovsem vyjadreni, Ze se jednd o dynamicky proces vyvojovych ziskl a ztrat. Pfesné dlvody, proc
starneme nezname, dil¢im zpUsobem je popsano pouze, jak télo starne.

Starnuti neni jen biologicky proces nebo vyjadreni plynuti chronologického ¢asu (pfibyvani let), oba
dva tyto jeho aspekty jsou také silné socidlné ukotvené. Pokud seniory arbitrarné definujeme jako
osoby starsi Sedesati/pétasedesati let, budou se lisit vékem, pohlavim, vzdélanim, socioekonomickym
statusem, rodinnym stavem, zdravotnim stavem, osobnostnim nastavenim, kognitivnimi schopnostmi,
ekonomickou aktivitou, mistem bydlisté, dovednostmi atd. Seniorem ¢i seniorkou jsou nejen prarodice
nasich studujicich, stafi lidé zdrzujici u pokladny v supermarketu ¢i posedavajici na lavi¢ce v parku, ale
i prezident, premiér, Gandalf z Pdna Prsten(l i vétSina z TOP10 nejbohatsich lidi svéta (viz
www.forbes.cz). Presto je Zivot ve vysSim véku opreden radou stereotypll, které jsou nevhodné
generalizovanymi charakteristikami jedincd na celou, neurcité definovanou skupinu. O stéfi se napfr.
nezfidka hovofi jako o chudém, nemocném a osamoceném.

Gender, jako socidlni nadstavba biologického pohlavi, je vedle véku kli¢ovou charakteristikou kazdého
jedince (Hasmanova Marhankova, 2008). Jeho role a subjektivni i objektivni vyznam je velmi
dynamicky, méni se s vékem. Starnuti muzd a Zen se lisi, a to jak fyziologicky (biologicky), tak socialné.
Pokud sledujeme drahu Zivotniho béhu jedince, miZzeme zaznamenat rGizné priklady nerovnosti, které
jsou specifické svoji dvoji podminénosti — vékem a pohlavim — a svoji chronologicky, historicky
a kulturné vazanou dynamikou. Nezfidka jsou tyto nerovnosti zdrojem rdznych typU diskriminacniho
chovani, pfedsudecnych postojd a/nebo stereotypl. Pfikladem muze byt odlisna délka nadéje na doziti
u muzll a Zen, variabilita v o¢ekavani vazanych na tzv. vékové normy (co se kdy pro jaky vék hodi nebo
se oCekava pro jednotliva pohlavi, napt. kdy mit dité, populdrné vyjadreno jako dvoji metr, dvojita
méritka), socioekonomicka nerovnost, ktera se preléva z obdobi pracovniho zapojeni do nerovnosti ve
vySi dlchodd, riziko viktimizace (obéti trestnych c¢inll) a Spatné zachazeni. Nerovnosti mezi muzi
a zenami v rGzném véku lze sledovat ale i v subtilnéjSich formach diskriminace, jako je zazitek
nerovného zachazeni v riznych kontextech nebo rGzné Urovné rizika patologickych stavi osamélosti
(tzv. socialni vylouceni ze socialnich vztah() v disledku genderové a vékové nerovného postaveni osob
na partnerském trhu.
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Nosnym konceptem je kumulativni z(ne)vyhodnéni (z anglického cummulative dis/advantage;
Dannefer, 2003). Pocatecni vychova, rozvoj vrozenych vloh, pozice jedince ve strukture spole¢nosti a
zdroje, které ma k dispozici, se vzdjemné scitaji (nékdy nasobi) a v disledku toho se nerovnosti mezi
témi, ktefi ,maji” a ktefi ,,nemaji“, zvétsuji. Toto pravidlo, zda se, plati nejen pro bohatstvi jako takové,
ale i pro zdravy Zivotni styl nebo kvalitu socidlnich siti. Vyzkumy zacinaji teprve odhalovat, co vse je ve
stafi ovlivnéno udalostmi v mladsim véku a jak dlleZity je tzv. pfistup zohlednujici celou Zivotni drahu
(angl. life course approach).

Nejednd se ovsem o socidlni determinismus. Podobné dllezitym konceptem je totiz tzv.
»sebenapliujici se proroctvi®. Jak prezentuji dlouhodobé vyzkumy, osoby, které se stafi obdvaji, maji
vétsi riziko, Ze se s obtizemi v pozdéjsSim véku sami také setkaji. Silu postoju ilustruji i americké
vyzkumy, které ukazuji, ze lidé s negativnim postojem v(ci stafi maji aZz o 7,5 roku nizsi nadéji na doziti
(Marshal et al. 2015; Kornadt, Voss a Rothermund, 2017). Pro projektovou vyuku je zajimavé, Ze tyto
principy zfejmé funguji jak na psychologické, tak na spolecenské, vztahové, i biologické/fyziologické
bézi (ne-zdravy Zivotni styl v mladi spoluuréuje prozivani stari ve zdravi/nemoci atp.).

Z vyse uvedeného je zfejmé, Ze problematika véku, genderu a spojenych predsudkd, stereotypd, rizik
diskriminace a Spatného zachazeni je velmi komplexni oblasti. Lze na ni nahlizet jako na vyslednici
mnoha vlivl plsobicich na nékolika Grovnich, kde je velmi obtiZzné pfesné rozeznat pficiny a dlsledky.
V jistém slova smyslu se tak jedna o oblast, ve které neexistuji spravné odpovédi. Cile vyuky by mély
vést predevsim k poukazani na existenci stereotypll a predsudkq, jejich uvédoméni a artikulaci. Proti
stereotyplim bojujeme ukazovanim na heterogenitu, tedy: ne Ze by néktefi seniofi a seniorky nebyli
nemocni, osaméli, institucionalizovani nebo chudi, ale nejsou takovi ve vétsiné, a uz vibec nejsou
takovi vsichni.

V pracovni listu (kapitola 4.2.3) dale mUZete najit odkazy na filmové inspirace na téma stafi z festivalu
Jeden svét na skolach.
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5.2.4 Téma €. 7 Polarizace ceské spolecnosti: socidlni struktura a nerovnosti

KontextudlIni informace ktématu ,Polarizace ceské spolecnosti: socidlni struktura a nerovnosti”
zpracoval T. Dosedél.

O ceské spolecnosti se fika, ze patfi k tém nejvice rovnostarskym. Pfesto se neustale objevuji pokusy
o rozdéleni spole¢nosti do skupin, kterym autofi déleni pfipisuji urcité spolecné vlastnosti a spolecné
chovani. Kromé obligatniho déleni podle tzv. ptipsanych charakteristik (muzi x Zeny, mladi x stafi) se
objevuje déleni podle charakteristik ziskanych (vzdélani x nevzdélani, bohati x chudi, obyvatelé mést

vvvvvvvvvvv

Problematikou rozdéleni spoleénosti do skupin se zabyva disciplina nazvana socidlni stratifikace. Jeji
zaklady leZzi v 19. stoleti, kdy diky postupné se rozsifujicimu volebnimu pravu dochazelo k dosud
nevidanému jevu: poprvé v lidské historii se ve spravé véci verejnych stietavali pfislusnici rdznych
socidlnich skupin, ktefi méli rozdilné pohledy na stejnou véc, rozdilné nazory a rozdilné potreby. Karl
Mannheim (1991) v knize Ideologie a utopie zjistil, Ze pohled ¢lovéka je do znacné miry formovan jeho
socialnim pGvodem.

Karel Marx rozdélil spole¢nost do dvou tfid podle toho, zda dotycny jedinec prodava svou pracovni silu
nebo vlastni vyrobni prostfedky. Tyto dvé tfidy se podle Marxe tdhnou celymi lidskymi déjinami jako
otrokafi a otroci, feudalové a poddani nebo moderné burzoazie a proletariat. V Marxové pojeti existuiji
socidlni tfidy samy o sobé jako skupina lidi stejnych vlastnosti. Jakmile si tfida uvédomi svou déjinnou
dlleZitost, stava se tfidou pro sebe a zahajuje tfidni boj.

Max Weber nevidi tfidy jako bojujici skupiny lidi. Pozici jednotlivce ve spole¢enském systému déli na
pozici tfidni (postaveni na trhu prace), pozici statusovou (prestiz a z ni vyplyvajici moc pfislusejici
uréitym skupindm osob, kterda muze, ale nemusi vyplyvat z jejich pracovni pozice) a pozici politickou
(schopnost ovliviiovat verejné déni napf. diky ¢lenstvi v politické strané).

Dalezitym milnikem v socidlné stratifikacnim vyzkumu je pfistup Pierra Bourdieua, ktery v 70. letech
20. stoleti vymezoval socidlni pozici jednotlivce podle mnozstvi kapitalu, kterym dotycny disponuje.
Nejednd se pfitom jen o kapitdl ekonomicky (majetek, prijem), ale také o kapitdl kulturni (vzdélani
svych zajmu). Celkové mnozstvi vSech typu kapitall a jejich vzajemny pomér vymezuji pozici jedince
v socialnim poli, pficemz jedinci, ktefi jsou v socidlnim poli blizko, maji podobny habitus — vkus, zvyky,
preference apod. — fidici jejich jednani.

Z divodu potieby jasného mezinarodniho srovnani zacala v 60. letech 20. stoleti vznikat univerzalni
nepouzivanym predch{idcem téchto schémat je tfidni schéma Johna Goldthorpa (Goldthorpovo tfidni
schéma), které pozdéji autor s pomoci Ericssona a Portocarerové rozpracoval do tfidniho schématu
EGP. Toto bylo ale hodné navazano na (do jisté miry) specificky britsky trh prace, coZ s sebou neslo
fadu omezeni. Na zakazku evropské statistické agentury Eurostat proto bylo vyvinuto tfidni schéma
ESeC (European Socio-economic Class).

Zarazeni jednotlivce do tfidniho schématu ESeC je nékolikadrovriové. Na nejvyssi drovni jsou lidé
rozdéleni na zaméstnavatele, zaméstnance, osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a osoby pohybuijici se
mimo trh prace (rodi¢ovska dovolend, sluzba v armadé, dlchod apod.). Zaméstnavatelé jsou pak
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rozdéleni na velké a malé. Zaméstnanci, kterych je asi 90 %, se pak déli podle typu pracovni smlouvy.
Lidé se smlouvou o vykonu funkce jsou zarazeni do tfid tzv. salaridtu. Jedna se o osoby, jejichZ prace
nemuze byt pfesné vymezena ani snadno kontrolovana ze strany nadtizenych (napf. manazer). Osoby
se smlouvou o vykonu prace jsou zafazeni do tfid zaméstnanc(. Jednd se o osoby, jejichZ prace je
presné vymezena a snadno kontrolovatelna, napf. podle poctu vyrobenych kusU. Existuji samoziejmé
tfidy mezilehlé. Celkové ma tak t¥idni schéma ESeC 10 tfid, které je mozZno z analytickych divodu spojit
na Sest, pét tfid nebo na ttidy tfi.

| kdyz schéma ESeC je v soucasné dobé pouzivano nejéastéji, objevuji se stale nové pokusy pfijit se
schématem novym, at uz se jedna o anekdotické déleni spole¢nosti z Ust politikl, nebo seridzni
vyzkumy, jako je tfidni schéma vypracované v rdmci projektu Ceského rozhlasu.

Existuje tedy celd fada zpUsobu, jak rozdélit spole¢nost do samostatnych skupin, tfid. Jak ale poznat,
ktery zplsob je ten pravy? Aby mélo smysl ho pouZit k jakémukoliv popisu struktury spole¢nosti, musi
spliiovat jednoduchou podminku. Délit spole¢nost do skupin, které jsou skutecné odlisné, jejichz
pfislusnici jsou v rdmci skupiny v urcitych ohledech jednotni (napfiklad maji podobné nazory na zenska
prava, migraci nebo roli statu) a pfitom dostatecné odlisni od skupin ostatnich.

V pracovnim listu (kapitola 4.2.4) naleznete také filmové zdroje k tématu, na kterych Ize ukazat odlisné
chovani lidi z jednotlivych socialnich tfid.
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6 Priloha C. 3 — Zavérecna zprava o ovéreni programu v praxi

Pozn.: PriloZte samostatny soubor — vyplnénou Zprdvu o ovéfeni programu v praxi (findlni), k dispozici
je samostatny vzor prilohy k ZoR, ktery je uvefejnén na webu RO. Ke zvefejnéni postacuje vioZeni pfilohy
vyplnéné v elektronické podobé bez origindlu podpisu. V pripadé, Ze program vznikl v aktivité
¢. 6, vloZte spolu s findIni verzi Zprdvy o ovéfeni programu pro ucitele rovnéz findini verzi Zpravy
o ovéreni vyukové sady v praxi — aktivita ¢. 6 (k dispozici je rovnéZ samostatny vzor pfilohy k ZoR na
webu RO).
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7 Priloha €. 4 — Odborné a didaktické posudky programu

V pfipadé, Ze program vznikl v aktivité ¢. 3, 6 a 7, pfiloZte samostatné soubory — dva vyplnéné Odborné
a didaktické posudky, k dispozici je samostatny vzor pFilohy k ZoR, ktery je uvefejnén na webu RO. Ke
zvefejnéni nemusi byt tato pfiloha pripojena.
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8 Priloha ¢. 5 — Doklad o provedeni nabidky ke zverejnéni programu

PriloZte elektronickou kopii své nabidky ke zverejnéni programu na portdlech uvedenych v Pravidlech
pro Zadatele a pfijemce — specifickd dst. Ke zverejnéni nemusi byt tato priloha pfipojena.
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