Pracovni list

Polarizace ceské spolecnosti

Uvod do tématu obecné

O ceské spoleCnosti se rika, ze patri k tém nejvice rovnostarskym. Presto se

neustale objevuji pokusy o rozdéleni spolecnosti do skupin, kterym autori

déleni pfripisuji urcité spolec¢né vlastnosti a spolecné chovani. Kromé

obligatniho déleni podle tzv. pripsanych charakteristik (muzi x zeny, mladi

x stafi) se objevuje déleni podle charakteristik ziskanych (vzdélani x

nevzdélani, bohati x chudi, obyvatelé mést x vesnic, vyssi tfida x stredni tfida
'''''' da, prazska kavarna x dolnich deset miliond).

Problematikou rozdéleni spole¢nosti do skupin se zabyva disciplina nazvana
socialni stratifikace. Jeji zaklady lezi v 19. stoleti, kdy diky postupné se
rozsSirujicimu volebnimu pravu dochéazelo k dosud nevidanému jevu: poprvé
v lidské historii se ve spravé véci vefejnych stfetavali pfisludnici riznych
socialnich skupin, ktefi méli rozdilné pohledy na stejnou véc, rozdilné nazory
a rozdilné potreby. Karl Mannheim v knize Ideologie a utopie (Mannheim 1991)
zjistil, Ze pohled &lovéka je do zna¢né miry formovan jeho socidlnim pldvodem.

Karel Marx rozdélil spole¢nost do dvou trid podle toho, zda dotyc¢ny jedinec
prodava svou pracovni silu nebo vlastni vyrobni prostredky. Tyto dvé tridy se
podle Marxe tahnou celymi lidskymi déjinami jako otrokari a otroci, feudalové
a poddani nebo moderné burzoazie a proletariat. V Marxové pojeti existuji
socialni tridy samy o sobé jako skupina lidi stejnych vlastnosti. Jakmile si tfida
uvédomi svou dé&jinnou dlleZitost, stava se tfidou pro sebe a zahajuje tiidni
boj.

Max Weber nevidi tfidy jako bojujici skupiny lidi. Pozici jednotlivce ve
spolec¢enském systému déli na pozici tridni (postaveni na trhu prace), pozici
statusovou (prestiz a z ni vyplyvajici moc pfislusejici urCitym skupinam osob,
kterd mdze, ale nemusi vyplyvat z jejich pracovni pozice) a pozici politickou
(schopnost ovliviovat verejné déni napr. diky Clenstvi v politické strané).

Dllezitym milnikem v socidlné stratifikaénim vyzkumu je pfistup Pierra
Bourdieu, ktery v 70. letech 20. stoleti vymezoval socidlni pozici jednotlivce
podle mnozstvi kapitalu, kterym dotycny disponuje. Nejedna se pritom jen o
kapital ekonomicky (majetek, prijem), ale také o kapital kulturni (vzdélani

.....

mozno mobilizovat k prosazeni svych zajmu). Celkové mnoZstvi vdech typd

1



kapitdld a jejich vzadjemny pomé&r vymezuji pozici jedince v socidlnim poli,
pricemz jedinci, kteri jsou v socialnim poli blizko, maji podobny habitus - vkus,
zvyky, preference apod. fidici jejich jednani.

Z ddvodu potfeby jasného mezinarodniho srovnani za&aly v 60. letech 20.
stoleti vznikat univerzalni tridni schémata, ktera nabizela jemnéjsi ¢lenéni, nez
jen na dvé Marxovy tfidy. V praxi de facto nepouzivanym ptedchldcem téchto
schémat je trfidni schéma Johna Goldthorpa (Goldthorpovo tridni schéma),
které pozdéji autor s pomoci Ericssona a Portocarerové rozpracoval do tridniho
schématu EGP. Toto bylo ale hodné navazano na do jisté miry specificky
britsky trh prace, coz s sebou nese radu omezeni. Na zakazku evropské
statistické agentury Eurostat proto bylo vyvinuto tfidni schéma ESeC
(European Socio-economic Class).

Zarazeni jednotlivce do tridniho schématu ESeC je nékolikaurovhové. Na
nejvyssi Urovni jsou lidé rozdéleni na zameéstnavatele, zaméstnance, osoby
samostatné vydélecné cinné a lidi pohybujici se mimo trh prace (rodicovska
dovolend, sluzba v armadé, dlichod apod.). Zamé&stnavatelé jsou pak rozdé&leni
na velké a malé. Zaméstnanci, kterych je asi 90 %, se pak déli podle typu
pracovni smlouvy. Lidé se smlouvou o vykonu funkce jsou zarazeni do tfid tzv.
salariatu. Jednd se o osoby, jejichZ pradce nemiZe byt pfesné vymezena ani
snadno kontrolovana ze strany nadrizenych (napf. manazer). Lidi se smlouvou
o vykonu prace jsou zafazeni do tfid zamé&stnancy. Jedna se o osoby, jejichZ
prace je presné vymezena a snadno kontrolovatelnd napr. podle poctu
vyrobenych kusl. Existuji samoziejmé t¥idy mezilehlé. Celkové ma tak tridni
schéma ESeC 10 t¥id, které je mozno z analytickych dlvodu spojit na Sest, pét
nebo tri tridy.

I kdyz schéma ESeC je v soucasné dobé pouzivano nejcastéji, objevuji se stale
nové pokusy pfrijit se schématem novym. At uz se jedna o anekdotické déleni
spoleénosti z Ust politikd, nebo seridzni vyzkumy, jako je tridni schéma
vypracované v ramci projektu Ceského rozhlasu.

Existuje tedy celd fada zplsobl, jak rozdé&lit spole¢nost do samostatnych
skupin, tfid. Jak ale poznat, ktera zplsob je ten pravy? Aby mélo smysl ho
pouzit k jakémukoliv popisu struktury spolecnosti, musi splfovat jednoduchou
podminku. Délit spolec¢nost do skupin, které jsou skutecné odlisné. Jejichz
prislusnici jsou v ramci skupiny v urcitych ohledech jednotni, napfiklad maji
podobné nazory na zenska prava, migraci nebo roli statu, a prfitom dostatecné
odlisni od skupin ostatnich.

1. Praktické cviceni



Rozdéleni spolecnosti

Cil:

. Studujici si vyzkousi nékolik zpldsobl rozdéleni spole¢nosti do t¥id
. Naudi se pouzivat koncept socialni tridy

. Seznami se s pojmy ekonomicky, kulturni a socialni kapital

. Pochopi smysluplnost tridniho rozdéleni spolecnosti

2. Uvod do tématu v prFikladu

Na Gvod pustte studujicim klip s konfrontaci pFiznived a odplrcl Miloge
Zemana ( , 9:21 min, staci kratsi ukazka). Nechte studenty
diskutovat, pro¢ spolu dvé skupiny lidi tak zasadné nesouhlasi. Prevedte
debatu na to, co podle studujicich rozdéluje ¢eskou spolecnost.

Je to vék, tedy dilemata stari vs. mladi? Nejspise ne, v obou taborech jsou lidé
jak starsi, tak mladsi. Je to bohatstvi? Je to vzdélani? Je to povolani? Je to
pohlavi?

Z hlediska socidlnich véd ma smysl rozdélit spolecnost do nékolika skupin,
které se vyznacuji stejnym ¢i podobnym chovanim. Diky tomu je spolecnost
pirehledna a pfedvidatelna. Mizeme pak Fici, Ze ¢lovék X patfi do skupiny A,
bude se tedy do znacné miry chovat podobné jako ostatni prislusnici skupiny
A, mit podobné postoje a nazory.

Casti sociologie, kterd se zabyva délenim spole¢nosti do skupin, se Fika
socialni stratifikace. Jednotlivym skupindm spolecnosti se pak fika vrstvy
neboli straty. Skupiny, které se chovaji podobné, jsou pak oznacovany jako
socialni tridy.

Zplsobl, jak rozdélit spoleénost do skupin, je nekonedné mnoZstvi. Jen
nékteré ale davaji smysl z hlediska socialni stratifikace — déli spole¢nost do
skupin, které se chovaji podobné (jsou vnitfFné homogenni) a dostatecné
odliSné od ostatnich skupin (jsou vnéjskové heterogenni).


https://www.youtube.com/watch?v=ZlRbBsotJq8

3. Aktivity

Aktivita A: Zakladni déleni do trid

Strucny popis aktivity
Rozdélte studujici na skupiny podle nasledujicich parametrd. Pfi kazdém
rozdéleni trvejte na tom, aby se studujici také fyzicky premistili v ramci tridy
a utvorili skupinky. Kazda skupina pak ma za ukol vymyslet, jaké délici
kritérium bylo pro jejich vyclenéni vyuzito, a zda ma takové déleni smysl, tedy
zda se Clenové takto vymezené skupiny chovaji odlisSné.
ZpUsoby déleni:

- Podle pohlavi (muzi x zeny)

- Podle vysky (alespon trfi skupiny)

- Podle obleeni (napF. sukné& x kalhoty, barvy, délka rukavd)

- Podle délky ¢&i barvy vlasQ

- Podle zndmek, zajmd

Cilem aktivity je ukazat studujicim, Ze spole¢nost se mGze délit podle mnoha
riznych kritérii, kterd vibec nemusi byt jenom majetkova. Studujici by se méli
naucit, Ze takova socialni skupina se oznacuje jako socialni trida, pokud
ma vlastni tFidné podminéné chovani.

Ne vSechno déleni se tfidné podminénym chovanim vyznacuje, napf. déleni
podle vysky asi moc chovani ovlivhovat nebude. Naopak déleni podle majetku
uz by chovani ovlivhovat mohlo, stejné tak tfeba déleni podle vzdélani...

Uzavreni aktivity: studujici by méli dospét k zavéru, ze néktera déleni davaji
smysl, jind nikoliv, a byt schopni navrhnout a zdGvodnit né&kolik zpdsobl
vymezeni socidlnich tfid, kterd podle nich chovani pfisluénikG danych tfid
ovliviuji.

Odhadovany ¢as: 10-15 min

Aktivita B: Kapitaly

Strucny popis aktivity

Diskutujte se studujicimi déleni spole¢nosti do skupin podle vySe majetku.
Rozdélte spolecnost do ctyr trid (nizsi, nizSi stfedni, vyssi stredni, vyssi).
Rozdejte studujicim pracovni listy z Pfilohy A a nechte je, at do jednotlivych
tfid rozdéli jednak nékolik vefejn& zndmych osobnosti (je moZno pribézné
aktualizovat), jednak typické zastupce nékolika povolani, jednak vlastni rodice.



Poté rozdélte studujici do dvojic, nechte je, aby si pracovni listy vymeénili, a
vzajemneé diskutovali o tom, zda je rozvrstveni spoleCnosti spravné. Vyzvéte
je, at se zamé&Fi na porovnavani po dvojicich a napf. rozporuji, pro¢ je zdravotni
sestra umisténa vySe nez herec nebo naopak.

Nacrtnéte jedno z moznych rozlozeni na tabuli a diskutujte o tom, jestli vyse
majetku skutecné determinuje lidské chovani. Nejspis dojdete ke spole¢nému
zaveéru, ze ano. Polozte kacirskou otazku, jestli je majetek to jediné, co chovani
ovliviuje.

Uzavreni aktivity: studujici by méli dospét k zavéru, ze majetek sice silné
determinuje chovani, ale neni jediny. Z dalSich moznosti by méli jmenovat
napr. vysi dosazeného vzdélani.

Odhadovany ¢as: 10-15 min

Aktivita C: Socialni pole

Strucny popis aktivity

Vysvétlete studujicim pojem ekonomicky kapital v pojeti francouzského
soaologa Pierra Bourdieuho. Jedna se jednak o majetek, ktery rodina vIastm
tedy véci movité i nemovité, Uspory a investice. Jedna se ale také o vyS| prljmu
které rodina pravideln& ziskdva ve formé& platd, ziskl z podnlkanl vynosu z
investic apod. Toto pojeti priblizné odpovida déleni na vyssi, stfedni a nizsi
tridu, které jsme pouzivali v predchozi aktivité.

Lidi Ize ale délit také podle kapitalu kulturniho, ktery vyjadruje vSechno, co
se vejde pod pojem ,kulturni ¢lovék". Jedna se tedy o vySi dosazeného
vzdélani, ale také napt. etnost ndvétév galerii, koncertl a divadel, nebo
mnozstvi knih krasné literatury, které dana domacnost vlastni, originalnich
obrazl a uméleckych dél atd.

Tyto dva druhy kapitalu spolu mohou, ale nemusi souviset. Existuji lidé bohati
(s vysokym ekonomickym kapitalem), ale nekulturni (s nizkym kulturnim
kapitalem), typicky rychle zbohatnuvsi podnikatelé, manazeri. Naopak existuji
lidé s relativné nizkym ekonomickym, ale vysokym kulturnim kapitalem,
typicky uditelé, herci.



Podle vyse ekonomického a kulturniho kapitalu lze jednotlivé osoby délit
v ramci tzv. socidlniho pole, jehoz zjednodusSeny priklad je v Priloze B.
Rozdejte tuto pFilohu mezi studujici a nechte je, at spravné zaradi prislusniky
jednotlivych povoldni. Pro pochopeni principu miZete sami zaradit nasledujici
dva priklady:

- délnik v pasové vyrobé (v levém spodnim kvadrantu, ma relativné nizky
ekonomicky i kulturni kapital)

- Urednik v bance (od délnika doprava - ma vyrazné vyssi ekonomicky
kapital - mirné nahoru - ma mirné vyssi kulturni kapital)

Po vyplnéni pracovnich listd provedte nékolik vhodné zvolenych ,distinktivnich
FezU", tedy rozdé&lte spole¢nost na nékolik skupin, které se nejspi§ budou
chovat podobné (napft. lidé s vysokym kulturnim a prmé&rnym ekonomickym
kapitalem - |ékafri, ucitelé..., pak taky lidi s nizkymi obéma kapitaly - popelari,
délnici...)

Vysvétlete studujicim, ze existuje jesté nejméné jeden typ kapitalu, ktery se
obecné pouziva, a to kapital socialni. Dosud vSechny kapitaly vyjadrovaly
jakysi druh ,majetku®, kterym jedinec i rodina disponuji a mohou ho pouzit
k prosazovani svych zajmd. Nékdo své zadjmy prosadi tim, Ze jinym zaplati za
zbozi nebo sluzbu, nékdo tim, ze ma dostatecné vzdélani, aby napr. vyjednal
splnéni svych potreb.

(Mozno doplnit kratkou odbockou o skupinach osob, které nemaji ani
ekonomicky, ani kulturni kapitdl, a nejsou schopny své zajmy ve spolec¢nosti
prosadit.)

Podobné funguje i socialni kapital, ktery predstavuje souhrn vSech znamosti a
socialnich vazeb, které mize doty&ény mobilizovat k prosazeni vlastnich zajma
a potreb.

Uzavfeni aktivity: studujici by méli byt schopni pochopit, Ze chovani
jednotlived neuréuje jen jejich majetek, ale i jiné typy kapitalu. Tedy kromé
ekonomického kapitdlu zejména kapital kulturni a kapital socialni. VSechny
z nich jsou silné zavislé na rodiné plvodu (po rodi¢ich dédime nejen penize,
ale i vzdélani nebo touhu se vzdélavat a do jisté miry i socialni vazby,
znamosti).

Odhadovany ¢as: 20 min



Aktivita D: TFidni rozdéleni dle Ceského rozhlasu

Strucny popis aktivity

Cesky rozhlas vySel z obdobného britského vyzkumu, ktery podpofilo anglické
BBC, a ve spoluprdci se sociology oprdsil systém kapitadld, ktery
v sedmdesatych letech dvacatého stoleti vytvoril Pierre Bourdieu. Pokusil se u
respondentd zméFit jejich kapital ekonomicky, kulturni a socidlni.

Rozdejte studujicim pracovni list z Prilohy C a nechte je vyplnit dotaznik.
Ujistéte je, Ze dotaznik je jen pro jejich potrebu a nemusi ho nikomu ukazovat.
Soucasné upozornéte, Ze je to jen upraveny vytah z 26polozkového dotazniku,
ktery si mohou vyplnit v

Poukazte na to, ze dotaznik méri tfi znamé kapitaly — ekonomicky, kulturni a
socialni. Provedte spolecné vyhodnoceni:

1. ekonomicky kapital

Otdzky 1 a 2, za kaZdou odpovéd ,podprimérny" pri¢téte 1 bod, za kaZdou
odpovéd  ,prUmérny" prfi¢téte 2 body, za kazdou odpovéd
,nadprimé&rny" pri¢téte 3 body.

Nasledny souéet vyhodnotte takto: 2 body: podprimérny, 3-4 body: prdmérny,
5-6 bodd: nadprdmérny.

2. socialni kapital

Otazka 3: za kazdou osobu 2 body

Otazka 4: za kazdou osobu 1 bod

Otdzky 5, 6, 7: za kazdou odpovéd ,0" 0 bodl, za kazdou odpovéd ,1-2" 1
bod, za kazdou odpovéd' ,vice lidi* 2 body.

Nasledny soulet vyhodnotte takto: 0-14 bodd: podprdmérny, 15-28 bodd:
pramérny, 29-42 bodu: nadprimérny

3. kulturni kapital

Otazka 8, 9: ,minimalné" 1 bod, ,domluvim se" 2 body, ,plynné€™ 4body
Otazka 10, 11, 12:,0" 0 bodd, ,1" 1 bod, ,4" 2 body, ,12" 3 body, ,52" 4
body

Nasledny soucet vyhodnotte takto: 0-7 bodl: podprimérny, 8-14 bodd:
prdmérny, 15-20 bodd: nadprimérny

Podle dosaZeného hodnoceni (podprimérny, pramérny, nadprimérny)
v jednotlivych typech kapitall (ekonomicky, sociélni, kulturni) nechte studujici,


https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ceska-spolecnost-vyzkum-tridy-kalkulacka_1909171000_zlo#kalkulacka

at se zaradi do jednotlivych tfid. Jejich struktura a popis je na druhé strané
prilohy C.

Otevrete , ukazte kompletni kalkulacku a zobrazte
popisky jednotlivych trid. Diskutujte o tom, kdo v Ceské republice do
jednotlivych tfid patfi a pro¢, a zda, pripadné jak je mozné se presouvat
z jedné tridy do druhé.

Uzavreni aktivity: studujici by si méli uvédomit, Zze rozdéleni spole¢nosti podle
ekonomického kapitalu, vzdélani a socialnich vazeb ma smysl i v soucasné
Ceské republice.

Odhadovany ¢as: 30 min

Shrnuti aktivit: Rozdéleni spolecnosti
Co by se méli studujici naucit?

Pfedstavené postupy déleni spolecnosti do skupin, socidlnich trid, jsou sice

Siroce pouzivand, ale ne jedind mozna. Cilem hodiny nebylo ukazat vSechna
v 7 4 V4 V4 rv v 7 N V4 v O

mozna tridni schemata, ale spise dospet k nasledujicim zaverum:

i tak rovnostarskd spole¢nost, jako je Ceskd republika, mize byt

rozdélena na socialni tridy

- prislusnici jednotlivych tfid celi podobné Zivotni situaci, na kterou pak
podobné reaguji. Proto se prislusnici jednotlivych tfid chovaji, mysli atd.
velmi podobné

- mezi jednotlivymi tfidami musi byt v mysleni a chovani jasné rozdily,
jinak pouzité tridni schéma nefunguje (neni validni)

- ma smysl délit podle majetku, vzdélani a sociadlnich vazeb (tedy

sociologicky: podle vySe ekonomického, kulturniho a socidlniho kapitalu)


https://www.irozhlas.cz/zpravy-domov/ceska-spolecnost-vyzkum-tridy-kalkulacka_1909171000_zlo

4. Prilohy
Priloha A: Kapitaly: Ekonomicky kapital

Zadani: Predstavte si, Ze ceska spolecnost se déli do tri zakladnich
Stredni tridu rozdélime jesté na vyssi stredni tridu a nizsi stredni
tFidu. Zaradte do nasledujici tabulky deset znamych osobnosti
ceského verejného déni a deset typickych zastupcii povolani. Poté na
spravné misto v tabulce zapiste svoje rodice.

VyssSi trida

Vyssi stredni trida

Nizsi stredni trida

Andrej Babis, Jaromir Jagr, Michal Viewegh, Jifi Drahos, Radka Trestikova,
Kovy, Bohdan Pomahac, Ester Ledeckd, Petr Kellner, Zdenék Svérak, lékar,
zdravotni sestra, ucitel SS, herec, uklize¢ka, podnikatel, elektrikar, pilot,
|ékarka, spisovatel



Priloha B: Socialni pole

Zadani: Podle Pierra Bourdieuho se lidé ve spolecnosti déli podle
svého ekonomického a kulturniho kapitalu. Zakreslete v nasledujicim
socialnim poli typické prislusniky nasledujicich povolani: lekar, VS
profesor, SS ucitel, zdravotni sestra, popelaf, uklizecka, elektrikar, truhlar,
listonos, herec, védec, ridi¢ autobusu

Kulturni
kapital (max)

< Ekonomicky Ekonomicky ->
kapital (min) kapital (max)

Kulturni
kapital (min)
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Piiloha C: Cesky rozhlas

Odpovézte pravdivé na nasledujici otazky (upraveno volné dle
Kalkulacky Ceského rozhlasu):

1. Prdmérny pfFijem, ktery ptipadd na jednoho ¢lena vadi domacnosti je spise
o v 7 o v 7 [o] v ’
podprumérny prumérny nadprumérny

2. Hodnota majetku vasi rodiny (nemovitosti, auta, atd.) je spise
podprimérnd primé&rna nadprimérnd

3. Kolik z uvedenych profesi mate mezi svymi blizkymi prateli?
Lékar, programator, policista, automechanik, truhlar, délnik, pravnik,
zdravotni sestra, majitel obchodu, ridi¢, prodavac, uklizecka

4. Kolik z uvedenych profesi mate mezi svymi vzdalenéjsimi prateli?
Lékar, programator, policista, automechanik, truhlar, délnik, pravnik,
zdravotni sestra, majitel obchodu, ridi¢, prodavac, uklizecka

5. Kdyz je vdm mizerné, mate v okoli nékoho, kdo by vas kdykoliv vyslechl?
0 1-2 lidi vice lidi

6. Mate v okoli nékoho, kdo by vam poradil s pravnimi a financnimi
zalezitostmi?
0 1-2 lidi vice lidi

7. Mate v okoli nékoho, kdo by se o vas postaral v pripadé nemoci?
0 1-2 lidi vice lidi

8. Jak dobre mluvite anglicky?
Minimalné Domluvim se Plynné

9. Jak dobre mluvite jinym zapadnim jazykem?
Minimalné Domluvim se Plynné

10. Jak casto jste v uplynulém roce navstivili popovy ¢i rockovy koncert?
0 1 4 12 52

11. Jak Casto jste v uplynulém roce navstivili koncert vazné hudby, balet ¢i
operu?
0 1 4 12 52

12. Jak casto jste v uplynulém roce navstivili muzeum ¢i galerii?
0 1 4 12 52
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Ekonomicky

Socialni

Kulturni

Trida

Podprimérny

Podprimérny

Podprimérny

Stradajici trida

M& podpriimé&rné pfijmy a
podprimérné vzdélani, dasto
Celi exekucim. Nema zadny
kapital, ktery by mohla
pouzit, aby se ze svého
osudu dostala.

Podprdmérny

Nadpramérny

Prdmérny az
o] v 7
Nadprumerny

Ohrozena trida

Trida s nizkym ekonomickym
kapitalem, disponuje ale
nadprdmé&rnymi socidlnimi
vazbami a Casto dobrym
vzdélanim. Casto se v ni
objevuji Urednici a pracovnici
ve sluzbach.

Nadpramérny

Podprdmérny

Trida mistnich vazeb

Maji dobré kontakty v ramci
své socialni skupiny i mimo
ni. Schopnosti pracovat

s modernimi technologiemi Ci
domluvit se v zahranici jsou
podprimé&rné. PFijem spise
nizsi, ale ¢asto dostacujici.

Prdmérny az
[e] v 7
Nadprumerny

Podprdmérny

Primérny

Tradicni pracujici trida

Do této skupiny patfi ¢asto
remeslnici nebo kvalifikovani
délnici, ridic¢i, prodavaci. Maji
solidni majetek a mirné
nadprimé&rné pFijmy,
nezapojuji se do socialnich
vazeb, nehovofi anglicky.

Prdmé&rny

Nadpramérny

Nadpramérny

Nastupujici kosmopolitni
trida

Ma dobré socialni vazby
vcéetné zahranicnich a
Spickové vzdélani, dosud
nestihla nahromadit majetek

Nadpramérny

Nadpramérny

Primérny

Zajisténa stredni trida
Lékari, pravnici a dalsi
specialisté. Maji dostatecny
majetek i prestizni znamosti.
Anglictinu a pocitace ovladaji
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mirn& nadprdmé&rné, ale hufe
nez kosmopolitni trida.

Zaveér:

Existuje fada dobfe pouzitelnych pfiklad( z aktudlni socidlni reality i filmové
tvorby, na kterych lze ukazat odlidné chovani zastupcl jednotlivych socidlnich
trid. Napr.:

Film Pretty Woman (scéna nakupovani, kdy Julia Roberts jedna
s prodavackami Uplné jinak nez pozdéji Richard Gere, a prodavacky na
to odpovidajicim zptsobem reaguji - pozn. véimnéte si, Ze Richard Gere
zpotatku vUbec nezmifiuje, Ze by cht&l néco kupovat, to je podle
Bourdieuho znak lidi s vysSsSim kulturnim kapitalem, ktefi neberou
jednani vSeho druhu prisné uceloveé)

Film Pretty Woman (scéna zabavy pro bohaté - dostihy, opera, vs. scéna

vvvvvv

v v/

Film HFriSny tanec (scéna zabavy pro vyssi tfidu — zkouseni paruk, vyuka
decentnich tancd, vs. zabavy pro niz&i t¥idu, hii&ny tanec v bungalovech)
Film VIk z Wall Street (pFipad ¢lové&ka, ktery rychle zbohatl, navysil svij
ekonomicky kapitdl, ale jeho kulturni kapital zUstal stale velmi nizky.
Jeho zadbavou pak zUstavaji divoké veéirky s prostitutkami)
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