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...ked’sa stereotypy stanu viditelnymi,
stratia svoju moc...
alebo

ako predchadzat nasiliu na zenach




- Rodové stereotypy ako priCina nasilia na Zenach

- Nasilie ako d6sledok nerovnosti zien a muzov — blahosklonny
sexizmus ako mechanizmus pre akceptaciu a internalizaciu
rodovych stereotypov

- Nasilie v parovych vztahoch (dokonala a vecna laska/jedna dusa v
dvoch telach; ziarlivost ako dokaz lasky; hlava rodiny a dalSie
stereotypné koncepty ako prostredie pre nasilie v parovom

prezentacie vztahu)

- Sexualizacia, objektivizacia a komodifikacia zien — mytus krasy
ako vychodisko pre (sexualne) nasilie na Zenach

Struktura

- Materstvo ako vychodisko pre sebaobetovanie Zien a akceptaciu
nasilného vztahu




Stereotypy a nasilie v
parovom vztahu

Domcek ako vztah




Model rodovo
citlivej vychovy

chlapcov
(SPSE v
Presove)




-Domcek ako vztah
Aktivita *2 etapy
‘Reflexia
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* Idealny vztah

(sucast PL)

* Idealny partner/ka

- praca v skupinach (tabula, whiteboard, flipchartoveé papiere, lepiaca
paska, fixky, pisacie potreby, ,lepiace poznamkové papieriky)

Zaciatok: brainstorming: vlastnosti idealneho partnera/ky (piseme na
tabulu — ked je tabula plna, ukoncime)

Nasledne: praca v skupinach: zoradit vlastnosti podla dblezitosti,
nasledne z nich vybrat v skupine top 10 (alebo podla poctu studujucich)

Prezentacia frontalna — vysledky aj priebeh

Nepovinné: vyberieme jednu osobu zo Studujucich (z mene;
~popularnych®, ale citlivo!). Obkreslime na spojené flipchartové papiere a
nasledne Studujuci jednotlivo vyberaju z top vlastnosti a ,identifikuju* s
nou niekoho z triedy, zdévodnia preco, napisu vlastnost na papierik a
prilepia ju nakreslenej postave na ,vhodné™ miesto (napr. mudrost,
uvazlivost — hlava; pracovitost — ruky; odvaha, laskavost — hrud; ...)

Reflexia (zamerana na debatu o tom, Ze vhodné vlastnosti by mala mat
osoba, s ktorou chceme zdielat zivot bez ohladu na pohlavie; rizika
stereotypného vyber partnera/ky, ...




Stereotypy alebo
,laskavy sexizmus"

Ako didakticky spracovat aforizmy




... To dolezite je oCiam neviditelne...

A. De Saint Exupery

...zdennikov a

detskych
pamatnickowv...
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Zeny jsou jako myslenky, které sice nejsou pravdivé, ale zato se nam libi. (Frédéric
Chopin)

Zeny jsou vidy obdivuhodné stejné, jen svymi tvary se ponékud li§i — tot vie. (Aldous
Huxley)

Zenska logika je vitézstvi pudu nad rozumem. (Xaversky)

Dokud jsou Zeny krasné, lidstvo nevyhyne. (L. B. Alberti)

Ked diev¢ata povedia v skromnosti "nie", Zelaju si, aby sa to chapalo ako "ano,, (W
Shakespeare)

Zbojnici ziadaju od teba Zivot alebo peniaze. Zeny jedno aj druhé. (Butler)

Ak je Zena v neprave, potom prvé, ¢o musis urobit, je okamZite ju odprosit. (P Fresnay)
Zeny nevedia, ¢o chcu, a nedaju pokoj, kym to neostanu. (Wilde)

Zeny nelUbime pre to, ¢o vravia, ale po¢lvame, €o vravia, ak ich [Ubime. (Maurois)
Najkrajsia Zenska vlastnost je - ml€anie. (Seneca)

Zena je nedokonaly mui (Aristoteles/Akvinsky)

Zeny sa usiluju o to, aby sa ¢o najskor vydali, muZi o to, aby ostali ¢o najdlhsie slobodni.
(G. B. Shaw)

Zena, ktera na sebe nepoutd pozornost muzd, je v podstaté nestastna. (Boéthius)

Priatelstvo medzi zenami nie je nic iné, ako pakt
0 neutoceni (de Montherland)




MATERSTVO

“Prirodzenym stavom materstva je obetavost. Ked' sa stanete
matkou, prestavate byt stredom svojho vesmiru. Tuto rolu
prenechavate svojim detom.”

- Jessica Lange, americkd herecka

“Nie je pochyb o tom, ze materstvo je tou najlepsou vecou v
1
mojom zivote. Je to vsetko, na com skutocne zalezi.”

- Courteney Cox, americka herecka

“Zo vsetkych prav, ktore zeny maju, je tym najdolezitejSim pravo
I/ I

byt matkou.”

- Lin Yutang, ¢inska spisovatelka
"Byt matkou na plny Uvazok je jednou z najlepsie platenych
prac... PretoZze odmenou je Cista laska.”

- Mildred B. Vermont, americkd spisovatel’ka

"Niekedy je sila materstva vacsia nez zakony prirody.”

- Barbara Kingsolver, americkd spisovatelka a poetka

“"Myslim si, ze pokial pokazite vychovu svojich deti, tak uz velmi
nezalezi na comkolvek inom, ¢o urobite.”

- Incaneline Kennedv Onnssis hwwald nrva didman [1SA




Alebo mytus
krasy ako
sexualizacia,
objektivizacia a
komodifikacia
zien




...ked' sa z mytu krasy
stane nasilie...






















http://Iwww.sashe.sk/trdlo.makove

http://www.sashe.sk/trdlo.makove/journal/pri-cudovany-totyz-
nelitaju-trisky-a-nekapu-ryby




Ako , neucit" o nasili

Co moZem urobit...

(mo6zem/mam si dat pozor?)




- Ciel: Naucit mladez (najma dievcata) pochopit,
ake rizika im hrozia v zmysle sexualneho ci ineho
nasilia. Naucit sa im predchadzat (formulacia z
pracovného listu)

* Vek: Od 13 rokov.
- Pomocky: Nijake
- Cas: 30 min.

- Pocet ucastnikov/cok: Optimalne 20-25




Priebeh 1.

Vysvetlite ziakom/ckam, ze je
vela situacii, ked'sa méozu stat
obetami nasilia, ale je aj vela
sposobov, ako sa mozu nasiliu
vyhnut, resp. ako oni sami
mozu pre to vela urobit.




Priebeh 2.

- Navodte situaciu, ze mladé dievca/chlapec je na diskotéke/v bare a pod.
(hra prebieha ako pribeh).

- Poziadajte ziakov, aby postupne premyslali, ¢i im hrozia nejaké rizika este

predtym, ako na diskotéku idu, a aké rizika to su.

Predstavte si situaciu, Ze dievca sa chysta niekam von zabavit sa. Co je

dolezité, aby urobilo, resE neurobilo? (Napr. vzalo si so sebou slzotvorny

Blyn povedalo rodi¢om, kam ide; dohodlo sa s rodi¢mi, o ktorej hodine
ude domg; premyslelo si, ako sa dostane domov.)

© MéZete prebrat aj tému vyzyvaveho oblecenia. Pokracujte ako v pribehu:

* hrozi dievcatu nejake riziko na diskotéke?

* Aké riziko to mo6ze byt?

. Akdc? sa mdze chranit? Napr. nenechavat nedopity napoj bez dohladu na stole
ata.

Preberte postupne aj okolnosti navratu domov: Ako sa dievcina moéze
chranit, ked'ide domov sama peso? (Napr, mat'v ruke slzotyorny plyn,
nechodit po neosvetlenej ulici, vs§imat'si, ¢o sa deje okolo.) Co ak ide sama
autobusom? (Napr. nesadat’si do zadnej Casti autobusu, ak je takmer
pr?{zdny, nesadat si do zadného vagdna elektricky, ak je takmer prazdna
atd’)

Na diskotéke sa zoznami s cudzou osobou a ta jej ponukne, ze ju odvezie,
odprevadi domov. Ako sa bude dievca spravat? (Napr. nikdy si nesadne k
neznamej osobe do auta a pod.)




Priebeh 3.

Po skonceni pribehu a prebrati
vsetkych moznych situacii
mozete diskutovat o tom, ako sa
zachovat v pripade napadnutia,
ponuky drogy, ponuky na sex a
pod. — moOze na to nadvazovat
nacvik odmietania, asertivity a
pod.




-Ziaci/ziacky si uvedomia, Ze sa
mozu samify chranit pred
rizikom nasilia.

Ocakavane

vysledky ‘Pomoze im to premyslat o
situaciach, ktore by mohli byt pre
nich nebezpecne




Ako by ste to robili
inak?




...ked'sa stereotypy stanu viditelne, stratia
Svoju moc....

Cesta von







Zasady pre rodovo
citlivu pracu




Kriticka reflexia rodovych stereotypov
/rodu.

- Nasim cielom je uvolnenie hranic, ktoré
mOozu byt diskriminujuce. Velmi ddlezita je
reflexia nasej vlastnej rodovej roly pred tym,
nez sa budeme o to isté snazit spolu s
detmi. MGze nam pomaoct pri citlivejsom
pristupe k detom.




- Volit’ aktivity s ohfadom na charakter triedy, venovat sa radSej
pozitivnym prikladom nestereotypného spravania, nez

zdoéraznovat ich hrozby, vyvarovat sa oznacenia rodovo
stereotypného spravania ako jednoznacne zlého, skoér
ponukat’ alternativy, otvarat’ nové moznosti.

- Za kazdych okolnosti je vS8ak nevyhnutny resSpektujuci

_ , pristup k vypovediam deti a straniaci postoj (verit a

Pr|nC|py nepripustat vinu dietata, v pripade, ze ma skusenost' s
nasilim, alebo diskriminaciou).

- Uprednostnenie kooperativnych aktivit a spésobov prace
pred konkurenénymi (sutaznymi).

- VSetky aktivity, ktoré ponukame, predstavuju iba motivaciu
pre reflexiu vlastnej rodovej roly. Je ddlezité, aby aktivity boli
vzdy zakoncCené diskusiou.




Rizika a ako sa

im vyhnut

,Nalepkovanie, Mozné spbsoby, ako sa vyvarovat
nalepkovania, je nehodnotit vyjadrenia deti.

Druhotna viktimizacia: radsSej volime taky sposob
prace, pri ktorom deti pracuju s prikladmi, modelmi
(historické osobnosti, priklady z ucebnic, médii,
vymyslené postavy a pod.), ale nehovoria o sebe a
svojich blizkych + pripravenost poskytnut pomoc.

Fixacia rodoveho stereotypu: Vacsina aktivit
zameranych na reflexiu rodovej roly a rodového
stereotypu vyzaduje od deti, aby pred tym, ako o
rodovom stereotype uvazuju, ho vlastnymi slovami
artikulovali. To m6ze mat za nasledok potvrdenie
rodoveho stereotypu, namiesto uvolnenia jeho hranic. Je
preto nevyhnutneé kazdu aktivitu ukoncit diskusiou, ktora
je venovana aj hladaniu alternativ.




Rizika a ako sa

im vyhnut

Co ak sa aktivita nepodari, tak, ako ste ocakavali? Bez ohladu na
to, aky je vysledok z aktivity, uz samotny fakt, ze sa deti nad
uvedenymi vecami zamyslali, otvara priestor pre diskusiu. Velmi
stereotypneé postoje, rovnako ako velmi netradicne, mozu byt
vychodiskom pre diskusiu. Pri tomto druhu aktivit, [(dgje dolezita
otvorenost a resEektUJuu pristup, nie je cielom tajit zamery, ktoré
aktivita ma. Nechceme deti "nachytat”, ale otvorene s nimi
diskutovat.

Rodovo citlivy jazyk: Najmocnejsi nastroj, v ktorom su rodové
stereotypy vyjadreneé a ktory ich'vzdy nanovo potvrdzuje, je jazyk.

Preto by sme 'mali vzdy citlivo zohladriovat vo vsetkych nasich
vyjadreniach rod.

Ako sa chranit: Aj pre nas moze byt reflexia vlastnej rodovej roly
zlozita, miestami‘aj bolestna. Je preto ddlezite, aby pred tym, nez sa
na tuto ulohu podujmeme spolu s detmi, sme sa pokusili o vlastnu
reflexju. Najprv sa musime vyrovnat s vlastnou rodovou rolou, s
vyhodami a obmedzeniami, ktore so sebou prinasa, aby sme mohli
uspesne zvladnut takuto pracu s detmi

° + Argumenty legislativou




EIEDE

Je nevyhnutnou sucastou aktivity. Bez reflexie aktivita nema
zmysel, ba v niektorych pripadoch moézZe paradoxne vyvolat
negativne dopady.

Reflexia ma v zasade tri fazy — ventilacnu, edukacnu/terapeuticku
(pripadna konstruktivna spatna vazba a vlastna reflexia) a
uzatvaraciu (jej sucastou by malo byt ocenenie).

Reflexia vytvara priestor pre sebapoznanie, sebahodnotenie,
rozvoj asertivity, komunikacnych a socialnych zru¢nosti a podporuje
a posilnuje ciele aktivity.

Reflexia by mala byt realizovana podporne, konstruktivne,
respektujucim jazykom a s uznanim individualnej skusenosti.




Aktivity na podporu
kooperacie a
participacie

Z pripravovanej metodiky pre pracu so zenami z MRK

vydavanej organizaciou Clovek v ohrozeni, n. o.




Dobry skriatok

[ strazny anjel

Ciel: Podporit zdujem o druhych, schopnost identifikovat potrebu
starostlivosti, rozvijat  kompetencie  starostlivosti, rozvijat
a prehlbovat déveru v druhd osobu a v seba.

Material: Nie je potrebny
Trvanie: pocas celého diia (trvania stretnutia)

Instrukcia:

- Na zaCiatku dna/aktivity dostanu S$tudujici ulohu starat sa o
niekoho iného (losovanim) (byt dobrym $kriatkom). Ulohou
Skriatka/anjela je pri vSetkej Cinnosti vnimat potreby a prezZivanie
svojej zverenej osoby. Ak je unavena, podporit ju, ak ma s nie¢im
tazkosti, podporit ju, pomoct jej, ponuknut jej obcerstvenie
a podobne. Nikto nevie, kto je ,jeho Skriatkom” V zavere dna
(aktivity) nasleduje reflexia.

Priebeh:

* Studujuci aktivne (ale nie ostentativne) realizuji starostlivost
0 SVOje zverené osoby .




Dobry skriatok

[ strazny anjel -
reflexia

Reflexia sa zameriava na zazitok starostlivosti, a to na oboch stranach — na strane Skriatka
i osoby o ktoru sa stara.

MozZeme zacat hadanim, kto bol ,mojim“ skriatkom. Reflexiu mozeme podporit nasledujucimi
otazkami:

Pre tych, o ktorych sa starali: Zistili ste uz pocas drna/aktivity, kto je vasim Skriatkom? Ako? Podla
¢oho? Ako ste sa citili? Co bolo na tom prijemné? Bolo nie¢o neprijemné? Pri identifikovani, ¢o
bolo prijemné rozvijame uUvahy, dalej ¢o bolo na tom prijemnom najlepsSie? Bola to pre vas nova
skusenost? Pri identifikacii pripadnych neprijemnych pocitov smerujeme reflexiu velmi citlivo —
aj ako spatnu vazbu pre ,Skriatkov’ ale aj pre Studujucich samotnych: PreCo myslite, Ze ste mali
neprijemné pocity? Co ich spdsobovalo? Ako ste sa s nimi vysporiadali? Ako by ste mohli dat
vediet starajlcej sa osobe, Ze jej starostlivost je pre vas neprijemna/nezelana? Je moiné otvorit
pre buducnost pracu s hranicami, pripadne sa tato aktivita dd vyuZit aj Specificky na pracu
s hranicami — tak pri prijimajucich, ako aj pre poskytujucich starostlivost.

Pre , $kriatkov“: Ako ste sa pri tom citili? Co bola tazké? Co na tom bolo tazké? Mate skisenost
s tym, ako sa o niekoho starate? Podla ¢oho ste vedeli, Ze ,vasa zverend osoba” potrebuje
starostlivost? Ako ste to zistovali? Ako ste postupovali? Mali ste pri tom aj neprijemné pocity?
Pri com konkrétne? Ako ste sa s nimi vysporiadali?

Spolo¢né: Mohli by sme to robievat CastejSie? Pravidelne? Bolo to pre vas uZito¢né? V com?
Naucili ste sa nie¢o nové o sebe? Naucili ste sa nieco nové o ostatnych?

Pozndmka: V pripade zdujmu je mozZné aktivitu zaradit ako sucast kaZdého stretnutia skupiny (na
zaciatku si vZdy vsetci vylosuju svoju ,,zverenkyriu/zverenca”). V pripade pravidelného vyuZivania
reflexiu méZzeme obmedzit na ,,odhalenie skriatkov” a podakovanie za starostlivost.




Falosne

rozdiely

© Ciel:

Poukazat na to, ze zdbraznovanie rozdielov medzi muzmi a zenami je nebezpecné a
moze viest k vytvaraniu bariér, nevychadza z biologickych rozdieloy, ale z rozdieloy,
ktoré su spésobené socializaciou a kulturou.

- Cas: 45 min aj s diskusiou (najdélezitejSia ¢ast aktivity je diskusia.V pripade, Ze
nemame cas na dostatocnu diskusiu, aktivitu nerealizujeme)

- Vekova skupina: 12 — 19 ... rokov
- Pomocky: Papier a pisacie potreby pre vsetkych
* InStrukcia

Poprosime Ucastnicky a Ucastnikov, aby napisali na papier vzdy po tri vlastnosti ku
kazdému zadaniuzi.

Tri vlastnosti, ktoré s SPOLOCNE pre muzov a zeny 2.Tri vlastnosti, ktoré su
VYLUCNE MUZ§KE (ktoré ziadna zena nema) 3. Tri vlastnosti, ktoré sUVYLUCNE
ZENSKE (ktoré ziaden muz nema)

Délezité je obmedzenie Casu — povedzme 5—15 min v zavislosti od veku (Cim vyssi
vek, tymkratsi Cas)

Po uplynuti ¢asu zozbierame papiere (dblezité je, aby dievcata a chlapci nemuseli
verejne priznavat svoje texty — zachovanie anonymity umozni otvorenejsiu diskusiu).

Diskusia nasleduje po ukonceni aktivityV idealnom ;t))rl'pade by sa vdruhom a tretom
zadani nemali objavit Ziadne vlastnosti. Urcite vSak budu mat deti problémy nejaké
naformulovat. Néexistuje ziadna vylu¢ne muzska vlastnost — ktoru ziadna zena na
svete nema, ani vylucne muzska vlastnost, ktoru ziaden muz na svete nema. Je
mozne, ze sa niektoré vlastnosti objavia ako vylu¢ne muzské, alebo vylucne zenske,
lebo Ziaci a ziacky mdézu mat pocit, ze ak ,nevyplnia" vSetky zadania, ,nevedia
spravnu odpoved".V takom prlpacfe davame pozor na to, aby sme nikoho ,
nezosmiesnovali, alebo ,nezhadzovali*, ale vlastnosti uvedené v druhom a tretom
zadani spochybnime. Je treba si uvedomit, ze pri tomto cviceni mézeme velmi dobre
vyuzit aj ,nespravnu" odpoved, lebo vytvara velmi dobry priestor pre diskusiu.




Falosne
rozdiely —

reflexia a
diskusia

Reflexia je taziskovou Castou aktivity.

Mala by byt zamerana na odmietnutie ,neprekrocitelnej" hranice
medzi muzskostou a zenskostou, ktoré mozu vytvarat bariéry v
sebauplatneni a v sebarozvoji chlapcov a dievcat. M6zeme sa s
detmi porozpravat o ich osobnych skisenostiach so situaciou, ked’
chceli robit nieco, o sa na dievca alebo na chlapca nepatria
reakciami okolia. Zdoraznime, ze podla Dohovoru o pravach dietata
ma kazdy/a pravo na rozvoj svojich schopnosti a zaujmov bez
ohladu nato, ¢i je chlapcom alebo dievcatom (muzom alebo zenou)

Otazky do diskusie:

Preco su niektori ludia presvedceni o nemoznosti podobnosti medzi
muzmi a zenami (chlapcami a diev¢atami)? Existuju vo vasej triede
dvaja velmi rozdielni chlapci a dve velmi rozdielne dievcata? Su
vacsie rozdiely medzi jednotlivymi ludmi, alebo iba medzi chlapcami
a dievéatami (muzmi a zenami)?

(Mozné informovat ich o Dohovore o odstraneni vsetkych foriem
diskriminacie zien, o antidiskriminacnej legislative)
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Dakujem za pozornost’

esfem@esfem.sk
www.esfem.sk




