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A-l — Zakladni udaje o Zadosti o akreditaci

Nazev vysoké Skoly:Masarykova univerzita

Nazev soucasti vysoké Skoly:Fakulta socidlnich studii

Obor Fizeni: Socialni politika a socialni prace

Typ Fizeni: habilitacni fizeni, fizeni ke jmenovani profesorem
Schvalujici organ: Védecka rada Masarykovy university

Datum schvaleni zadosti:

Odkaz na elektronickou podobu Zadosti:

https://is.muni.cz/do/fss/VR/5049993/vr59 06102017/zadost o akreditaci oboru spsp_pro_habilitacni_rizeni_a
rizeni_ke jmenovani_prof/

Odkaz na relevantni vniti'ni predpisy:

Rad habilitaéniho Fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na Masarykové univerzité (platny od 1. 9.
2017): https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-habilitacniho-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-
profesorem-na-mu

Odkaz na udaje o zahajenych a uskute¢nénych rizenich:

https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/prehled-habilitacnich-rizeni/fakulta-socialnich-
studii

https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/prehled-rizeni-ke-jmenovani-profesorem



https://is.muni.cz/do/fss/VR/5049993/vr59_06102017/zadost_o_akreditaci_oboru_spsp_pro_habilitacni_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_prof/
https://is.muni.cz/do/fss/VR/5049993/vr59_06102017/zadost_o_akreditaci_oboru_spsp_pro_habilitacni_rizeni_a_rizeni_ke_jmenovani_prof/
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-habilitacniho-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-habilitacniho-rizeni-a-rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-mu
https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/prehled-habilitacnich-rizeni/fakulta-socialnich-studii
https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/prehled-habilitacnich-rizeni/fakulta-socialnich-studii
https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/prehled-rizeni-ke-jmenovani-profesorem

B-1 — Charakteristika oboru Fizeni

Vysoki skola Masarykova univerzita

Soutist vysoké Skoly Fakulta socidlnich studii

Nizev oboru fizeni Sociélni politika a socidlni prace

Typ oboru Fizeni habilita¢ni fizeni, fizeni ke jmenovani profesorem

Charakteristika a vymezeni oboru Fizeni

Dle Narizeni vlady ¢. 275/2016 odpovida obor Socialni politika a socialni prace oblasti vzdélavani
»XXIV Socialni prace®. Obor je zaméfen na teoretické a empirické zkoumani tzv. socialnich intervenci,
tj. pomahajicich intervenci vetejné socialni politiky a socialni prace, jejichZ spole¢nymi rysem je
zamérné dosahovani systematickym védénim zdiivodnénych a vyjednavanim riznorodych aktért
akceptovanych zmén zivotnich podminek nebo socialnich interakei lidi v obtiznych zivotnich situacich.
Soucasti zkoumani socialnich intervenci je rovnéz poznavani procesti implementace védéni o
zamérném dosahovani zmén zivotnich podminek nebo socidlnich interakci lidi v obtiznych zivotnich
situacich. Katedra socialni politiky a socidlni prace FSS MU vyucuje bakalaiské a magisterské obory

S timto zaméfenim od roku 1996 (v letech 1996 az 2009 obor ,,Socialni politika a socialni prace*; od
roku 2009 obory ,,Socialni prace* a ,,Vefejna politika a lidské zdroje®). Doktorské studium oboru
Socialni politika a socialni prace vyucuje tataz katedra od roku 1999. Habilita¢ni fizeni a fizeni ke
jmenovani profesorem v oboru Socialni politika a socialni prace na FSS MU bylo akreditovano v roce
2001, posledni akreditace prob¢hla v roce 2011. Na katedfe Socialni politiky a socialni prace ptisobi
dva profesofi a dva docenti v daném oboru. Vyzkum a publikaéni aktivita jsou v soucasnosti zaméteny
zejména na problematiku politiky trhu prace, institucionalizace socidlni prace a organiza¢nich zmén

v kontextu implementace programil socialni politiky a pomahajicich organizaci.




C-1 — Pozadavky na uchazece 0 habilita¢ni Fizeni/Fizeni ke jmenovani profesorem

Vysoka $kola Masarykova univerzita
Soucast vysoké §koly Fakulta socialnich studii
Nézev oboru Fizeni Socialni politika a socidlni prace

Schvalujici organ

Akademicky senat MU

Schvaleno dne

24. 4. 2017 (registrace MSMT 22. 5. 2017)

Utinnost od 1. zaf1 2017

Pozadavky kladené na uchazece habilita¢niho Fizeni

https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/habilitacni-rizeni-na-mu

Pozadavky kladené na uchazece fizeni ke jmenovani profesorem

https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-mu



https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/habilitacni-rizeni-na-mu
https://www.muni.cz/vyzkum/akademicke-zalezitosti/rizeni-ke-jmenovani-profesorem-na-mu

D-1 — Souvisejici védecka nebo umélecka ¢innost

Vysoka §kola Masarykova univerzita
Soudast vysoké Skoly Fakulta socidlnich studii
Nazev oboru Fizeni Socialni politika a socidlni prace
Pi‘ehled FeSenych grantu a projekti souvisejicich s oborem Fizeni
Resitel/spolufeitel Nazvy granti a projekti ziskanych pro védeckou nebo| Zdroj | Obdobi
uméleckou ¢innost souvisejici s oborem Fizeni
Combating Inequalities through Innovative Social Practices of A 1/2013
Prof. Tomas Sirovatka and for Young People in Cities across Europe (CITYSPYCE) 7.RPEU -
12/2015
PhDr. Katefina Modernizace a restrukturalizace socialnich sluzeb v CR: studie C 3/2013

Kubal¢ikova, PhD. vybranych oblasti (COST _sluzbyll) COST, —
MSMT |11/2015

Prof. Tomas Sirovatka Employment 2025: How will multiple transitions affect the A 2/2011

European labour market (NEUJOBS) 7.RP EU -

1/2015

Doc. Jifi Winkler Strategicka podpora poradenstvi na pracovnim trhu (Aktivni C 12/2012
matching) MPSV -

11/2014

Prof. Tomas Sirovatka Modernizace ¢eské socialni politiky: k zaméstnanosti vstticnému B 1/2011
modelu? GA CR -

12/2014

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikacni a dalsi védecké nebo umélecké ¢innosti
S mezindarodnim rozsahem

SIROVATKA, T. (2016) When workfare fails: post-crisis activation reform in the Czech Republic. International
Journal of Sociology and Social Policy, Vol. 36, No. 1-2, pp. 86-101.

KUBALCIKOVA, K. HAVLIKOVA, J. (2015) The potential of domiciliary care service in the Czech Republic to
promote ageing in place. European journal of social work, Vol. 18, No. 1, pp. 65-80.

MUSIL, L., HUBfKOVA, 0., HAVLIKOVA, J. (2014) Socialni prace s lidmi s hmotnou nouzi. Socidlni prdce
Socidlna praca, Brno: ASVSP, Vol. 14, No. 2, pp. 71-86.

WINKLER, J. (2014) Organizace implementacniho procesu. Instituciondlni hledisko analyzy. Brno: Masarykova
univerzita.

HORA, O., SIROVATKA, T. (2014) Employment in the Health and Social Services: Evidence and Problems. In
Sirovatka, T., Greve, B. (Eds.) The Public-Private Mix in Service Provision, Fiscal Policy and Employment.
Farnham: Ashgate, pp. 21-54.

SIROVATKA, T. (2014) From protection towards activation: Reform of social assistance in the Czech Republic.
In Lodemel, I., Moreira, A. (Eds.) Activation or workfare? Governance and neoliberal convergence. Oxford, New
York: Oxford University Press, pp. 256-288.

MUSIL, L. (2013) Challenges of Postmodern Institutionalisation for Education in Social Work. In Matulayova,
T., Musil, L. (Eds.) Social Work, Education and Postmodernity. Theory and Studies in Selected Czech, Slovak and
Polish Issues. Liberec: Technical University of Liberec, pp. 10-72.

GRAZIANO, P., WINKLER, J. (2012) Governance and implementation of activation policies: Czech Republic
and Italy compared. International Journal of Sociology and Social Policy, Vol. 32, No 5-6, pp. 340-353.
SIROVATKA, T. (2009) Tomasz Inglot, Welfare States in East Central Europe 1919-2004. European Journal of
Social Security, Vol. 10, No. 4, pp. 403-4009.

NAVRATIL, P. (2009) Social work with Roma families as a prevention of the child removal. Clinical Social
Work, Vol. 2009, No. 1-2, pp. 11-36.

Informace o dalsim zapojeni vysoké skoly do mezinarodni spoluprace souvisejici S oborem Fizeni

2007 az 2017: pravidelna aktivni G¢ast na konferencich European Social Policy Network Annual (prof.
Sirovatka a dal§i pracovnici Katedry socialni politiky a socialni prace)

od 2015: ucast na organizaci mezinarodnich seminaiti a aktivni u¢ast na seminatich sité¢ Global
Partnership for Transformative Social Work (doc. Navratil a dalsi pracovnici Katedry socialni politiky a
socialni prace)

2016: diky tcasti prof. Musila na sympoziu CERTS (Centre européen de ressources pour la recherche
en travail social/European resource centre for research in social work) navazana spoluprace s asociaci
CERTS



https://is.muni.cz/osoba/1444?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/568?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/1110?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/65285?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/1444?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/1444?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/568?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/1444?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/17824?lang=cs

E-1 — Souvisejici doktorsky studijni program

Vysoka §kola

Masarykova univerzita

Soucast vysoké Skoly

Fakulta socialnich studii

Nazev oboru Fizeni

Socialni politika a socialni prace

Nazev doktorského studijniho programu odpovidajiciho oboru Fizeni

Socialni politika a socialni prace

Uskuteciiovan od 1999/2000 Uskuteciiovan do P
Akademicky rok Pocet zapsanych studentii | Pocet uspéSnych absolventi Pocet netspésnych
studentu
2009/2010 9 1 2
2010/2011 14 7 3
2011/2012 12 5 7
2012/2013 7 1 6
2013/2014 10 3 4
2014/2015 4 3 5
2015/2016 3 3 3
2016/2017 3 6 5)
Nazev doktorského studijniho programu odpovidajiciho oboru Fizeni
Uskuteciiovan od Uskuteéiiovan do
Akademicky rok Pocet zapsanych studentii | Pocet ispéSnych absolventi Pocet netspésnych
studentii

F-1 — Pfehled akademickych pracovniku zaji$t’ujicich obor Fizeni

Vysoka §kola

Masarykova univerzita

Soucast vysoké Skoly

Fakulta socialnich studii

Nazev oboru Fizeni

Socialni politika a socidlni prace

Prijmeni, jméno Akademické tituly Rok narozeni
Musil Libor Prof., PhDr., CSc. 1959
Sirovatka Tomas Prof., PhDr., CSc. 1950

Winkler Jifi Doc., PhDr., Ph.D. 1958

Navratil Pavel Doc., PhDr., Ph.D. 1969

F-11 — Piehled akademickych pracovniki s perspektivou habilitace

Pfijmeni, jméno Akademické tituly Rok narozeni Rok zahajeni

habilita¢niho Fizeni

Kubalc¢ikova Katefina PhDr., Ph.D. 1972 2018
Necasova Mirka PhDr., Ph.D. 1963 2019

Horéak Pavel PhDr., Ph.D. 1975 2017

Hora Ondiej PhDr., Ph.D. 1977 2019
Zizlavsky Martin Mgr., Ph.D. 1968 2020

F-111 — Clenové védecké/umélecké rady vysoké $koly

Pfijmeni, jméno Akademické tituly PovaZovan za vyznamného
odbornika v oboru
Maly Ivan doc. JUDr. CSc. Vefejna a socidlni politika

Némec Jifi

doc. PhDr. Ph.D.

Socialni pedagogika

Odkaz na uplné sloZeni védecké/umélecké rady

vysoké §koly

https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-

pracoviste/rady-a-komise/vedecka-rada



https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/vedecka-rada
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/rady-a-komise/vedecka-rada

F-1V — Clenové védecké/umélecké rady souéasti vysoké Skoly

Pfijmeni, jméno

Akademické tituly PovaZovan za vyznamného

odbornika v oboru

Sirovatka Tomas

Prof., PhDr., CSc. Socialni politika a socidlni prace

Doc. Winkler Jiti, PhD.

Doc., PhD.

Socialni politika a socialni prace

Prof. Chytil Oldfich, Ph.D.

Prof., PhDr., Ph.D. Socialni prace

Odkaz na uplné sloZeni védecké/umélecké rady

soucasti vysoké Skoly

https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-

pracoviste/fakulta-socialnich-studii/vedecka-rada



https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/fakulta-socialnich-studii/vedecka-rada
https://www.muni.cz/o-univerzite/fakulty-a-pracoviste/fakulta-socialnich-studii/vedecka-rada

F-V — Personalni zabezpeceni — akademi¢ti pracovnici

Vysoka Skola Masarykova univerzita

Souéast vysoké Skoly Fakulta socidlnich studii

Nizev oboru Fizeni Socialni politika a socidlni prace

Jméno a p¥ijmeni Libor Musil Tituly |Prof., PhDr.,
CSc.

Rok narozeni 1959  |typ vztahuk V8 [pp rozsah 40 do kdy N

Typ vztahu k souéasti VS, na které probih4 Fizeni pp rozsah 40 do kdy N

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

nejsou

Udaje o oboru vzdélani na VS

sociologie, UJEP FF Brno, 1982

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1982 - 1985: k. p. VZSKG Ostrava, socialni planova¢

1985 - 1990: Ustav ekologie primyslové krajiny CSAV, sociolog vyzkumnik

1990 - 1997: FF MU Brno, asistent (do 1993), odborny asistent (1993-1997),

1997 - dosud: FSS MU Brno, odborny asistent (1997-2000), vedouci katedry (2000-2011), profesor (od
2011)

Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci

VS
sociologie 1999 MU WOS | Scopus | ostatni
Obor fizeni k  jmenovani | Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | 50 0 80
profesorem \A
Socidlni politika a socidlni prace | 2008 MU

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Vyuka: Uvod do socialni politiky a socialni prace (BA); Dilemata a piistupy ke klientiim (MAN);
Metodologie diplomové prace (BA, MAN); Teorie socialni prace (DSP); Prvni verze stati (DSP)

aj.

garant programi: Socialni prace BA (2009 — 2017); Socialni prace MAN (od 2009); Socialni politika a
socialni prace DPS (od 2000)

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalsi tviréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

BALAZ, R., MUSIL, L. (2016) Faktory branici dosahovani oborovych zajmit socialni prace. Socidini
prdce/Socidlna praca, Vol. 16, No. 5, s. 50-69.

MUSIL, L. HUBIKOVA, 0., HAVLIKOVA, J. (2014) Sociélni prace s lidmi s hmotnou nouzi. Socidlni price
Socidlna praca, Vol. 14, No. 2, s. 71-86.

MUSIL, L. (2013) Challenges of Postmodern Institutionalisation for Education in Social Work. In Matulayova,
T., Musil, L. (Eds.) Social Work, Education and Postmodernity. Theory and Studies in Selected Czech, Slovak and
Polish Issues. Liberec: Technical University of Liberec, s. 10-72.

MUSIL, L. (2013) Identita oboru/profese socialni prace. In Matousek O. a kol., Encyklopedie socidlni prace.
Praha: Portal, s. 512-514.

MUSIL, L. (2013) Zprosttedkovani. In Matousek O. a kol., Encyklopedie socidlni prdce. Praha: Portal, s. 296-
299.

Piisobeni v zahranici |

1994: University of Kent
1997: Catholic University of Brabant

Podpis datum |28.9.2017



https://is.muni.cz/auth/predmety/predmet.pl?kod=SPP101;fakulta=1423;obdobi=
https://is.muni.cz/osoba/180944?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/180944?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/568?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/568?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/568?lang=cs

F-V — Personalni zabezpeceni — akademi¢ti pracovnici

Vysoka Skola Masarykova univerzita

Souéast vysoké Skoly Fakulta socidlnich studii

Nizev oboru Fizeni Socialni politika a socidlni prace

Jméno a prijmeni Tomas Sirovatka Tituly |Prof., PhDr.,
CSc.

Rok narozeni 1950  |typ vztahuk V8 [pp rozsah 40 do kdy N

Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 Fizeni pp rozsah 40 do kdy N

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | Rozsah

Nejsou

Udaje o oboru vzdélani na VS

Sociologie a politicka ekonomie 1974, FF UJEP v Brné

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1974-1986 Brnénské veletrhy a vystavy, sociolog

1987-90 Ceskoslovenskéa automobilova doprava Brno, ved. oddéleni personalni a socialni prace

1991 Utad prace Brno, ved. analytik trhu prace

1991 - 1997 Ekonomicko-spravni fakulta Masarykovy univerzity, odborny asistent, od r. 1997 docent na katedfe
vefejné ekonomie (1993-94 - prodékan pro zahrani¢ni styky)

1998 — dosud Fakulta socialnich studii, od roku 2003 profesor na katedte socialni politiky a socialni prace, od
roku 20012 vedouci Institutu pro vefejnou politiku a socidlni praci (1998-2001 vedouci katedry SPSP, 2001-2006
teditel Institutu pro socialni otazky, 2007-2010 prodékan pro védu a vyzkum )

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci

VS
Hospodaiska politika 1995 MU WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani | Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | 71 155 2.225
profesorem \A
Socidlni politika a socidlni prace | 2003 MU

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Vyucuje: Socialni politika, Teorie pracovniho trhu, Politika zaméstnanosti, Ekonomika socialniho statu, Teorie
organizace a fizeni, Soucasné problémy socialni politiky, Teorie socialni politiky

Garantuje: Obor Vefejna politika a lidské zdroje (bakalafsky a magistersky stupen, se specializacemi na MA
stupni: socialni politika, trh prace a lidské zdroje, persondlni fizeni a organizacni rozvoj)

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

SIROVATKA, T., SPIES, H. (2017) A new perspective on activating young people. In Sirovétka, T., Spies, H.
(eds.) Effective interventions for unemployed young people in Europe. Oxon a New York: Routledge, pp. 10-28.

SIROVATKA, T. (2016) When workfare fails: post-crisis activation reform in the Czech Republic. International
Journal of Sociology and Social Policy, Vol. 36, NO. 1-2, pp. 86-101.

SAXONBERG, S., SIROVATKA, T. (2014) From a Garbage Can to a Compost Model of Decision-Making?
Social Policy Reform and the Czech Government's Reaction to the International Financial Crisis. Social Policy &
Administration, VVol. 48, No. 4, pp. 450-467.

SIROVATKA, T., GREVE, B. (eds.) (2014) Innovation in social services. The public-private mix in service
provision, fiscal policy and employment. Surrey, Burlington: Ashgate.

SAXONBERG, S., SIROVATKA, T. JANOUSKOVA. M. (2013) When do policies become path dependent? The
Czech example. Journal of European Social Policy, Vol. 23, No. 4, pp. 437-450.

Piisobeni v zahranici |

od 2000 dosud kazdoroéné prednasky v mezinarodnim postgradualnim programu
Leuven University: Master of European Social Security

Podpis datum



https://is.muni.cz/osoba/1444?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/1444?lang=cs

F-V — Personalni zabezpeceni — akademi¢ti pracovnici

Vysoka Skola Masarykova univerzita

Souéast vysoké Skoly Fakulta socidlnich studii

Nizev oboru Fizeni Socialni politika a socidlni prace

Jméno a prijmeni Jifl Winkler Tituly | Doc., PhDr.,
Ph.D.

Rok narozeni 1958 | typ vztahuk V8 |pp rozsah 40 do kdy N

Typ vztahu k soudasti VS, na které probih4 fizeni pp rozsah 40 do kdy N

Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

nejsou

Udaje o oboru vzdélani na VS

Sociologie UJEP FF Brno, 1982

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

e 1991 - 1992: analytik trhu prace na Ufadu prace Ceské republiky (okresni UP Vygkov)

e 1992 - 1995: odborny pracovnik, Ustav pro vyzkum zdravi ditéte, Brno; (projekt ELSPAC: European
longitudinal study of pregnancy and childhood)

e 1994 - 1996: vedouci oddéleni trhu prace na Utadu prace Ceské republiky

e 1997 - 2002: katedra vefejné ekonomie, Ekonomicko-spravni fakulta, Masarykova univerzita, Brno,
odborny asistent

e 2002 - 2017: katedra socialni politiky a socialni prace, FSS, Masarykova univerzita, odb. asistent, docent

e 2011 — 2017: katedra socialni politiky a socialni prace, Fakulta socialnich studii, Masarykova univerzita,
vedouci katedry

Obor habilita¢niho Fizeni Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na | Ohlasy publikaci

V8
Socialni politika a socialni prace | 2009 MU, FSS WOS | Scopus | ostatni
Obor Fizeni k jmenovani | Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na 3 178
profesorem VS

Pi‘chled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

garant: specializace ,,Socialni prace makro — inovace Vv organizacich“ v ramci MAN programu Socialni
prace

vyuka BA: Kvalitativni vyzkum

vyuka MAN: Tvorba a implementace vefejnych programt; Evalua¢ni vyzkum; Zaklady vefejné
politiky; Teorie organizace a fizeni; Strategické planovani pro vetfejné Ucely; Socidlni politika
Vv organizacich

vyuka PGS: Evaluace, Teoreticka a metodologicka vychodiska kvalitativniho vyzkumu

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

WINKLER, J. a kol. (2016) Analyza potiebnosti rozvoje socidlnich sluzeb v Brné. Brno: Statutarni mésto Brno.
WINKLER, J. (2014) Organizace implementacniho procesu: instituciondlni hledisko analyzy. Brno: Masarykova
univerzita.

HORNACEK, J., L. KLIMPLOVA, J. PITNER, J. VYHLIDAL, J. WINKLER, J. ZELENKOVA, 1. (2014)
Kvalitativni monitorovani a prognézovani trhu prace: Svédskou cestou? Brno: Masarykova univerzita.
SIROVATKA, T., GREVE v., B.,, HORA, O. HORAK, P., HORAKOVA, M., WINKLER, J. (2012)
Public/Private Mix And Social Innovation In Service Provision, Fiscal Policy and Employment. Database On
Financing, Employment and Governance. In: Social Services (Deliverable 7.2) European Commission, NEUJOBS
Working Document.

GRAZIANO, P., WINKLER, J. (2012) Governance and implementation of activation policies: Czech Republic
and Italy compared. International Journal of Sociology and Social Policy, Vol. 32, No. 5-6, pp. 340-353.

Piisobeni v zahranici |

1998 University of Plymouth
2004 University of Plymouth
Podpis datum
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F-V — Personalni zabezpeceni — akademi¢ti pracovnici

Vysoka $kola Masarykova univerzita
Soudast vysoké skoly Fakulta socialnich studii
Nizev oboru Fizeni Socialni politika a socidlni prace
Jméno a prijmeni Pavel Navratil Tituly | Doc., PhDr.,
Ph.D.
Rok narozeni 1969  |typ vztahuk V8 [pp rozsah 40 do kdy N
Typ vztahu k sougasti VS, na které probih4 Fizeni pp rozsah 40 do kdy N
Dalsi sou¢asna piisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah
- Neni -neni
Udaje o oboru vzdélani na VS
1995: BC, sociologie, socialni politika a socialni prace, FF MU, Masarykova univerzita
1995: MGR, sociologie, socidlni politika a socidlni prace, FF MU, Masarykova univerzita
Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS
2011 - 2012: docent, UK, Bratislava )
2010 - 2011: vedouci katedry Kiestanské socialni prace, UP, Olomouc
2005 - 2007: vedouci Centra praktickych studii
1996 - 1999: socialni pracovnik, Ob¢anska poradna v Brn¢, Ratolest (NNO)
1998 - dosud: asistent, qdborny asistent, docent, Katedra socialni politiky a socialni prace MU v Brné
1994 - 1995: sociolog, Utvar hlavniho architekta, Magistrat mésta Brna
1988 - 1989: socialni pracovnik, Odbor socialni péée Narodniho vyboru mésta Brna
Obor habilitacniho Fizeni Rok udéleni hodnosti lvlivzeni konano na | Ohlasy publikaci
VS
Socialni politika a socialni prace | 2009 Masarykova WOS | Scopus | ostatni
univerzita
Obor Fizeni k jmenovani | Rok udéleni hodnosti Rizeni konano na |0 0 GS
profesorem VS 1025

Pi‘chled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Garant: specializace ,,Obecna socialni prace” v ramci MAN Socialni prace (od 2009)
Kli¢ové predméty: Teorie a metody socialni prace (BA), Reflexivita v socialni praci (MAN), Odborna praxe a supervize (BA),
Management v socialni praci (MAN)

wewr wr we

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviir¢i ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

NAVRATILOVA, J., NAVRATIL, P. (2015) Educational discourses in social work. Socidini pedagogika/Social education,
Vol. 4, No. 1, pp. 38-56.

NAVRATIL, P. (2015) How to develop and manage a participative organization in social services with children and youth? In:
Pech, M. (ed.), INPROFORUM. University of South Bohemia: Ceské Budgjovice, pp. 87-92.

NAVRATIL, P. (2014) Participation and child protection: conceptualization. In International Multidisciplinary Scientific
Conference on Social Sciences and Arts. Sofia: SGEM, pp. 607-614.

NAVRATIL, P., PUNOVA, M., BAJER, P., NAVRATILOVA, J. (2014) Reflexivni posouzeni v socidlni prici s rodinami.
Brno: MUNI PRESS.

NAVRATIL, P. (2013) Teorie identity v pozdné moderni dobé. In: Matousek, O. (ed.) Encyklopedie socidlni préce, Praha:
Portal, 2013. s. 57-63.

NAVRATIL, P. (2012) Prekérnost teorii v socialni praci v pozdné moderni dobé. In: Truhlafova, Z., Levické, K. (eds.) Od
teorie k praxi, od praxe k teorii. Hradec Kralové: Gaudeamus, s. 14-29.

Ptisobeni v zahranici |

2014 The International Institute for the rights of the Child - IDE (SWISS)
2011 Komenského univerzita Bratislava (SK)

2007 The University of York (GB)

2006 The Hebrew University Jerusaleme (lzrael)

2001 Vytautas Magnus University (LT)

Podpis datum
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F-V — Personalni zabezpeceni — akademi¢ti pracovnici

Vysoka §kola Masarykova univerzita

Soucast vysoké skoly Fakulta socialnich studii

Nazev oboru Fizeni Socidlni politika a socidlni prace

Jméno a piijmeni Jiti Némec Tituly | Doc. Ph.D.
Rok narozeni 1970 [typ vztahu k VS [pp rozsah |40 do kdy N
Typ vztahu k souéasti VS, na které probiha ¥izeni | pp rozsah |40 do kdy N
DalSi soucasna pisobeni jako akademicky pracovnik na VS typ prac. vztahu | rozsah

nejsou

Udaje o oboru vzdélani na VS

1994 Mgr.: Pedagogika volného ¢asu, Zaklady techniky, PAF MU v Brné
1995 Mgr.: Pedagogika — Psychologie, FF MU v Brtné

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

1994 - u¢itel, ZS Janouskova v Brn&; 1995 ZS Pavlovskéa v Brng; 1996-1998 ZS Kuldova v Brng
1995 - stiedoskolsky profesor, Biskupské gymnazium v Brné (externg)

1995-1996, asistent (externé), Lékarska fakulta Masarykovy univerzity v Brné

1998 - odborny asistent, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity v Brné

2006 - docent, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

2015 - dékan, Pedagogicka fakulta Masarykovy univerzity

Rok udéleni hodnosti | Rizeni kondno | Ohlasy publikaci
na VS

Pedagogika 2006 MU Brno WOS | Scopus | ostatni

Obor fizeni k jmenovani|Rok udéleni hodnosti |Rizeni konano |0 0 250
profesorem na VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Vyucované piedméty: Teorie a metodika vychovy; Pedagogika volného ¢asu; Metodologie
pedagogiky a socidlni pedagogiky; Terénni vyzkum socidlnich jevi; Socialni pedagogika;
doktorandskeé studium: Metody védecké prace

GULOVA, L., NEMEC, J., STEPAROVA, E., VODICKOVA, M. (2013) Od vyzkumu k praxi a teorii —
Socialné znevyhodnéné skupiny v centru vyzkumnych Setfeni. In Pancocha, K., Vitkova, M. et al., Analyza
socidlnich determinantii inkluzivniho vzdélavani. Brno: Paido, 2013. s. 79-96.

NEMEC, J., GULOVA, L. (2012) The Integration of Socially Disadvantaged Pupils in the Czech Republic: A
Qualitative View on Quantitative Phenomenon. In Visser, J., Daniels, H., Cole, T., Transforming Troubled Lives:
Strategies and Interventions for Children with Social, Emotional and Behavioural Difficulties. International
Perspectives on Inclusive Education. Bingley: Emerald Group Publishing Limited, pp. 161-173

NEMEC, J. (2012) Vyzkum a edukace socialné znevyhodnénych Zakii. Romsti Zdci, déti cizincii (uprchlikii), teorie,
vyzkum, edukacni strategie. Brno: Paido.

NEMEC, J. (2012) Edukace romskych Zakti — od reflexe reality k teorii vice¢etnych faktori. In Jifi Némec (ed.).
Vyzkum a edukace socialné znevyhodnenych zakii. Romsti zdci, déti cizincii (uprchlikiy), teorie, vyzkum, edukacni
strategie. Brno: Paido.

NEMEC, J., KAPLANEK, M. (2012) Volny ¢as mladeZe. In Kaplanek, M.. Cas volnosti — ¢as vychovy, Praha:
Portal, s. 145-163.

Piisobeni v zahrani¢i |

2004 — 2015 opakované Universita Wroclaw

Podpis datum
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https://is.muni.cz/osoba/5686?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/14754?lang=cs
https://is.muni.cz/osoba/72449?lang=cs

F-V — Personalni zabezpeceni — akademicti pracovnici

Vysoka §kola Masarykova univerzita

Soucast vysoké $koly Fakulta socialnich studii

Nézev oboru Fizeni Socialni politika a socidlni prace

Jméno a prijmeni Ivan Maly Tituly | Doc. JUDr., CSc,

Rok narozeni 1964 |typ vztahu | pp rozsah 40 do N
k VS kdy

Typ vztahu Kk soudasti VS, na které probiha | pp rozsah 40 do N

Fizeni kdy

Dalsi soucasna piisobeni jako akademicky pracovnik | typ prac. vztahu rozsah

na V§

Nejsou

Udaje o oboru vzdélani na VS

1993: aspirantura, CSc., VSE Praha, obor narodohospodaiska politika
1987: rigordzni zkouska, JUDr., UJEP Brno
1986: statni zavérecna zkouska, prom. pravnik, UJEP Brno

Udaje o odborném piisobeni od absolvovani VS

2012: MU, prorektor

2008: ESF MU Brno, docent

2005, 2010: ESF MU Brno, dékan

1999: ESF MU Brno, prodékan

1999: ESF MU, vedouci katedry vefejné ekonomie
1998: ESF MU, docent

1991, 1997: ESF MU, odborny asistent

1995: FM JCU Jindfichiiv Hradec, odborny asistent
1988: UERNS UJEP Brno, sam. vyzkumny pracovnik
1986: ONV Gottwaldov, sam. odborny referent

Rok udéleni Rizeni Ohlasy publikaci
hodnosti konano na
VS
Vertejna ekonomie 1998 MU WOS Scopus | ostatni
Obor ftizeni k jmenovani | Rok udéleni Rizeni 9 26 472
profesorem hodnosti kondno na
VS

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi vzdélavaci Cinnosti vztahujici se K oboru Fizeni

Garant: vytvofeni a zavedeni navazujiciho magisterského programu Vefejna sprava
(MFTAP), spole¢ny projekt ESF MU a University Rennes I, Francie Prvni spole¢ny
dvojjazyény program zaméfeny na studium veiejné spravy v CR (2000-2004)

Hlavni vyucované predméty: Vetfejna ekonomie, Vefejna volba, Teorie vetejného sektoru,
Ekonomika zdravotnictvi, Analyza vefejné politiky

Pi‘ehled o nejvyznamnéjsi publikaéni a dalSi tviiréi ¢innosti vztahujici se K oboru Fizeni

Health Policy in the Czech Republic: General character and selected interesting aspects

NEMEC, Juraj, Marek PAVLIK, Ivan MALY a Zuzana KOTHEROVA. Health Policy in the Czech Republic:
General character and selected interesting aspects. Central European Journal of Public Policy, CESES FSV UK,
2015, vol.9, €. 1, s. 102-125. ISSN 1802-4866.

Competitive environment in waste management and its impact on municipal expenditures

SOUKOPOVA, Jana a Ivan MALY. Competitive environment in waste management and its impact on
municipal expenditures. Acta universitatis agriculturae et silviculturae Mendelianae Brunensis, Brno, 2013, roc.
61,¢.4,s. 1113-1119. ISSN 1211-8516. doi:10.11118/actaun201361041113.

Decision Support of Waste Management Expenditures Efficiency Assessment

SOUKOPOVA, Jana, Ivan MALY, Jiti HREBICEK a Michal STRUK. Decision Support of Waste Management
Expenditures Efficiency Assessment. In Hriebi¢ek, J.; Schimak, G.; Kubasek, M.; Rizzoli, A.E..
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ENVIRONMENTAL SOFTWARE SYSTEMS: FOSTERING INFORMATION SHARING. Heidelberg:
Springer, 2013. s. 651-660, 10 s. ISBN 978-3-642-41150-2. d0i:10.1007/978-3-642-41151-9_61.

Financing Health Care: What Can we Learn from CEE Experience?

NEMEC, Juraj, Stanka SETNIKAR CANKAR, Todorka KOSTADINOVA, Ivan MALY a Zuzana
KOTHEROVA. Financing Health Care: What Can we Learn from CEE Experience? Administrative Culture,
2013, ro¢. 14, €. 2, s. 212-237. ISSN 1736-6070.

Health Reforms in the Czech Republic

MALY, Ivan, Marek PAVLIK a Zuzana DARMOPILOVA. Health Reforms in the Czech Republic. In
Bjorkman, James Warner; Nemec, Juraj. Health Reforms in Central and Eastern Europe. Options, Obstacles,
Limited Outcomes. Netherland: Eleven Publishing, 2013. s. 69-94, 26 s. ISBN 978-94-6236-063-1.

Piisobeni v zahranici |

2001 McLennan Community College, Waco, Texas

2000 Ljubljana, Slovinsko — Ekonomicka fakulta Univerzity v Ljubljani
1993 Berkeley University, California, USA

1990 UFSIA, Antwerpen, Belgium

Podpis datum 26.10.2017
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G-1 — Hodnoceni nezbytného personalniho a dalSiho zabezpeceni a jeho rozvoje

Vysoka $kola Masarykova univerzita
Souéast vysoké skoly Fakulta socialnich studii
Nazev oboru Fizeni Socialni politika a socialni prace

Hodnoceni nezbytného personalniho a dal§iho zabezpedeni a jeho rozvoje

Obor habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem je dlouhodobé¢ stabilng zajistén a persondlni zajisténi
prinejmensim profesorem a dvéma docenty lze ocekavat po dobu pfistich deseti let. V oboru planuje ziskat
habilitaci 5 odbornych asistentti, ktefi jsou zaméstnani na cely tvazek na FSS MU. Soustavna védecka ¢innost
profesort, docentti a odbornych asistentd souvisejici s danym oborem fizeni je zaméfena na stabilni rimec témat
(politika trhu prace, ,,governance* /koordinace prostfednictvim siti/ v oblasti vefejné politiky, institucionalizace
socialni prace, organiza¢ni zména v kontextu socialni prace a socialnich sluzeb, reflexivita v socialni praci,
participace klientu, socialni prace s rodinou aj.). Uvedenym, tématim se vénuje také vétSina studentt doktorského
studia daného oboru habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem. FSS MU ocekava zménu strategie
publikaéni ¢innosti badatelll z oboru socialni prace, ktefi v uplynulych letech ¢asto publikovali mimo uznavané
databaze, protoze publikaéné podporovali etablovani vlastniho ¢asopisu v téchto databazich uznavanych
databazich. Naplnéni tohoto o¢ekavani napomaha skute¢nost, Ze zminény ¢asopis byl v roce 2017 zaregistrovan
databazi Scopus.

G-11 — Popis systému zajistovani kvality vzdélavaci a tviiréi ¢innosti

Vysoka Skola Masarykova univerzita

Soucéast vysoké Skoly Fakulta socialnich studii

Nézev oboru Fizeni Socialni politika a socialni prace

Odkaz na posledni zpravu o »Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviir¢i a s nimi
vnitinim hodnoceni souvisejicich ¢innosti MU je aktualné v pfiprave.”

o Mr We

Struény popis systému zajist'ovani kvality vzdélavaci a tviiréi ¢innosti

Systém zajistovani kvality na Masarykoveé univerzité je v navaznosti na nové legislativni pozadavky zakotven ve
dvou vnitinich predpisech: Pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich cinnosti na Masarykove univerzite (dale
HPravidla systému zajistovani kvality) a Schvalovani, Fizeni a hodnoceni studijnich programii Masarykovy
univerzity (dale ,,Ptedpis o studijnich programech).

Zakladem zajistovani kvality ¢innosti MU je systém vnitiniho hodnoceni; klicovou roli v planovani hodnocenti,
stanoveni metod a forem vystupu hodnoceni zaujima Rada pro vnitini hodnoceni MU jako tstfedni organ MU
zodpovédny za zajistovani kvality ¢innosti MU. Do hodnoceni jsou zapojovani relevantni vnitini a vnéjsi aktéti —
akademicti pracovnici, studenti a absolventi MU, Cesti i zahrani¢ni experti a zaméstnavatelé.

Postupy vnitiniho hodnoceni umoziiuji zohlednit specifika studijnich programi, pracovist’ a soucasti MU a jsou
zalozeny na diskuzi vnitinich i vnéjSich aktérti. Hodnoceni ¢innosti MU probiha pravidelné a poznatky v ném
ziskané jsou v pfedem danych ¢asovych milnicich integrovany a vyhodnocovany.

Pravidla systému zajisCovani kvality jsou normou zastfeSujici dalsi predpisy MU, které jednotlivé oblasti
zajiStovani kvality popisuji ve vétsi mife podrobnosti (zejména predpis o studijnich programech). Jejich ti€elem je
zakotvit zakladni principy a postupy zajistovani kvality kli¢ovych ¢innosti MU a vytvofit zaklad pro integraci
téchto principti a postupti do uceleného a vnitin€ provazaného systému.

V tomto pfedpisu jsou definovany jednotlivé prvky systému zajistovani kvality vcetn€é popisu jejich role.
Pozornost je vénovana zejména vsem aktériim, jejich ptisobnosti, pravomoci a odpovédnosti.

Piedpis o studijnich programech pokryva problematiku studijnich programut jako klicové soucasti vnitiniho
systému zajistovani kvality MU. Vymezuje procesy vzniku studijnich programi a dalSich souvisejicich postupt
(napt. zména ¢i prodlouzeni studijnich programil), které MU bude realizovat jak v piipad€ udélené institucionalni
akreditace, tak v piipadé navrhi podléhajicich schvaleni Narodnim akredita¢nim Gfadem.

V oblasti vnitiniho hodnoceni studijnich programti navazuje pfedpis o studijnich programech na dosavadni praxi

vytvafenou na Masarykov€ univerzit¢ od roku 2008. Popsané postupy v maximalni mozné mife vyuzivaji jiz
existujici osvédCené ndstroje, propojuji je S postupy rozhodovani o studijnich programech a obohacuji je o nové
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prvky systému zajistovani kvality, jako je napiiklad zapojeni programovych rad do pribézného hodnoceni a
rozvijeni studijniho programu.

Ptilohu predpisu tvoii Standardy kvality studijnich programii Masarykovy univerzity (dale jen ,,Standardy®); ty
jsou souborem kritérii, podle kterych budou na MU posuzovany jiz uskute¢tiované i nové navrhované studijni
programy. Standardy jsou koncipovany tak, aby umoziiovaly ovéfit soulad studijniho programu se zakonnymi
pozadavky a zaroven napomahaly k pribéznému zlepSovani a rozvoji studijniho programu, a to se zfetelem k jeho
jedinecnosti a specifi¢nosti. Kromé pozadavkl narodni legislativy a strategickych cili MU jsou do Standardu
promitnuty Evropské standardy pro zajistovani kvality v oblasti vysokého Skolstvi, vytvorené mezinarodné
uznavanymi odbornymi organizacemi.

Odkaz na dokumenty:

LPravidla systému zajiStovani kvality*:  https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/pravidla-systemu-
zajistovani-a-vnitrniho-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-na-mu.

»Pfedpis o  studijnich programech:  https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/schvalovani-rizeni-a-
hodnoceni-kvality-studijnich-programu-mu
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https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/pravidla-systemu-zajistovani-a-vnitrniho-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-na-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/pravidla-systemu-zajistovani-a-vnitrniho-hodnoceni-kvality-vzdelavaci-tvurci-a-s-nimi-souvisejicich-cinnosti-na-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/schvalovani-rizeni-a-hodnoceni-kvality-studijnich-programu-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/schvalovani-rizeni-a-hodnoceni-kvality-studijnich-programu-mu

