Verejna a socialni politika a lidské zdroje

Magisterské denni studium jednooborové se specializacemi:
Socialni politika, zaméstnanost a lidské zdroje
Socialni sluzby a management v neziskovém sektoru

Personalni management a organizacni rozvoj

Magisterské denni studium

Verejna a socialni politika a lidské zdroje
3 specializace

Socialni politika, zaméstnanost a lidské zdroje

Socialni sluzby a management v neziskovém sektoru

Personalni management a organizacni rozvoj

60 EK Spoleény zaklad vsech specializaci (PREDMETY P a PV)

VPL 405 Evaluacni vyzkum pro VPLZ P Winkler, Suchanec, Hora
VPL 590 Zaklady vyzkumu — kvantitativni

strategie P Suchanec

VPL 513 Tvorba a implementace

verejnych programu P Winkler
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VPL 403 Ekonomie P izlavsky

SPR 475 Vybrané problémy metod

vyzkumu-kvalitativni strategie PV Zizlavsky
VPL 468 Vicerozmérna analyza dat PV Suchanec, Hora
VPL 511 Vyzkumny seminar PV Sirovatka a ucitelé

12

12

10

10



VPL 435 Teorie organizace a fizeni
VPL 503 Teorie socialniho statu
VPL 501 Teorie pracovniho trhu

VPL 436 Rizeni a rozvoj lidskych zdrojd

SPR 478 Strategické planovani pro verejné
a socialni cile

VPL 402 Politika zaméstnanosti a
pracovniho trhu

VPL 434 Programy socidlniho

rozvoje organizaci

VPL 457 Genderové aspekty trhu prace
a suvisejici politiky
VPL 807 Etika v praci s lidmi

SPR 472 Kariérové poradenstvi

20 EK diplomova prace zahrnuje pfedméty: Metodologie diplomové prace (2 EK),

PV
PV

PV

PV

PV

PV

PV

PV

PV

Winkler, Zelenkova
Musil

Sirovatka

Plasova, Spalkova

Vasecka

Winkler, Zelenkova 12

Sirovatka

Hora, Plasova,

T. Pospisilova, K. Chuda

Plasova, Valkova 10
Dohnalova 11

Kubalcikova, Necasova 6

Konceptualizace diplomové prace (8 EK), Diplomovy semina¥ (10 EK)
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12



Specializace Socialni politika, zaméstnanost a lidské zdroje
32 EK specializace povinné a povinné volitelné

VPL 419 Soucasné problémy socialni politiky P Sirovatka 12

VPL 402 Politika zaméstnanosti a

pracovniho trhu P Sirovatka 12

Student voli jeden ze predmétii (pokud jej nevolil v ramci spolecného zdkladu):

VPL 404 Ekonomika socialniho statu Py Sirovatka, Zizlavsky 12

VPL 501 Teorie pracovniho trhu P,  Sirovatka 12

Dalsi PV pfedméty:

VPL 465 Odborna analytickd staz pro VS PV Hornacek, Plasovd 8
SPR 401 Lokalni socialni politika PV Vasecka 10
VPL 461 Contemporary social policy

in the EU PV Wilton 12

VPL XX Governance ve verejném

a ob¢anském sektoru PV Horak 12
VPL XXX Zaméstnanecké vztahy PV Horndacek 10
SPR 406 Sluzby pro seniory PV Kubalcikova 8

SPR 504 Projektovani instituci socidlni

prace PV Hordak 6
SPR 818 Metody v socidlni praci—makro PV Kubalcikova 12
SPR 458 Migrace a mensiny v CR a

ve stfedni Evropé PV Vasecka 8
SPR 458 Pojeti a praxe socidlni prace ve

vyloucenych romskych lokalitach PV Malérova 8



Volitelné predméty do 10 EK

voli z vyse uvedenych pokud jiz nebyly vybrany a z dalSich obori FSS



Specializace Socidlni sluzby a management obc¢anského sektoru
32 EK specializace povinné a povinné volitelné

VPL XX Governance ve verejném

a obcanském sektoru P Horak 12
ESF XXX Soucasné teorie a koncepty ve

vyzkumu obcanské spole¢nosti P Hyanek,? 10

Studenti voli povinné jeden z uvedenych pfedmétii
SPR 406 Sluzby pro seniory P, Kubal¢ikova 8
SPR 504 Projektovani instituci socialni

prace P, Horak 6

Dalsi povinné volitelné predméty

MPV_CSES Civil Society, Economy and

the State PV 6
ESF MPV_MAUD Manazerské ucetnictvi a dané

ve verejné spravé PV 5
BPV_MVVS Marketing, fundraising

a komunikace v neziskovém sektoru PV 6
BKP_PRNO  Pravo neziskovych

organizaci PV 4

VPL 465 Odborna analyticka staz pro VS PV Hornacek, Plasova
SPR 401 Lokalni socialni politika PV Vasecka
VPL 419 Soucasné problémy socialni politiky PV Sirovatka
VPL 423 Personalni analyza, strategie
a planovani PV Winkler, Plasova
Z. PospiSilova, R. Vit

SPR 818 Metody v socidlni praci—makro PV Kubalcikova

10

12

12



SPR 458 Migrace a mensiny v CR a
ve stfedni Evropé PV Vasecka
SPR 458 Pojeti a praxe socidlni prace ve

vyloucenych romskych lokalitach PV Malérova

Volitelné predméty do 10 EK

voli z vySe uvedenych pokud jiz nebyly vybrany a z dalSich obort FSS



Specializace Persondlni management a organizacni rozvoj
32 EK specializace povinné a povinné volitelné
VPL 423 Personalni analyza, strategie
a planovani P Winkler, Plasova
T. PospiSilova, R. Vit 8
VPL 436 Rizeni a rozvoj lidskych zdroj(i P Plasovd, Spalkova

Vasecka 12

Studenti voli povinné jeden z nabizenych predmétii
VPL 436 Rizeni a rozvoj lidskych zdrojti P3 Plasova, Spalkova

Vasecka 12

VPL 434 Programy socialniho
rozvoje organizaci Ps Hora, Plasova,

T. Pospisilova, K. Chuda

Dalsi povinné volitelné predméty

VPL XXX Zaméstnanecké vztahy Ps Hornacek 10
VPL 465 Odborna analytickd staz proRLZ PV Hornacek, Plasovd 8
VPL XXX Nastroje a dovednosti k fizeni

lidskych zdroj( PV Vasecka 10

MPV_RKMD Rozvoj komunikacnich

a manazerskych dovednosti PV 6
SPR 473 Vedeni tym( a jednotlivct PV J. Navratilova 8
SPR 469 Sebezkusenostni rozvoj PV Otava 8

ESF MPV_MAUD Manazerské Gcetnictvi a dané
ve verejné spravé PV 5
BPV_MVVS Marketing, fundraising

a komunikace v neziskovém sektoru PV 6

12



Volitelné predméty do 10 EK

voli z vyse uvedenych predmétt pokud jiz nebyly vybrany a z pfedmétti nabizenych v
dalSich studijnich programech FSS

Statni zavérecna zkouska

Na vSech specializacich formou expertizy na dané zadani (podle specializace). Zkouska
ovéruje schopnost studenta aplikovat synteticky teoretické a empirické poznatky a
metodologické dovednosti ziskané béhem studia na specificky problem (Ukolem expertizy je
rozbor problému, navrh feSeni ¢i metodika rozboru a tvorba navrhu).



