Studijni program Verejna a socialni politika a lidské zdroje — bakalarské studium

Veronika Hedija

Vybrané aspekty Zen v managementu (vliv na vykonnost, spolecenskou odpovédnost,
odménovani, motivaci...)

Genderova mzdova mezera (zhodnoceni mzdovych rozdilli mezi muzi a Zenami ve
vybrané organizaci, vliv na vykonnost organizaci...)

Spolecenska odpovédnost organizace

Gabriela Daniel

Hybridni organizace v socialnich sluzbach
Socialni podnikani a evoluéni trajektorie socialnich podnikti v CR

Ondiej Hora

Témata relevantni v perspektiveé organizacniho rozvoje (organizacni problémy, strategie a
feSeni) — napt. spoleCenska odpovédnost organizace, stabilizace, adaptace, rozvoj.
Posouzeni konkrétnich socidlnich problémi zvolenych studenty, které jsou relevantni

z perspektivy socialni politiky/pro konkrétni cilovou skupinu.

Zhodnoceni vybraného systému nebo konkrétniho aspektu socidlni politiky

v lokalni/narodni i mezinarodni perspektive (dle zajmu studentit).

Pavel Horak

Analyza a zhodnoceni procesu utvaieni vybrané dil¢i vefejné/socidlni politiky na
centralni/regiondlni a lokalni tirovni (zamé&stnanosti, bydleni, rodiny, seniort, Zivotni
prostredi...) /tj. opatfeni pro nezaméstnané, rozvoj bydleni pro ohroZené skupiny
obyvatel ve vybrané obci apod./

Analyza a zhodnoceni procesu implementace/zptsobu realizace vybrané dil¢i
vetejné/socialni politiky (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniorti, Zivotni prostiedi...) /tj.
vliv riiznych faktord na motivaci/komunikaci/poskytovani sluzeb nezaméstnanym,
seniorim v domdacim prostiedi apod./

e Role lokalnich projektll zaméstnanosti pii zaclenovani nezaméstnanych na trh prace
e Zhodnoceni pfistupii pracovnikli ufadu prace k nezaméstnanym

e Vliv organiza¢ni kultury na chovani pracovnikl ve statni/nestatni organizaci.
Analyza a zhodnoceni vlivu siti statnich/nestatnich aktérii (statnich aradii, neziskovych
organizaci, zaméstnavateld...) na proces tvorby/implementace dil¢i vetejné/socialni
politiky (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniorti, Zivotni prostiedi...)

Analyza a zhodnoceni uplatiiovani vefejného managementu ve vybrané dil¢i
vetejné/socialni politice v CR/zahrani¢i (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniort, zivotni
prostiedi...) /napt. zplisoby fizeni uplatiiované ve vetejnych sluzbach zameéstnanosti, ve
statnich a nestatnich organizacich poskytujicich sluzby pro osoby bez domova aj./
Srovnani vyuzivani nového vetejného managementu ve vybrané dil¢i vefejné/socidlni
politice v riznych zemich (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniorii, Zivotni prostiedi...)
Vyuziti vybrané teorie politického procesu k porozuméni vybrané dil¢i vefejné/socidlni
politiky na centrdlni/regionélni a lokalni irovni (zamé&stnanosti, bydleni, rodiny, seniord,
zivotni prostiedi...) /napf. Ramec institucionalni teorie a rozvoje, Rdmec koalic aktéri,
Teorie socialni konstrukce cilovych skupin, Model tii proud, Teorie pferuSované



rovnovahy, Ramec strategického ak¢niho pole, Model integrujici design politiky,
implementacni styl a zpétnou vazbu, Model pétivldknového politického procesu)

Markéta Horakova

Vybrané skupiny na trhu prace: analyza jejich postaveni, vysvétleni pficin, projevil a
diisledkt riznych forem znevyhodnéni na trhu prace (zdravotni postiZeni, nizky vek,
preddichodovy vék, nizké vzdélani, nedostatek praxe, prislusnost k socialné nebo etnicky
definované skupin¢, rodi¢ovstvi ad.)

Programy a opatieni politiky pracovniho trhu, jejich analyza, hodnoceni, komparace na
statni, regiondlni ¢i lokalni Grovni

Analyza vybranych aspekt vzdélavaci politiky v CR a ve svété (tvorba, planovani,
realizace a efekty vzdélavaci politiky a vzdélavacich programi)

Analyza, komparace nebo evaluace procest a programi spojenych se vzdélavanim
dospélych a s principy celozivotniho uceni

Ptechody mladych lidi ze vzdélavani na pracovni trh (pfipravenost absolventii na
pracovni trh, diferencovana ocekavani riznych aktért, klicové kompetence a soft skills
ad.)

Rozvoj lidskych zdroji na trhu prace 1. (analyza role vzdélani, kvalifikace a lidského
kapitélu pfi pohybu na pracovnim trhu; nizkokvalifikovani na trhu prace)

Rozvoj lidskych zdrojti na trhu prace II. (opatieni pro podporu rozvoje lidskych zdrojti na
urovni statu, regionu, lokality nebo vybrané organizace, jejich analyza, hodnoceni,
komparace)

Analyza a zhodnoceni vybranych personalnich procesti v organizacich

Dopady pandemie v oblasti zaméstnanosti, trhu prace, vzdélavani

Josef Hornacek

Analyza socialni politiky organizace

Analyza artikulace, agregace a selekce zajymu aktéra socialniho dialogu v organizaci s
ptihlédnutim ke v§em dimenzim socidlniho dialogu. Reprezentativita zastupcii, dil¢i a
skupinové zajmy. Konfrontace chovani jednotlivell a skupin se spoleénymi hodnotami
aktéra socialniho dialogu (napft. socialni smir, rovnost v zachazeni, spravedlnost v
odménovani...).

Strategické planovani v ob&anské poradné Jihlava

Kvalita pracovniho zivota a fluktuace zaméstnancti

Organizacni kultura a jeji vliv na fungovani podniku

Rovné pfilezitosti v zaméstnavani ve statni spravé

Analyza procesu adaptace zaméstnancii do multinarodnostniho podniku

Absolventi na trhu prace

Katerina Kubaléikova

Socialni prace v kontextu starnuti populace

Socialni prace/socialni pracovnici v socialnich sluzbach
Socialni prace/socialni pracovnici ve vetejné spraveé/samosprave
Socialni prace v komunité/s komunitou



Blanka Plasova

Mezinarodni komparace politik harmonizace prace a rodiny na narodni ¢i organizacni
urovni.

Opatieni harmonizace prace a rodiny na narodni, lokalni ¢i organiza¢ni urovni

Opatteni na podporu rovnych ptilezitosti muzii a zen na trhu prace na narodni, lokalni ¢i
organizacni urovni

Sluzby péce o déti na narodni, lokalni ¢i organizacni trovni

Rizné aspekty Sikany (mobbingu) na urovni pracovnich organizaci

Analyza zakladnich procest fizeni lidi v organizaci v perspektivé zaméstnavateld a
zaméstnanct (nabor a vybér, rozvoj, adaptace a stabilizace, propousténi)

Tomas Sirovatka

Personalni strategie organizaci/podniki (public, profit, non-profit), je mozné pojmout
jako analyzu strategie, ndvrh strategie — mlze byt specifikovano pro vybranou oblast
RLZ/HRM)

Strategie rozvoje organizace a personalni strategie organizace (vzajemnd vazba/synergie)
- je mozné pojmout jako analyzu vazby strategii, navrh posileni vazby strategii — mtize
byt specifikovano pro vybranou oblast RLZ/HRM)

Faktory spokojenosti a fluktuace a strategie stabilizace pracovnikil v organizaci
Pandemie, jeji dopady a reakce socialni politiky (mozné zpracovat za Ceskou republiku i
mezinarodni srovnani — lze se zaméfit na specifické problémy a efektivnost jejich fesent,
na otdzku ¢i pandemie dala vznik kratkodobéjsim ¢i dlouhodobéjsim fesenim a jak
ovlivnila vyvoj socialni politiky)

Prevence a feSeni chudoby v zemich EU a v rozvojovych zemich

Chudoba a redistribuce v socialni politice

Sméfovani socialni politiky v Ceské republice v kontextu soudobé socialni dynamiky
(napf nova socialni rizika, flexibilita a nejistoty, reorientace socialniho statu, socialni
investice, atp.), je mozné zpracovat v rovin€ celkové socialni politiky/socidlniho statu ¢i
vybrané oblasti

Socialni politika EU a Ceska republika (hodnoceni vztahu/vzajemné interakce celkové ¢i
ve vybrané oblasti)

Legitimita socialni politiky obecné, ¢i vybrané oblasti: preference (principy
spravedInosti, cile, opatieni) a jejich hodnoceni — CR, mezinarodni komparace

Rodinna politika (¢i jeji vybrana oblast, napt. harmonizace rodiny a zaméstnani,
perspektiva prospéchu ditéte, genderoveé rovnosti aj.)

Diichodova politika v CR (politicka ekonomie reforem, redistributivni dopady z hlediska
vnitro- a mezigeneracni solidarity)

Socialni sluzby a zaméstnanost v socidlnich sluzbach

Strategie socidlniho zaclefiovani — hodnoceni vybrané oblasti — narodni ¢i lokalni Groven
(¢i zacleniovani vybrané cilové skupiny populace) (mozné pojmout jako analyzu ¢i navrh
strategie)

Transformace ve vybrané oblasti vefejné/socialni politiky - mezinarodni komparace
(mozno zamé&fit na zmény v obsahu politik ¢i v systému jejich fizeni/governance ¢i oboji)
Zmeény regulace a governance v oblasti sluzeb zaméstnanosti a aktivace

Evropska strategie zaméstnanosti ve vybrané zemi (zemich EU)

Hodnoceni programii politiky pracovniho trhu na centrélni ¢i lokalni trovni



Programy pro skupiny ohrozené vyssim rizikem nezaméstnanosti a jejich ¢innost
Navrh projektu zaméstnanosti pro specifickou cilovou skupinu/kategorii

Miroslav Suchanec

Hodnoceni programt aktivni politiky zaméstnanosti, jakoZzto 1 jinych socialnich
programt, s diirazem na hodnoceni ptinost a efektt

Hodnoceni vzdé€lavacich programi v organizaci s dirazem na hodnoceni pfinosi a efekti
Kyvalita pracovniho zivota v genderové, mezigeneracni €i jiné perspektiveé

Pracovni hodnoty v genderové, mezigeneracni ¢i jiné perspektive

Pracovni spokojenost a disledky pro zdmér setrvat v organizaci (v genderové,
mezigeneracni Ci jiné perspektive)

Iveta Zelenkova

New public management: problémy pii implementaci reforem

Analyza mezisektorové spoluprace pfi realizaci vybrané¢ho vetfejného ¢i socialniho
programu na vladni, regionalni nebo lokalni irovni

Vliv public-private-partnership na vykon poskytovani sluzeb

Strategické planovani ve vetejném a neziskovém sektoru

Globalizace a vyzvy vefejné spravy (governance, HRM, leadership, etika, e-governance,
udrzitelnost)

Rozvoj organiza¢niho wellbeingu (intervence na individualni, tymové, organizac¢ni
urovni)

Rizeni lidskych zdrojt a informaéni systémy (E-HRM a budouci trendy, vyuziti IS

v jednotlivych HR procesech, HRIS a socialni média, HRIS a soukromi a bezpecnost)
HR metriky a analyzy pracovni sily

Analyza jednotlivych HR procesti a metod v kontextu vybraného typu organizace/sektoru
Analyza potieb zaméstnancti/organizace v kontextu jednotlivych HR procest.
Dobrovolnici ve vefejném a neziskovém sektoru (nabor, motivace a stabilizace)
Interpersonalni procesy v organizaci (vedeni skupin a tymi; konflikty a vyjednavani;
diverzita, komunikace a organiza¢ni kultura)

Organizacni procesy v organizaci (fizeni zméen a inovaci v organizaci a organizacni
kultura; organizacni etika, udrZitelnost a spolecenska odpovédnost)

Vedeni a leadership v organizaci (rozhodovani, interpersonalni ovliviiovéani a
piesvédcovani; leadership a motivovani)



‘ Studijni program Verejna a socidlni politika a lidské zdroje — magisterské studium

Roman Balaz

e Demokracie, zptsoby vladnuti a rozdily mezi starymi a novymi ¢lenskymi zemémi EU
(post-kolonializace, konflikty pfedstav o vladnuti, path-dependency)

« Demokratizace spole¢nosti na tizemi CR

o Integrace imigranti (formulace, implementace a administrace politik)

e Pomahajici odbornici jako vyznamni aktéfi tvorby politik

e Zmocnovani vs. participace: myty a realita pii tvorbé politik

e Mocenské vztahy pii tvorb¢ politik a jejich implikace pro konflikt a spolupraci mezi
aktéry

Gabriela Daniel
e Obé&hove hospodatstvi Jihomoravského kraje. Trendy a dobré praxe
e Alternativni zptisoby poskytovani vefejnych sluzeb

Veronika Hedija
e Vybrané aspekty Zen v managementu (vliv na vykonnost, spole¢enskou odpovédnost,
e odménovani, motivaci...)
e Genderovd mzdova mezera (zhodnoceni mzdovych rozdilti mezi muzi a Zenami ve
vybrané organizaci, vliv na vykonnost organizaci...)
e Spolecenska odpovédnost organizace

Ondrej Hora

e Témata relevantni v perspektivé organizacniho rozvoje (organizacni problémy, strategie a
feSeni) — napf. spolecenska odpovédnost organizace, stabilizace, adaptace, rozvoj.

e Posouzeni konkrétnich socialnich problémii zvolenych studenty, které jsou relevantni
z perspektivy socialni politiky/pro konkrétni cilovou skupinu.

e Zhodnoceni vybraného syst¢ému nebo konkrétniho aspektu socialni politiky
v lokélni/ndrodni 1 mezinarodni perspektivé (dle z4jmu studentt).

e Programova evaluace (o¢ekava se znalost postupii programové evaluace)

Pavel Horak

e Analyza a zhodnoceni procesu utvareni vybrané dil¢i vetejné/socialni politiky na
centralni/regionalni a lokalni trovni (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniort, Zivotni
prostiedi...) /tj. opatfeni pro nezamé&stnané, rozvoj bydleni pro ohroZené skupiny
obyvatel ve vybrané obci apod./

e Analyza a zhodnoceni procesu implementace/zplisobu realizace vybrané dil¢i
vefejné/socialni politiky (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniorti, zivotni prostiedi...) /t].
vliv riiznych faktord na motivaci/komunikaci/poskytovani sluzeb nezaméstnanym,
seniortiim v domécim prostiedi apod./

e Role lokélnich projektli zamé&stnanosti pii zaclenovani nezaméstnanych na trh prace
e Zhodnoceni ptistupli pracovnikl ufadu prace k nezaméstnanym
e Vliv organiza¢ni kultury na chovani pracovnikll ve statni/nestatni organizaci.



Analyza a zhodnoceni vlivu siti statnich/nestatnich aktért (statnich ufadi, neziskovych
organizaci, zaméstnavateld...) na proces tvorby/implementace dil¢i vefejné/socidlni
politiky (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniorti, Zivotni prostiedi...)

Analyza a zhodnoceni uplatiovani vetejného managementu ve vybrané dil¢i
vefejné/socialni politice v CR/zahrani¢i (zamé&stnanosti, bydleni, rodiny, seniort, Zivotni
prostiedi...) /napf. zpisoby fizeni uplatiiované ve vefejnych sluzbach zaméstnanosti, ve
statnich a nestatnich organizacich poskytujicich sluzby pro osoby bez domova aj./
Srovnéni vyuzivani nového vefejného managementu ve vybrané dil¢i vefejné/socidlni
politice v riiznych zemich (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniorti, Zivotni prostredi...)
Vyuziti vybrané teorie politického procesu k porozuméni vybrané dil¢i vetejné/socialni
politiky na centralni/regionalni a lokalni arovni (zaméstnanosti, bydleni, rodiny, seniora,
zivotni prostiedi...) /napf. Ra&mec institucionalni teorie a rozvoje, Ramec koalic aktérd,
Teorie socialni konstrukce cilovych skupin, Model tii proudii, Teorie pferuSované
rovnovahy, Ramec strategického akéniho pole, Model integrujici design politiky,
implementacni styl a zpétnou vazbu, Model pétivlaknového politického procesu)

Markéta Horakova

v .

Vybrané skupiny na trhu prace: analyza jejich postaveni, vysvétleni pfi¢in, projevi a
disledki riznych forem znevyhodnéni na trhu prace (zdravotni postizeni, nizky vek,
preddichodovy vek, nizké vzdélani, nedostatek praxe, prislusnost k socialné€ nebo etnicky
definované skuping, rodi¢ovstvi ad.)

Programy a opatieni politiky pracovniho trhu, jejich analyza, hodnoceni, komparace na
statni, regionalni ¢i lokdlni Grovni

Analyza vybranych aspektil vzdélavaci politiky v CR a ve svété (tvorba, planovani,
realizace a efekty vzdélavaci politiky a vzdélavacich programil)

Analyza, komparace nebo evaluace procest a programi spojenych se vzdélavanim
dospélych a s principy celoZivotniho uceni

Ptechody mladych lidi ze vzdélavani na pracovni trh (pfipravenost absolventii na
pracovni trh, diferencovana oc¢ekavani riznych aktéra, kli¢ové kompetence a soft skills
ad.)

Rozvoj lidskych zdrojl na trhu prace 1. (analyza role vzdélani, kvalifikace a lidského
kapitélu pfi pohybu na pracovnim trhu; nizkokvalifikovani na trhu prace)

Rozvoj lidskych zdrojii na trhu prace II. (opatieni pro podporu rozvoje lidskych zdrojli na
urovni statu, regionu, lokality nebo vybrané organizace, jejich analyza, hodnoceni,
komparace)

Analyza a zhodnoceni vybranych personalnich procesti v organizacich

Dopady pandemie v oblasti zaméstnanosti, trhu prace, vzdélavani

Josef Hornaéek

Analyza socialni politiky organizace

Analyza artikulace, agregace a selekce z4jmu aktéri socidlniho dialogu v organizaci s
piihlédnutim ke vSem dimenzim socialniho dialogu. Reprezentativita zastupct, dil¢i a
skupinové zajmy. Konfrontace chovani jednotlivcil a skupin se spole¢nymi hodnotami
aktérh socidlniho dialogu (napf. socialni smir, rovnost v zach4zeni, spravedlnost v
odmeénovani...).

Strategické planovani v obCanské poradné Jihlava



Kvalita pracovniho Zivota a fluktuace zaméstnancti

Organizac¢ni kultura a jeji vliv na fungovéani podniku

Rovné prilezitosti v zaméstnavani ve statni sprave

Analyza procesu adaptace zaméstnancti do multindrodnostniho podniku
Absolventi na trhu prace

Kolektivni vyjednavani a zaméstnanecké vztahy.

Blanka Plasova

Mezinarodni komparace politik harmonizace prace a rodiny na ndrodni ¢i organizacni
urovni.

Opatieni harmonizace prace a rodiny na narodni, lokalni ¢i organiza¢ni urovni

Opatieni na podporu rovnych piilezitosti muzl a zen na trhu prace na narodni, lokalni ¢i
organiza¢ni urovni

Sluzby péce o déti na narodni, lokalni ¢i organiza¢ni tirovni

Razné aspekty Sikany (mobbingu) na urovni pracovnich organizaci

Analyza zakladnich procest fizeni lidi v organizaci v perspektivé zaméstnavatelti a
zameéstnancl (nabor a vybér, rozvoj, adaptace a stabilizace, propousténi)

Tomas Sirovatka

Personalni strategie organizaci/podniki (public, profit, non-profit), je mozné pojmout
jako analyzu strategie, navrh strategie — mize byt specifikovano pro vybranou oblast
RLZ/HRM)

Strategie rozvoje organizace a persondlni strategie organizace (vzajemnd vazba/synergie)
- je mozné pojmout jako analyzu vazby strategii, navrh posileni vazby strategii — miize
byt specifikovano pro vybranou oblast RLZ/HRM)

Faktory spokojenosti a fluktuace a strategie stabilizace pracovnikili v organizaci
Pandemie, jeji dopady a reakce socialni politiky (mozné zpracovat za Ceskou republiku ¢i
mezinarodni srovnani — lze se zaméfit na specifické problémy a efektivnost jejich feseni,
na otdzku ¢i pandemie dala vznik kratkodobéjSim ¢i dlouhodobé;jSim feSenim a jak
ovlivnila vyvoj socialni politiky)

Prevence a feSeni chudoby v zemich EU a v rozvojovych zemich

Chudoba a redistribuce v socialni politice

Sméfovani socialni politiky v Ceské republice v kontextu soudobé socialni dynamiky
(napf nova socialni rizika, flexibilita a nejistoty, reorientace socidlniho statu, socidlni
investice, atp.), je mozné zpracovat v roving celkové socidlni politiky/socialniho statu ¢i
vybrané oblasti

Socialni politika EU a Cesk4 republika (hodnoceni vztahu/vzajemné interakce celkové &
ve vybrané oblasti)

Legitimita socialni politiky obecng, ¢i vybrané oblasti: preference (principy
spravedInosti, cile, opatieni) a jejich hodnoceni — CR, mezinarodni komparace

Rodinna politika (¢i jeji vybrana oblast, napt. harmonizace rodiny a zamé&stnani,
perspektiva prospéchu ditéte, genderové rovnosti aj.)

Diichodova politika v CR (politicka ekonomie reforem, redistributivni dopady z hlediska
vnitro- a mezigenera¢ni solidarity)

Socialni sluzby a zaméstnanost v socialnich sluzbach



o Strategie socidlniho zac¢leniovani — hodnoceni vybrané oblasti — narodni ¢i lokalni troven
(¢i zaclenovani vybrané cilové skupiny populace) (mozné pojmout jako analyzu ¢i navrh
strategie)

o Transformace ve vybrané oblasti vetejné/socialni politiky - mezindrodni komparace
(mozno zaméfit na zmény v obsahu politik ¢i v systému jejich fizeni/governance ¢i oboji)

e Zmény regulace a governance v oblasti sluzeb zaméstnanosti a aktivace

o Evropska strategie zaméstnanosti ve vybrané zemi (zemich EU)

e Hodnoceni programi politiky pracovniho trhu na centralni ¢i lokalni irovni

e Programy pro skupiny ohrozené vyssim rizikem nezaméstnanosti a jejich i¢innost

e Navrh projektu zaméstnanosti pro specifickou cilovou skupinu/kategorii

Miroslav Suchanec

e Hodnoceni programu aktivni politiky zaméstnanosti, jakozto 1 jinych socidlnich
programt, s dirazem na hodnoceni pfinost a efekti

e Hodnoceni vzdélavacich programil v organizaci s dirazem na hodnoceni ptinosi a efektd

o Kuvalita pracovniho Zivota v genderové, mezigeneracni ¢i jiné perspektiveé

e Pracovni hodnoty v genderové, mezigeneracni €i jiné perspektiveé

e Pracovni spokojenost a disledky pro zamér setrvat v organizaci (v genderove,
mezigeneracni ¢i jiné perspektive)

Iveta Zelenkova

e New public management: problémy pii implementaci reforem

e Analyza mezisektorové spoluprace pii realizaci vybrané¢ho vefejného ¢i socidlniho
programu na vladni, regionalni nebo lokalni irovni

e Vliv public-private-partnership na vykon poskytovani sluzeb

e Strategické planovani ve vefejném a neziskovém sektoru

e (lobalizace a vyzvy vetejné spravy (governance, HRM, leadership, etika, e-governance,
udrzitelnost)

e Rozvoj organiza¢niho wellbeingu (intervence na individuélni, tymové, organizacni
urovni)

e Rizeni lidskych zdrojii a informaéni systémy (E-HRM a budouci trendy, vyuziti IS
v jednotlivych HR procesech, HRIS a socidlni média, HRIS a soukromi a bezpecnost)

e HR metriky a analyzy pracovni sily

e Analyza jednotlivych HR strategii, procesti a metod v kontextu vybraného typu
organizace/sektoru

e Analyza potieb zamé&stnanci/organizace v kontextu jednotlivych HR strategii a procest.

e Dobrovolnici ve vefejném a neziskovém sektoru (ndbor, motivace a stabilizace)

e Interpersondlni procesy v organizaci (vedeni skupin a tymil; konflikty a vyjednéavani;
diverzita, komunikace a organiza¢ni kultura)

e Organizacni procesy v organizaci (fizeni zmeén a inovaci v organizaci a organizacni
kultura; organizacni etika, udrzitelnost a spolecenskd odpovédnost)

e Vedeni a leadership v organizaci (rozhodovani, interpersonalni ovliviiovani a
pfesvédcovani; leadership a motivovani)



