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GRANTOVA STRATEGIE FSS 2025

FSS AKTIVNI A USPESNA V GRANTOVYCH SOUTEZICH

www.fss.muni.cz
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. ZAKLADNI VYCHODISKA

Vytvéarime podminky podporujici podavani grantovych Zadosti a Uspésnou realizaci grantovych projektd.

Podporujeme motivaci pracovnikll k podavani grantovych Zadosti a k realizaci vyzkumnych projekt(

v preferovanych grantovych schématech.

Maximalné vyuzivame finanéni moznosti dané grantovymi pravidly a se ziskanymi prostfedky zachazime

hospodarné.
Finance na vyzkumnou ¢innost z externich zdroji povazujeme za duleZitou souéast naseho rozpoctu.
Prioritnim mezinarodnim grantovym schématem je Horizont Evropa a jeho podprogramy.

Prioritnimi domacimi grantovymi schématy jsou GACR a TACR.

.CILE

FSS AKTIVNT A USPESNA Vv GRANTOVYCH SOUTEZICH

Dlouhodobym cilem FSS v oblasti vyzkumnych grantd je, aby

1.

zpUsob rozdélovani DKRVO? podporoval ziskavani grantovych prostiedkd, tj. aby pracovidté dspéch
v grantovych soutéZich poznala na svych rozpoctech a ziskani grantovych prostfedk( znamenalo pro

kaZzdého ¢lena Fesitelského tymu navy$eni mzdy?;

byl kazdy akademicky pracovnik s hlavnim pracovnim pomérem na FSS zapojeny do grantovych projektd

podpofenych ze zdrojd mimo MUNI nebo o to usiloval;

na vsech pracovistich FSS existovali vyzkumnici a vyzkumné tymy, ktefi / které usiluji nebo jsou resiteli

mezinarodnich grantid v partnerskych rolich;

na FSS existovali vyzkumnici a vyzkumné tymy, ktefi / které usiluji nebo jsou fesiteli mezinarodnich grant(

v koordinatorskych rolich;
fungovala prace s talentovanymi lidmi, ktefi jsou na pocatku akademické kariéry;

fungovala mezinarodni spolupréace a v rdmci grantovych projekt( bylo finan¢né dostupnéjsi zaméstnavani

zahranicnich spolupracovnik(;

vSechna servisni pracovisté FSS aktivné poskytovala sluzby ve vysoké kvalité a odbornosti tak, aby se

akademicti pracovnici mohli soustfedit na odbornou cinnost.

1 DKRVO: finanéni podpora MSMT na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace, jednoduse feceno, jde o penize, které ziskavame
za vyzkumny vykon

2 V3echna dale uvedena mzdové opatteni se tykaji akademickych pracovnikd. O mite platnosti opatfeni pro neakademické odborné
pracovniky rozhoduje vedouci pracovisté, na kterém je grantovy projekt fesen.

www.fss.muni.cz
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3. FINANCOVANI

AKTIVNT A USPESNT TO MUST POZNAT V ROZPOCTU A NA MZDE

PRACOVISTE

1. KaZdému pracovisti, na kterém je fe$en vyzkumny grantovy projekt?, budou vraceny vysoutéZené reZijni

prostedky?.
2. Pravidla pro vraceni reZijnich prostfedkl budou upravovana kazdoro¢né jako souéast rozpoctovych pravidel.
3. Prorok 2021 je vraceni reZijnich prostfedkd nastaveno takto:
60 %: Horizont Evropa, ERC, GACR — EXPRO, Junior Star
50 %: GACR, resortni ministerské projekty

30 %: TACR, ostatni projekty

NAVRHOVATELE

1. Za podany navrh nebo za Uspésny navrh dostane tym navrhovateld odménu v minimalni vysi 5 000 K¢ —

10 000 Ke>.

RESITELSKY TYM

1. KaZdy ¢len Fesitelského tymu® bude mit po dobu trvani projektu zvy3ené osobni ohodnoceni o nejméné 40

% prostredkd z vysoutéZené tarifni slozky mzdy bez spolulcasti.

2. KnavySeni dochdzi od 1. 4. kalendarniho roku, tj. od terminu stanovovani osobniho ohodnoceni.

VEDOUCT PRACOVISTE

1. Uspésnost v grantovych soutéZich bude tvofit u vedoucich kateder 20 % procent a u vedoucich vyzkumnych

pracovist 40 % z ro¢niho finan¢niho ohodnoceni udéleného dékanem.

3 Rezijni prostfedky nejsou vraceny za projekty specifického vyzkumu a projekty operaénich programd.
4Vysoutézenymi rezijnimi prostfedky se rozumi skute¢né vynalozené rezijni naklady na Ghradu spole¢nych provoznich nakladd FSS.
5 Konkrétni ¢astku dle moznosti pracovisté uréuje vedouci pracovité, na kterém byl navrh projektu podavan. Castku mezi ¢leny tymu

rozdéluje navrhovatel. Vedouci zajistuje vyplatu odmény.
6 VSechna uvedena mzdova opatfeni se tykaji akademickych pracovnik(. O mife platnosti opatfeni pro neakademické odborné pracovniky

rozhoduje vedouci pracovisté, na kterém je grantovy projekt fesen.

www.fss.muni.cz
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4  ADMINISTRATIVNI PODPORA

AKTIVNE PODPORUJEME NASE VYZKUMNIKY Vv TOM, ABY BYLI USPESNT

ZAKLADNT VYCHODISKA

/

Servisni oddéleni poskytuji vyzkumnikam kvalitni sluzbu a aktivné pomahaji vyzkumniklm v ziskavani grant(
a jejich Uspésné realizaci.

Pracovnici servisnich oddéleni aktivné hledaji v rdmci pravidel danych poskytovateli reseni, kterad vyzkumnici
potrebuji.

Poskytovana sluzba usnadnuje vyzkumnikdim préci, je snadno dostupna a vysoce odborna.

NAVRH PROJEKTU

1.

Standardni podpora: dobie znamé (GACR, TACR), jednoduché (Horizont Evropa — partner) nebo malo

prioritni vyzvy, navrhovatel sdm ftidi tvorbu navrhu projektu

Podpora plus: vyzvy, o které hodné stojime (Horizont Evropa — koordinator), vyzvy sloZité na koordinaci;
pfipravu navrhu projektu fidi pracovnik Oddéleni pro vyzkum a projektovou podporu, navrhovatel dodava

podklady dle pokyn( administratora

Externi podpora: navrh projektu fidi a piSe externi firma, navrhovatel primarné komunikuje s pracovnikem

Oddéleni pro vyzkum a projektovou podporu, navrhovatel dodava podklady dle pokynt administratora

REALIZACE PROJEKTU

1.

Podporu poskytuji Oddéleni pro vyzkum a projektovou podporu, Ekonomické oddéleni, Persondlni oddéleni,

CIKT, Ustiedni knihovna FSS, Oddéleni pro vnit¥ni a vnéjsi komunikaci, Oddéleni zahrani¢nich vztah.

Vyzkumnik vi, s ¢im a na koho se mlze v ptipadé potifeby obratit. Jsou popsany Cinnosti, ktera jednotliva

servisni pracovisté poskytuji a jsou urc¢eny kontaktni osoby na jednotlivych servisnich pracovistich.

Primarni kontaktni osobou je pracovnik Oddéleni pro vyzkum a projektovou podporu.

PODPURNE NASTROJE

1.

Navrhy projektd, diléi a zavérecné zpravy vyzkumnik( FSS jsou dostupné lidem z Oddéleni pro vyzkum a

projektovou podporu, ktefi je mohou vyuzivat jako priklady dobré praxe pro ostatni vyzkumniky.
Workshopy, $koleni organizované servisnimi pracovisti.

Dokument, ve kterém jsou uvedeny odpovédnosti servisnich pracovist a kontaktni osoby.

www.fss.muni.cz
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5.PRACE S TALENTOVANYMI LIDMI A PODPORA
EXCELENCE

TALENTOVANT LIDE JSOU NASE BUDOUCNOST

ZAKLADNT VYCHODISKA

/ To, jak pracujeme s talentovanymi lidmi, ktefi jsou na pocatku akademické kariéry, ovliviiuje nasi

budoucnost.

/  Existuji lidé, ktefi maji pro vyzkumnou ¢innost vétsi potencidl nez jini. Tito lidé by od nds méli dostat

takovou podporu, aby svij potencidl co nejdrive rozvinuli a co nejvice vyuZili.

/  Umét talentované lidi v¢as identifikovat ndm umozni Iépe pecovat o jejich potencial a rychleji je rozvijet.

VYHLEDAVANT TALENTU

1. Budeme vyhleddvat juniorni pracovniky s potencidlem pro dosaZzeni prestiznich grantl (napf. ERC Starting,

GACR Junior Star) a pro dosahovani excelentnich vyzkumnych vysledkd.

2. Ptipravime systém pro identifikovani juniornich pracovniki s potencidlem pro dosahovani excelentnich

vyzkumnych vysledka.

ROZVOJ TALENTU A PODPORA EXCELENCE
1. Budeme podporovat rozvoj talentovanych lidi, ktefi jsou na pocatku akademické kariéry, materialné i lidsky.

2. Oddéleni pro vyzkum a projektovou podporu pomize pfi planovani grantové ,kariéry” talentovanych

juniornich lidi a pomUze jim hledat vhodné grantové vyzvy.

3. Fakulta poskytne finan¢ni podporu na rozvoj talentovanych lidi (na vzdélavani, zahrani¢ni pobyty, pfipravu

grantovych Zadosti, publikovani atd.).

4. Fakulta poskytne excelentnim vyzkumnikim financ¢ni podporu a podporu pfi identifikaci vhodnych

grantovych vyzev.

www.fss.muni.cz



