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Smeérnice
Ustavu vypocetni techniky Masarykovy univerzity

€. 1/2022

K provedeni nékterych ustanoveni Vnitfniho mzdového
predpisu Masarykovy univerzity a Smérnice Masarykovy
univerzity €.3/2018 Katalog pracovnich pozic

(ve znéni uc¢inném od 1. Cervence 2022)

Podle ¢&l. 8 odst. 6) pism. c) Organiza¢niho Fadu Ustavu vypocetni techniky Masarykovy
univerzity a s prihlédnutim k ¢l. 4 ,Smérnice MU" vydavam tuto smérnici:

Clanek 1
Osobni ohodnoceni

(1) Stanovuji vysi osobniho ohodnoceni v rozpéti 0 az 275% tarifni mzdy
zameéstnance.

Clanek 2
Funkéni pfiplatky

(1) Stanovuji vysi funké&nich ptiplatkd podle stupné fizeni v nasledujicim rozmezi:

Stupen Fizeni minimalni maximalni
vyse vyse
1.stupen Fizeni 3 000 K¢ 12 000 K¢
2.stupen Fizeni 5 000 K¢ 17 000 K¢
3.stupen Fizeni 12 000 K¢ 24 000 K¢
fizeni projektu 1 000 K¢ 14 000 K¢


https://is.muni.cz/auth/uradovna/spis?did=1698084;spis=1264484

Clanek 3
Neakademicti vyzkumni a vyvojovi pracovnici

(1) Stanovuji pracovni pozice neakademickych vyzkumnych a vyvojovych pracovnik{
UVT MU takto:

Pracovni misto mzdova tfida
asistent vyzkumu 6
vyzkumny a vyvojovy pracovnik I - IV 7 az 10

(2) Pro ramcové charakteristiky se pouzije primérené priloha ¢.2, odstavec (3) Oblast
vyzkum a vyvoj ,Smérnice MU" s tim, ze:

e vyzkumni a vyvojovi pracovnici se podili na pfenosu vysledkd VaV ptisluseného
oboru do cinnosti UVT, zabezpecujicich sluzby ICT pro MU,

e prenos vysledkd VaV do vyuky a ptipadny podil na ni zabezpedi osobné v ptipadé,
Ze jsou soucasné ve vztahu s nékterou fakultou MU, na které se podili na vyuce.

Clanek 4
Pracovni pozice IT

(1) Stanovuji pracovni pozice IT na UVT MU takto:

Pracovni misto mzdova trida
operator IT 4az6
technik IT 5az7
inzenyr IT 6 az 8
programator 6 az 8
IT specialista 6 az 8
analytik IT 7az9
architekt IT 7az9
manazer IT projektd 7 az 9

(2) Stanovuji rdmcové charakteristiky pracovnich Cinnosti pracovnich pozic IT, a to
v Priloze C. 1, odstavec (1) a odstavec (4).



Clanek 5
Pracovni pozice Knihovnicko-informac¢niho centra

(1) Stanovuji pracovni pozice pro Knihovnicko-informaéni centrum UVT MU takto:

Pracovni misto mzdova trida

Knihovnik 7 az9

(2) Stanovuji rdmcové charakteristiky pracovnich cinnosti pracovnich pozic pro
Knihovnicko-informacni centrum, a to v Pfiloze €. 1, odstavec (2).

Clanek 6
Pracovni pozice Open Science

(1) Stanovuji pracovni pozice pro Open Science na UVT MU takto:

Pracovni misto mzdova trida
Open Science manazer 7az9
Open Science koordinator 6az8

(2) Stanovuji rdmcové charakteristiky pracovnich ¢innosti Open Science pracovnich
pozic, a to v Priloze €. 1, odstavec (3a).

Clanek 7
Prechodna ustanoveni

(1) Naroky vzniklé pFed ucinnosti této Smérnice se posuzuji podle dosavadniho
Opatrfeni reditele Ustavu vypocetni techniky Masarykovy univerzity ¢.3/2018
a jeho prilohy.



Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

(1) Tento predpis zruduje Opatteni feditele Ustavu vypocetni techniky Masarykovy
univerzity ¢.3/2018 a jeho prilohu, které pozbyva platnosti dnem 30. ¢ervna 2022

(2) Nedilnou soucasti tohoto predpisu je Priloha ¢.1 - Charakteristiky pracovnich mist.

(3) Tento predpis byl projednan s Koordinacni odborovou radou Masarykovy univerzity
dne 22. ¢ervna 2022.

(4) Vykladem jednotlivych ustanoveni povéfuji tajemnika UVT.

(5) Kontrolu dodrzovani predpisu vykonava tajemnik a Personalné-mzdové oddéleni
UVT.

(6) Tento prepis nabyva platnosti dnem podpisu.

(7) Tento predpis nabyva ucinnosti dnem 1. ¢ervence 2022.

Piilohy: €. 1 - Charakteristiky pracovnich innosti

Digitally signed by
prof. RNDr. Ludék Matyska, CSc.

29.06.2022

prof. RNDr. Ludék Matyska, CSc.

V Brné dne 29. ¢ervna 2022 .
reditel



Pfiloha €.1 Smérnice Ustavu vypocetni techniky Masarykovy univerzity €. 1/2022
"Provedeni nékterych ustanoveni Vnitfniho mzdového predpisu Masarykovy univerzity
a Smérnice Masarykovy univerzity ¢.3/2018 Katalog pracovnich pozic"

Zakladni spolecné charakteristiky pracovnich mist

ZNALOSTI

JUNIOR
(stupen 1)

Zakladni vSeobecné znalosti zasad, procest a obecnych pojm( v oboru.
Faktické a teoretické znalosti nastrojli, postupl a zakladnich norem.

(stupen 2)

Rozsifené teoretické znalosti v oboru.

Integrace informaci z rliznych zdroju.

Posouzeni relevance zakladnich odbornych informaci.
Aplikace v praxi.

SENIOR
(stupen 3)

Spickové, vysoce specializované teoretické a praktické znalosti v oboru i v
oborech souvisejicich a na rozhrani mezi obory
Integrace informaci z pfibuznych obord jako zaklad vyzkumu ¢i projektu.

DOVEDNOSTI

JUNIOR
(stupen 1)

Zakladni dovednosti poZzadované k provadéni ukol( a feseni problém( vybérem a
pouzitim zakladnich metod, nastroju a informaci.

Zakladni volba pracovnich postup( a prostredk.

Rozpoznani vzniku problému a urceni jeho pficiny a disledku.

Podavani ndvrh( na odstranéni poruch a vad.

Vyuzivani teoretickych a praktickych znalosti pfi feSeni problém( v oboru.

(stupen 2)

Zvladnuti metod a nastrojl ve sloZitém a specializovaném oboru.

Pokrocila aplikace pracovnich postupl a jejich pfipadna modifikace dle potreb.
Pokrocilé praktické dovednosti a schopnosti fesit koly, pro které nejsou k
dispozici vytvorené postupy.

Vyuzivani teoretickych a praktickych znalosti a komunikacnich dovednosti pfi
feSeni problému na rliznych Urovnich.

Posuzovani kvality produktl prace a identifikace pficin nedostatk( a tvorba
navrhud na zvyseni produktivity.

Realizace novych navrh(

Prezentovani vysledk( své prace, prip. svéfeného Useku a kratkodobych strategii
v oboru.

Obhajoba inovaci doporucenych reseni.

SENIOR
(stupen 3)

Vysoce pokrocilé a specializované dovednosti a techniky, véetné syntézy a
hodnoceni, poZzadované pfi feseni kritickych problému a novém definovani
stavajicich znalosti nebo odbornych postup.

Rozvijeni novych dovednosti v reakci na objevujici se znalosti a technicka zafizeni
Vyuzivani stavajicich i novych h poznatkd z riznych oblasti.

Inovace pouZivanych metod a uréeni zpUsobu realizace.




DALSi FAKTORY

JUNIOR | Prace pod dohledem.
(stupen 1) | Rutinni, opakujici se ¢innosti s mirnymi obménami.
Rychlé osvojeni zakladnich pracovnich ¢innosti.
Pfi reSeni problém{ prizplsobovat své chovani okolnostem.
Reagovat na zménu v pracovnim procesu.
Posuzovat kvalitu a nést odpovédnost za vysledky své prace.

(stupen 2) | K zauceni jsou nutné odborné teoretické znalosti a jejich propojeni s praxi; je
nutny SirSi vSeobecny prehled a zakladni znalosti i v souvisejicich oborech.
Vyhodnotit potfeby sebevzdélavani pro pracovni vykon.

Vyhledavat informace nutné k samostatnému reseni rozsahlejsich ukold.
Nést odpovédnost za plnéni specializovanych ukold.

Provadét a kontrolovat rutinni odborné cinnosti, pfi nichz dochazi k
nepredvidatelnym zménam.

Schopnost pracovat v tymu; pripadné vést kolektiv pracovnikd vykonavajicich
rutinni ¢innost.

Nést odpovédnost za plnéni Ukoll a vysledky své prace, pripadné svych
podfizenych.

SENIOR | K zauceni je tfeba Sirokého vSeobecného prehledu a teoretickych znalosti
(stupen 3) | v oboru; je nutna rozsahla znalost v souvisejicich oborech.
Resit problémy spojené s aplikaci rozsahlych teoretickych znalosti
Resit nestandardni a sloZité problémy vyZadujici zvaZeni dal3ich faktord mimo
vlastni odbornost.
Vécné diskutovat o problémech s cilem najit FeSeni
Ridit diskusi, zvazit navrhované alternativy a pfijmout odpovédnost za kone¢né
rozhodnuti
Vyvijet nové postupy na Spickové Urovni v oboru prace, véetné vyzkumu.
Identifikovat vzdélavaci potfeby své a pfipadné svych podfizenych.
Casté uplatnéni na vysoce odbornych, samostatnych &i Fidicich pozicich.




(1) Skupiny pracovnich pozic IT

Profil

Pocet stupn

Profil ,,OPERATOR IT“

Profil ,TECHNIK IT“

Profil ,,INZENYR IT“

Profil ,,PROGRAMATOR"

Profil ,IT SPECIALISTA”

Profil ,ANALYTIK IT”

Profil ,ARCHITEKT IT“

WWWW W w w|co

Profil ,OPERATOR IT“

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Operator je kvalifikovany pracovnik prvni Urovné monitoringu
paternich prvkd ICT infrastruktury a informovani o jejich stavu a
poskytujici zakladni obsluhu a informace v souvislosti

s provozovanim sdilenych prostredkd ICT, zejména pocitacovych
studoven.

Zakladni pracovni ¢innosti

Mezi zékladni ¢innosti profilu OPERATOR patfi zejména:

Provozni monitoring paternich prvk( infrastruktury
Rizeni a kontrola piistupu do prostor s ICT technikou
Komunikace s uZivateli a/nebo techniky a poskytovani
informaci

Vyhledavani a identifikace zadvad na dozorované ICT
technice

Dalsi provozni ¢innosti a obsluha ICT zafizeni




Operator IT JUNIOR

Pracovnik se zakladni kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

o 74dné

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patti zejména:
e Operativné fesi problémy provozniho charakteru
e Monitoruje provoz ve svéifené oblasti
e Zajistuje operativni pozadavky provozu pridélené
techniky a komunikaci s uzivateli a/nebo techniky

Operator IT

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni Cinnosti patfi dale zejména:

e Organizace prace v souvislosti s provozem pridélené
techniky

e Spoluprace na pfipravé, realizaci a monitoringu provozu
svéfené ICT techniky Spoluprace pfi tvorbé a zpracovavani
provoznich inovaci zamérenych na zlepSeni uZivatelské
dostupnosti ICT techniky

e Vedeni pfislusnych dokumentaci

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patti dale zejména:

e Samostatné fesi atypické problémy provozu ICT techniky

e Ridi vstup opravnénych uzivateld do provoznich prostor,
zajiStuje dodrzovani pfislusného provozniho fadu

e Poskytuje technickou podporu uZivatelim

e Dohlizi na provoz svérené techniky

e Poskytuje informace verejnosti verbalné a pisemné pfimo
v prosttedi pocitacové studovny nebo prostrednictvim
komunikacnich prostredk

Operator IT SENIOR

Vysoce kvalifikovany pracovnik

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:
e Organizace praci v prostorach sdilené ICT techniky
e Sprdva a aktualizace informaci o provozu a provoznich
pravidlech pocitacovych studoven a dalsi techniky
e Poskytuje komplexni informacni servis a poradenstvi
uzivateliim sdilené ICT techniky

PoZadavky na odborné
dovednosti

Mezi poZzadované odborné dovednosti patfi dale zejména:
e Analyza a ndvrh postup( v ndvaznosti na systémové a
uzivatelské prostredi sdilenych prostiedk( ICT
e Zajistovani metodiky pro provoz sdilené techniky ICT




Profil ,TECHNIK IT“

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Technik IT je kvalifikovany pracovnik samostatné zajistujici
fungovani ucelenych c¢asti hardware a jejich instalaci véetné
ozivovani do provoznich podminek a dohledu nad provozovanim.

Zakladni pracovni ¢innosti

Mezi zakladni ¢innosti profilu patfi zejména:

e Instalovani hardware, jeho ozivovani, konfigurovani a
uvadéni do provozu

e Instalovani programového vybaveni

e Zajistovani prevence a bézné Udrzby ucelenych ¢asti
hardware

e  Zajistovani servisu vybraného okruhu hardware

e Vedeni operativné-technické dokumentace




Technik IT JUNIOR

Pracovnik se zakladni kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

o 74dné

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patti zejména:
e Provadéniinstalace, diagnostiky, profylaxe a oprav
jednotlivych ICT zafizeni
e Instalovani zakladniho programového vybaveni a jeho
zakladni konfigurace.
e Odstranovani poruch a havarii jednotlivych ICT zafizeni

Technik IT

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni Cinnosti patfi dale zejména:

e Provadéni technické udrzby pocitacovych systému a
atypickych zafizeni vypocetni techniky

e Koordinovani servisu a udrzby hardware a jiné vypocetni
techniky

e Optimalizace zasob nahradnich dilG a jejich koordinovani
s dodavateli

e Vedeni pfislusné dokumentace

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi poZzadované odborné dovednosti patii dale zejména:

e Samostatné provadéni ¢innosti technické spravy a udrzby
u rozsahlych pocitacovych systéml

e Navrhovani a vypracovani hardwarovych studii a
technickych analyz problém sloZitych systém{
informacni techniky

e Soustfedovani a spravovani technickych informaci pro
predvidani moznosti zlepseni procest ICT

Technik IT SENIOR

Vysoce kvalifikovany pracovnik

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patii dale zejména:

e Analyza technickych informaci pro predvidani moznosti
zlepSeni v oblasti informacnich technologii

e Optimalizace vyutziti informacnich technologii véetné
nastaveni systéma z hlediska vazby hardware-software

e Navrhovani a vypracovani hardwarovych studii a
technickych analyz problém{ sloZitych systém{
informacnich technologii

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patii dale zejména:

e Analyza a projektovani slozitych uloh v ndvaznosti na
systémové a uZivatelské prostredi prostredk( ICT

e Komplexni stanovovani smérl technického rozvoje
v zavislosti na podminkach programového a systémového
vybaveni a s ohledem na potreby uZivatell

e Rizeniimplementace navrzenych prostiedkd ICT véetné
harmonizace s uzivatelskym prostfedim




Profil ,,INZENYR IT“

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

InZenyr IT je kvalifikovany pracovnik, ktery nastavuje parametry
operacnich systému, databazi, sitovych systéma a dalsich SW
aplikaci a systémU pocitacl a pocitacovych siti za Ucelem zajisténi
funkcnosti a bezpecnosti jejich provozovani.

Zakladni pracovni ¢innosti

Mezi zakladni ¢innosti profilu INZENYR IT patfi zejména:

Ptebirani, ovérovani, uvadéni do provozu a nastaveni
parametrd spravovanych systémi

Monitoring, diagnostika a optimalizace provozu svéfenych
systém a pocitacovych siti, detekce vad a chyb

Sprava systém( z hlediska jejich antivirové ochrany a
bezpecnosti

Zalohovani a zajistovani obnovy systém v pfipadé havarii
Zajistovani pohotovosti pro zabezpedeni funkénosti
systém

Vedeni a udrzovani pfislusné dokumentace

InZenyr IT JUNIOR

Pracovnik se zakladni kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Zadné

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patii zejména:

Provadéni standardni instalace, zakladniho nastaveni,
diagnostiky a profylaxe svéfenych systému

Standardni monitorovani provozu a bezpecnosti svérenych
systéma

Detekovani chyb v provozu systému

Zakladni sprava uZivatell svéfenych systém

Vedeni a udrZzovani dokumentace pridélenych systém




InZenyr IT

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:

Navrh rozvoje a inovaci systémovych a programovych
prostredkd, zajistovani vybéru, testovani, nasazeni a
provozovani vhodnych systému

Navrhovani efektivniho vyuzivani provozovanych systém
Stanovovani zplsobU ochrany dat a jejich zalohovani

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patfi dale zejména:

Samostatné spravovani slozitych systém( svérenych do
spravy

Sestavovani planu spravy uzivatel( svérenych systéml
véetné navrhovani Urovné zabezpeceni pfistupu
Navrhy a projektovani rozsiteni portfolia spravovanych
systému a vytvareni ndvrhid na inovaci stavajicich
Rizeni testovani a provozuschopnosti svéfenych
operacnich systém a jejich soucasti

Rizeni a progkolovani tymu spravcil systém

Vedeni a udrZovani pfislusné dokumentace struktury
provozovanych systém

InZenyr IT SENIOR

Vysoce kvalifikovany pracovnik

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:

Navrh a zavadéni metodiky a technologickych norem pro
spravu a administraci systémd, véetné postupl pro
Disaster recovery

Projektovani a koordinace servisu a udrzby svérenych
systéml

Regeni nestandardnich provoznich situaci a jejich
konzultace s uzivateli a dodavateli, identifikace chyb a
zadvad

Zajistovani konzultacnich sluzeb a metodického Fizeni
uzivatell systéma i systémovych spravcl

Proskolovani spravcl systému

Optimalizace provozovani svéfenych systému a souvisejici
infrastruktury

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patfi dale zejména:

Samostatné provadéni systémové koncepéni prace
spojené s rozsifovanim a zavadénim systému a dalsich
prostiedk( vypocetni techniky

Navrhovani a vypracovani softwarovych a hardwarovych
studii a analyz sloZitych problémd.

Optimalizace vykonu systému a koordinovani pfistupu
uzivatell ke vSem jejich slozkam

Soustfedovani a spravovani technickych informaci pro
predvidani moznosti zlepSeni procest zpracovani dat.
Komplexni fizeni a koordinovani nejslozitéjsich oprav




Profil ,,PROGRAMATOR"

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Programator je kvalifikovany pracovnik, ktery vytvari pocitacové
aplikace nebo jejich ¢asti a spolupracuje pfi jejich testovani a
ladéni.

Zakladni pracovni ¢innosti

Mezi zékladni ¢innosti profilu PROGRAMATOR patfi zejména:

e Vytvareni analytické dokumentace aplikaci véetné
datovych a objektovych struktur a jejich vazeb

e Programovani v pfisluSném programovacim jazyce na
zakladé analytické dokumentace.

e Spoluprace pfi vytvareni uzivatelského rozhrani aplikaci
na zakladé poZzadavku uZivatel(

e Spoluprace pfi testovani aplikaci a Uloh

e Zpracovani podkladd pro uzivatelskou dokumentaci

Programator JUNIOR

Pracovnik se zakladni kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

o Zaidné

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patti zejména:
e Vytvareni lokalnich aplikaci bez dalSich vazeb a pod
odbornym vedenim.
e Aktualizovani a udrzba projekénich a systémovych
nastroja (napf. Ciselniky, parametrické moduly).
e Spoluprace pfri vytvareni uzivatelskych aplikaci na
podkladé zpracované projektové dokumentace




Programator

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni Cinnosti patii dale zejména:

e Vytvareni analytické dokumentace aplikaci nebo dil¢ich
aplikacnich celk(l véetné datovych a objektovych struktur
a definovani jejich vazeb

e Programovani v pfisluSném programovacim jazyce na
zakladé analytické dokumentace

e Testovani aplikaci a Uloh

e Zpracovani systémové dokumentace vytvoreného kodu a
podkladl pro uZivatelskou dokumentaci

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patti dale zejména:

e Zajistovani analyz projekénich tloh véetné navrha
databazi

e Testovani a odladovani vytvorenych aplikaci v ramci
programovacich nastroj

e Udriba a optimalizace vytvofeného programového
vybaveni a projekéni dokumentace

e Vytvareni novych modulll a novych verzi

e Zajistovani implementace specialnich programi

e Rizeniimplementace po¢itacovych aplikaci véetné
harmonizace s uzivatelskym prostfedim

Programator SENIOR

Vysoce kvalifikovany pracovnik

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni Cinnosti patfi dale zejména:

e Analyzovani procesl, legislativnich a technickych
podminek a pozadavk( uZivatel(

e Na zakladé systémové analyzy procesu a pozadavk
uzivatell vytvari logické a strukturalni diagramy
informacnich systému a pocitacovych aplikaci, véetné
vazeb s okolnimi systémy

e Navrh testovani a ladéni komplexnich programovych
celkd a sloZitych udloh

e Redakce systémové a uzivatelské dokumentace

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patii dale zejména:

e Analyza a projektovani slozitych uloh v ndvaznosti na
systémové a uZivatelské prostredi.

e Rizeni procesu realizace viech legislativnich a
metodickych zmén v uZivatelskych aplikacich.

e Schopnost samostatné analyza a projektovani narocnych
aplikaci v€etné navrzeni databazi a integrace se
stavajicimi systémy

e Samostatné navrhovani a projektovani inovace
pocitacovych aplikaci v kontextu s rozvojem technickych
a systémovych prostredkd vypocetni techniky

e Zajisténi systémové a datové integrity projektovanych
feSeni

e Zajistovani metodiky pro projekci informacnich systémi

10




Profil ,IT SPECIALISTA“

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

IT specialista je kvalifikovany pracovnik samostatné zajistujici
fungovani ucelenych ¢asti nebo celkll rozsahlych HW a SW
systému podporujicich vyzkumné skupiny a je z tohoto pohledu
,technickym ne-akademickym vyzkumnikem®. Ve vSech stupnich
predpoklada schopnost syntetického mysleni.

Zakladni pracovni ¢innosti

Mezi zakladni ¢innosti profilu IT SPECIALISTA patfi zejména:

Tvorba, ovérovani, uvadéni do provozu a nastaveni
parametrd spravovanych systém( nebo jejich ¢asti
Monitoring, diagnostika a optimalizace provozu
svérenych systém( nebo jejich ¢asti, detekce vad a chyb
Zajistovani prevence, bézné Udrzby a servisu svéfenych
systému nebo jejich ¢asti

Sprava systému z hlediska jejich bezpecnosti
Zalohovani a zajistovani obnovy systéma v pripadé
havarii

Vytvéreni, vedeni a udrzovani pfislusné dokumentace
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IT specialista JUNIOR

Pracovnik se zakladni kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Zadné

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi

poZadované odborné dovednosti patfi zejména:
Provadéni instalace, diagnostiky, profylaxe a oprav
jednotlivych ICT zafizeni, programi a systém
Instalovani pfislusného programového vybaveni a jeho
zakladni konfigurace
Odstranovani poruch a havarii jednotlivych ICT zafizeni,
program( a systému
Standardni monitorovani provozu a bezpecnosti
svérenych systéml
Detekovani chyb v provozu
Zakladni sprava uzivatelll svérenych systéml
Vytvéreni aplikaci pod odbornym vedenim
Vedeni a udrzovani dokumentace pridélenych systémi

IT specialista

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni Cinnosti patfi dale zejména:

Provadéni technické adrzby svéfenych systém a zatizeni
Koordinovani servisu a udrzby

Optimalizace zdsob nahradnich dild a jejich koordinovani
s dodavateli

Navrh rozvoje a inovaci, zajistovani vybéru, testovani,
nasazeni a provozovani vhodnych systému

Navrhovani efektivniho vyuZivani provozovanych
systému

Stanovovani zplisobl ochrany dat a jejich zalohovani
Programovani v ptislusném programovacim jazyce na
zakladé analytické dokumentace, testovani vysledki
Vedeni pfislusné dokumentace

Pozadavky na odborné
dovednosti

poZadované odborné dovednosti patfi dale zejména:
Samostatné spravovani slozitych systému svérenych do
spravy
Navrhovani a vypracovani hardwarovych studii a
technickych analyz feSenych problém{
Navrhy a projektovani rozsifeni portfolia spravovanych
systému a vytvareni navrhl na inovaci stavajicich
Rizeni testovani a provozuschopnosti svéfenych systémd
a jejich soucasti
Rizeni a progkolovani ¢lenti tymu
Vedeni a udrzovani ptislusné dokumentace
Udrzba a optimalizace vytvofeného programového
vybaveni a prislusné projekéni dokumentace
Zajistovani implementace specialnich pozadavkd
Rizeni implementace vyvinutych Feseni véetné
harmonizace s uzivatelskym prostfedim
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IT specialista SENIOR

Vysoce kvalifikovany pracovnik

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi

specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:
Analyzovani procesl, legislativnich a technickych
podminek, technickych informaci pro pfedvidani
mozZnosti zlepSeni v feSené oblasti a poZadavk( uzivateld
Optimalizace vyuZiti informacnich technologii véetné
nastaveni systém z hlediska vazby hardware-software
Navrhovani a vypracovani hardwarovych studii a
technickych analyz problém{ sloZitych systému
informacnich technologii
Koordinace servisu a udrzby provozovanych systému
Regeni nestandardnich provoznich situaci a jejich
konzultace s uzivateli a dodavateli, identifikace chyb a
zavad
Planovani zmén v infrastrukture, testovani novych
konfiguraci a technologii
Vedeni dokumentace provoznich ¢innosti, zdroju,
infrastruktury a procest kritickych systému

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi

pozadované odborné dovednosti patfi dale zejména:
Analyza a projektovani sloZitych uloh v ndvaznosti na
systémové a uZivatelské prostredi
Rizeni implementace navrzenych prosttedkl ICT véetné
harmonizace s uzivatelskym prostiedim
Optimalizace vykonu systému a koordinovani pfistupu
uzivatell ke viem jejich slozkam
Provadéni profylaxe a diagnostiky, odstrafiovani poruch a
havarii komponent provozovanych systému
Odstranovani poruch a havarii komponent kritickych
systéml
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Profil ,ANALYTIK IT“

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Analytik informacnich technologii analyzuje, dokumentuje a
navrhuje optimalizaci (popf. zlepseni a automatizaci) procest v
kontextu informacnich a komunikacnich technologii.

Zakladni pracovni ¢innosti

Mezi zakladni ¢innosti profilu ANALYTIK patti zejména:

Zpracovani logickych a strukturalnich diagram aplikaci
Vytvareni datovych a objektovych struktur a definovani
jejich vazeb

Vytvareni uzivatelského rozhrani softwarovych aplikaci na
zékladé pozadavkl uZivatell

Vytvareni analytické dokumentace

Zpracovani podkladi pro uZivatelskou dokumentaci

Analytik IT JUNIOR

Pracovnik se zakladni kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Zadné

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patii zejména:

Porozuméni analytické dokumentaci a poZadavkim
Schopnost rychlé orientace v podnikovych procesech z
oboru zadkaznika

Pfiprava reportu o projektu a jeho prezentace
Spoluprace pri zaskolovani uzivatell navrzenych aplikaci
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Analytik IT

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:

e Pfiprava struktury dokumentace

e Analyza, ndvrh, dokumentace, standardizace a
optimalizace proces(, véetné identifikace kritickych mist

e Analyzy uZivatelskych pozadavki

e Sledovani trend(, standard( a zakonnych pozadavk

e Rizeni kvality informaéniho systému v kontextu uZivanych
norem

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patfi dale zejména:

e Metodické stanovovani cild

e Provadéni konzultacnich sluzeb a metodického fizeni
uzivatel( aplikaci

e Vytvareni formalni specifikace modeld softwarovych
systéml

e Vytvareni analytického a logického/fyzického modelu
systému

e Pouzivani metodiky a nastroji pro modelovani
informacnich tokd, rozhrani, uzivatele (UML, nastroje
CASE)

Analytik IT SENIOR

Vysoce kvalifikovany pracovnik

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:

e Spoluprace pti navrhu a implementaci architektury
(podnikatelsky model, dodavatelsky fetézec, byznys
procesy, organizac¢ni struktura, zodpovédnosti/pravomoci)

e Spoluprace pfi specifikaci narokl integracnich uloh

e Spolupréce pfi analyze rizik IS/ICT, zajistovani podkladd pro
fizeni kontinuity ¢innosti organizace v pfipadé vypadku
IS/ICT

e Testovani navrZenych reseni

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patfi dale zejména:
e Spoluprace pfi posuzovani inovacnich a vyvojovych procesi
organizace v ramci jejiho celkového fizeni

e  Zpracovavani dopadu strategickych plant a vizi
informacnich technologii v ramci fizeni fungovani
informacnich systému organizace

e Orientace v legislativé tykajici se IT
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Profil ,,ARCHITEKT IT“

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Architekt informacnich technologii komplexné stanovuje sméry
technického rozvoje podle podminek programového a systémového
vybaveni a s ohledem na potreby organizace.

Zakladni pracovni ¢innosti

Mezi zakladni ¢innosti profilu ARCHITEKT patti zejména:

Navrhovani a vypracovani studii a analyz problému
sloZitych systém informacdni techniky

Analyza procesu, legislativnich a technickych podminek a
pozadavk( uZivatell

Stanovovani harmonogramu praci v oblasti fizeni a rozvoje
informacnich systému v organizaci

Vedeni odbornych tymU v oblasti fizeni a rozvoje
informacnich systému v organizaci

Zabezpecovani optimalniho nastaveni systému z hlediska
vazby hardware-software

Architekt IT JUNIOR

Pracovnik se zakladni kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Zakladni pracovni ¢innosti zvlada pod dohledem

PoZadavky na odborné
dovednosti

Mezi poZzadované odborné dovednosti patfi zejména:

Zpracovani ¢asti koncepce spoluprace s dalSimi Utvary v
ramci fizeni a rozvoje informacnich systém v souladu s
potfebami organizace v zadaném rozsahu

Spolupréce na analyzach efektivnosti informacnich
systému, jejich spolehlivosti a vykonnosti a spoluprace na
nasledném odstranéni nedostatk(

Spoluprace pfi navrhu a testovani postup(li pro zvySovani
efektivnosti prostfedkd vypocetni techniky
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Architekt IT

Vysoce kvalifikovany pracovnik

Specifické pracovni ¢innosti

Samostatné zvlada zakladni pracovni ¢innosti

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patfi zejména:

Zpracovani koncepce spoluprace s dalsimi Utvary v ramci
fizeni a rozvoje informacnich systém( v souladu s
potfebami organizace

Analyza efektivnosti informacniho systému, jeho
spolehlivosti a vykonnosti a nasledné odstranéni
nedostatkd

Koordinovani slozitych proces(, véetné volby a
optimalizace postupll a zplsob( feseni

Navrhovani a testovani postupl pro zvySovani efektivnosti
prostiedk( vypocetni techniky

Architekt IT SENIOR

Vv

Pracovnik s nejvyssi kvalifikaci

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:

Analyza a monitoring vyvojovych trendl v oblasti
informacnich technologii

Zpracovani novych systémovych pozadavku a koncepci
spolecnosti v oblasti fizeni a rozvoje informacnich systéml
Analyza efektivnosti informacnich systémd, jejich
spolehlivost a vykonnosti, stanovovani rozvoje systému a
nastavovani parametr( jejich optimalniho provozu
Zpracovavani strategickych pland a vizi informacnich
technologii v rdmci fizeni a fungovani informacniho
systému organizace

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patfi dale zejména:

Veskeré, i mimoradné, pozadavky na vykon uvedené u
Architekta zvlada samostatné
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(2) Knihovni pozice (nad ramec standardnich knihovnich pozic dle ,Smérnice MU 13/2018
v platném znéni)

Profil Pocet stupnti
Profil ,,Systémovy knihovnik* 1
Profil ,,Univerzitni knihovnik“ 1

Podle Clanku 11, odst. (1) pism. b) a Pfilohy €.6 Organiza¢niho Fadu MU je Ustav vypocetni techniky
fidicim metodickym pracovistém v procesni oblasti , Informacni sluzby” pro oblast ,Knihovni sluzby
(Knihovnicko-informaéni centrum UVT)

Systémovy knihovnik Pracovnik s nejvyssi kvalifikaci
Zakladni charakteristika Systémovy knihovnik vykondva naroéné specializované prace
(pfedmét prace) v oblasti nastaveni knihovniho systému univerzity a pravidel jeho

jmenné a vécné katalogizace, systémové koncipuje a koordinuje

katalogizacni praxi.

Specifické pracovni ¢innosti Mezi specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:

e Organizace chodu a knihovni spravy automatizovaného
knihovniho systému univerzity, v€etné spoluprace s IT
specialisty, dodavatelem systému apod.

e Analyza a implementace nastaveni, aktualizaci a zmén
v automatizovaném knihovnim systému podle potieb
univerzity a jejich knihoven

e Vykonavani narocnych specializovanych praci v oblasti
jmenné a vécné katalogizace

e Soucinnost s univerzitnim knihovnikem pfi systémoveé
koncipuje a koordinuje katalogizacni praxi

e Koordinace vytvareni, kontroly a harmonizace jmennych
a vécnych autorit v ramci univerzitniho knihovniho
systému

e Priprava koncepce a navaznych metodickych pokyn(

a doporuceni pro zpracovani a zpfistupnéni informacnich
zdrojU a s tim souvisejici ¢innosti

e Sledovani modernich postup(, technologii a odbornych
standardu v oblasti knihovnictvi a informacnich ¢innosti
a po dohodé s univerzitnim knihovnikem jejich zavadéni
do praxe na univerzité

e Po dohodé s univerzitnim knihovnikem navrhovani
a realizace projektt a spoluprace na celouniverzitnich
projektech v oblasti knihovnictvi

Pozadavky na odborné Mezi pozadované odborné dovednosti patfi zejména:
dovednosti e Samostatné spravovani slozZitych systém svérenych do
spravy

e Rizeni testovani a provozuschopnosti svéfenych systéma a
jejich soucasti
e Vedeni a udrZovani pfislusné dokumentace
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Univerzitni knihovnik

Pracovnik s nejvyssi kvalifikaci, metodik MU

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Univerzitni knihovnik metodicky vede systém knihoven
Masarykovy univerzity v oblasti knihovnickych sluzeb a ¢innosti.

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni Cinnosti patfi zejména:

Zodpovédnost za tvorbu a aktualizaci celouniverzitni
knihovni strategie, koordinace jejiho napliovani

v soucinnosti s vedoucimi fakultnich knihoven MU

Na zdkladé znalosti narodnich a mezinarodnich
knihovnickych standard( zpracovani jednotné metodiky
a standardu pro knihovnické systémy a procesy na MU
véetné zajisténi jejich implementace

Koordinace odbornych Skoleni a metodické pomoci
knihovnikim MU pfi napliovani univerzitni metodiky

v oblasti knihovnich sluzeb

Zpracovani analyzy potreb univerzity v oblasti knihovnich
sluZeb a informacnich zdrojl

Sledovani mezinarodnich trendl v knihovnictvi
Koordinace zapojeni MU do knihovnickych projektt
Spolut¢ast na zpracovavani celostatnich koncepci, plant
a programu v ramci zapojeni do ustfednich knihovnicky rad
a komisi

Zajisténi soucinnost MU s Narodni knihovnou CR a dal$imi
vyznamnymi knihovnami pti naplfiovani narodni
knihovnické koncepce a strategie knihoven CR
Zastupovani univerzity v narodnich a mezinarodnich
knihovnickych sdruzenich a aktivitach

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patfi zejména:

Knihovnicka praxe (alespon 5 let)

Vyborna teoreticka a praktickd znalost narodnich

i mezinarodnich knihovnickych norem, standard(, metod
a procesU

Schopnost rychlé orientace v univerzitnich procesech
Porozuméni analytické dokumentaci a poZadavkim
Ptiprava a vedeni projektd, zpracovani reportu o projektu
a jeho prezentace

Ptiprava a vedeni knihovnickych kurz( a Skoleni

Aktivni znalost anglického jazyka

Organizacni schopnosti, peclivost, samostatnost,
spolehlivost, komunikativnost
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(3) Pozice Open Science

Profil Pocet stupn
Profil ,Open Science manazer”

Profil ,,Open Science koordinator”
Profil ,,Open Science metodik”

Profil ,,Open Science datovy kurator”

RlR[(R|[R|Ce

Profily jsou definovany s vyhledem, Ze po pfijeti navrzeného materialu ,Strategie Open Science MU na
obdobi 2022-2028“ bude Ustav vypocetni techniky Fidicim metodickym pracovi$tém v této procesni
oblasti. Pfitom:

a) profily Open Science manaZer a Open Science koordinator jsou pozice definované pro
pracovniky UVT,

b) profily Open Science metodik a Open Science datovy kurator uvadi zakladni pozadavky na
pracovniky v oblasti Open Science, ktefi poskytuji pfimou podporu vyzkumnikim a dalSim
uzivatelskym skupinam na jednotlivych HS univerzity.
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(3)a Pozice Open Science na UVT

Open Science manaier

Pracovnik s nejvyssi kvalifikaci, metodik MU

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Metodicky fidi a zodpovida za rozvoj MU v oblasti Open Science
(oteviené komunikace védeckych vysledk()

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni Cinnosti patii zejména:

navrhuje a zodpovida za strategickou orientaci Open
Science na univerzité

rozviji vSechny slozky Open Science na MU a koordinuje
rozvoj sluzeb Open Science na celé MU

napliiuje a monitoruje realizaci Strategie Open Science MU
fidi tym pro Open Science na MU (Open Science
koordinatofi, Open Science metodici, Open Science datovi
kuratofri)

je ¢lenem poradnich organt univerzity k Open Science
vyhledava nové pfilezitosti pro rozvoj Open Science na MU
a pfipravuje nové projekty v této oblasti

zajistuje mezinarodni spolupraci v oblasti Open Science pro
MU

Pozadavky na odborné
dovednosti

Z4dné

Open Science koordinator

Pracovnik s nejvyssi kvalifikaci

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Uzce spolupracuje s ManaZerem Open Science MU pfi rozvoji
sluZeb ve stanovené oblasti.

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patii zejména:

Uzce spolupracuje s Open Science manazerem MU

a s Implementacni skupinou Open Science MU

fesi potfeby Implementacni skupiny Open Science MU
v provoznich otazkach

zajistuje chod Fondu Open Access MU

zajistuje podporu pro ORCID

zajistuje podporu pro pridélovani tokenl v rdmci
,APC dashboard(”

spravuje a zodpovida za webovou prezentaci Open
Science MU

koordinuje vzdélavaci aktivity v oblasti Open Science
na MU

Pozadavky na odborné
dovednosti

Zadné
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(3)b Pozice Open Science na HS — zakladni poZadavky

Open Science metodik

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Poskytuje cilenou podporu vyzkumniklm a dal$im uZivatelskym
skupindm na HS pfi zajistovani jejich potfeb v oblasti Open Science.

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni Cinnosti patii zejména:

podpora pfi napliiovani univerzitni strategie Open Science
v ramci daného HS

podpora autorlim v oblasti otevieného publikovani (Open
Access), vSech jeho forem (gold, green, platinum)
podpora pracovnikim HS pti ukladani publikaci do
Repozitare MU a pfi jeho vyuzivani

podpora predkladatellim a realizatorlim projektd pfi
napliovani pozadavk( poskytovatell dotaci v oblasti Open
Science

podpora studentdim (zejména doktorandlim) a mladym
vyzkumnikdm

podpora pracovnikim oddéleni védy-vyzkumu

a projektovym manazeriim

spoluprace s dalSimi Open Science metodiky v ramci
Implementaéni skupiny Open Science MU

zajistovani osvéty a vzdélavani v oblasti Open Science

na HS

Pozadavky na odborné
dovednosti

Z4dné
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Open Science datovy
kurator

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Zajistuje podporu v oblasti spravy, uchovavani a zpfistupnéni
vyzkumnych dat vyzkumnym skupindm na daném HS.

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patii zejména:

zajistuje podporu v oblasti spravy vyzkumnych dat
skupindm a uzivatelim dle principt Open/FAIR Data

a oborovych standardu

vytvafi koncepci pro ochranu, uchovani a fizené
zptistupnovani vyzkumnych dat podle potfeb odbornych
komunit

spolupracuje s Manazerem Open Science pfi rozvoji
jednotnych sluzeb v oblasti spravy dat a naplfovani
univerzitni strategie Open Science

podili se na implementaci aktivit European Open Science
Cloud (EOSC) do prostfedi MU

spolupracuje s vyzkumnymi tymy v oblasti planovani
spravy dat (Data Management Planning — DMP) a
pridélovani interoperabilnich identifikator( (DOI) pro data
analyzuje potieby vyzkumné komunity pro oblast spravy
vyzkumnych dat

podili se na chodu datového Repozitafe MU
spolupracuje s e-infrastrukturou na univerzitni a narodni
Urovni pti zajistovani datovych potfeb obsluhované
komunity

Pozadavky na odborné
dovednosti

Z4dné
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(4) Manazerské pozice IT

Profil Pocet stupnti
Profil ,Manazer IT projekt(“ 2

Profil ,MANAZER"
Zakladni charakteristika Manazer je kvalifikovany pracovnik, ktery fizenim svéfeného
(pfedmét prace) tymu a péci o jeho cleny dosahuje splnéni zadanych cilG.
Zakladni pracovni ¢innosti Mezi zakladni ¢innosti profilu MANAZER patfi zejména:

e zajistuje napliovani svérené strategie a cill
prostfednictvim svého tymu,
e udriZuje a zlepSuje potencial svéfeného tymu v oblasti
zadanych ukold.
K tomu také:
e pldnuje, rozdéluje, fidi, kontroluje a vyhodnocuje praci
¢lenl tymu,
e motivuje je tak, aby bylo dosazeno stanovenych cil(,
dohlizi na dodrzovani kvality,
reportuje o stavu plnéni ukold.

Profil MANAZER predpoklddd, 7e do né&j vstupuji odbornici z nékterého z dal3ich profesnich profild;
v ptipadé Ustavu vypocetni techniky jde zejména o profily IT odbornosti. Sou¢asti vstupu do
manazerské role je predevsim rozsifeni znalosti a dovednosti v oblasti fizeni a spravy tymu, véetné
péce o jeho profesni rozvoj a motivaci pro dosahovani stanovenych cilG.
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Subprofil ,,MANAZER IT projektG“

MANAZER IT projekti

Pracovnik s vyssi kvalifikaci

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Manazer IT projektl je kvalifikovany pracovnik, ktery ridi
rozsahlejsi projekty tymu vétsinové sloZzeného z pracovnikd jedné
divize UVT.

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi ¢innosti profilu patfi zejména:

e sestaveni, vedeni a fizeni projektového tymu.

e fizeni projektu ve viech jeho fazich: inicializace,
pldnovani, realizace, monitoring a reporting, prezentace
vystuptl, vyhodnoceni a uzavieni podle Ustavni metodiky,

e koordinace postupt praci a navaznosti ¢innosti
v jednotlivych ukolech,

e fizeni komunikace v projektu, podpora a motivovani
¢lent projektu k efektivnimu vykonu,

e fizeni vSech dostupnych zdrojli v projektu,

e fizeni zmén v projektu,

e kontrola dodrzovani harmonogramu praci, vystup( z
projektu a jejich akceptace zucastnénymi stranami.

Pozadavky na odborné
dovednosti

Mezi pozadované odborné dovednosti patti zejména:
e vedenitymu,
e tymové komunikace,
e pldnovani,
e fizenirizik,
e vyjednavani a koucink,
e fizeni ukolq,
e fizeni kapacit.

Manazer IT projektd senior

Vysoce kvalifikovany pracovnik

Zakladni charakteristika
(pfedmét prace)

Manazer IT projekt( senior je kvalifikovany pracovnik, ktery ridi
komplexni projekty tymu slozeného z pracovnikd vice divize UVT
a externich pracovist.

Specifické pracovni ¢innosti

Mezi specifické pracovni ¢innosti patfi dale zejména:
e stanoveni forem vzajemné spoluprdace uvnitf tymu a
zajisténi nutné spoluprace se ¢leny tym( z jinych atvard.

PoZadavky na odborné
dovednosti

Mezi poZzadované odborné dovednosti patfi dale zejména:
e komunikace a se zastupci ostatnich utvarQ a vyjedndvani
soucinnosti
e Uzka kooperace s ostatnimi reSenymi projekty.

Pozndmka:

Chief Project Officer (CPO) je pracovnik ovéreny funkci ,,vedouciho virtualniho oddéleni manazer( IT

projekt(”
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