
 

Zápis z jednání kolegia ředitele ÚVT 

6. 1. 2020 

 

Přítomni: Matyska, Veselý, Dostál, Šrubařová, Kohoutková, Bartošek, Janovič, Zeman, 

Rebok, Holub, Regner, Krejčí 

Omluveni: Vičar 

1. Zprávy od posledního kolegia  

− Ředitel informuje o proběhlém kolegiu rektora s děkany a řediteli dne 17. 12. 

Podrobněji informoval o MUNICore (předmět společného univerzitního základu) – 

zapojení ÚVT předpokládá spíše v dovednostní části (po interním rozpracování).        

V rámci intenzivnější internacionalizace MU se plánuje zavedení angličtiny jako 

dalšího provozního jazyka na MU (součást aktivit projektu HR Award na MU); do 

pracovní skupiny vedené pror. Dančákem navrhuje doc. Čeledu. 

− Dne 8. 1. se bude konat jednání Rady pro IT, první kolegium rektora v roce 2020 je 

naplánováno na 21. ledna. 

− Dne 15. 1. se bude konat slavnostní zahájení CETOCOEN Excellence (souběh získání 

tří významných mezinárodních projektů). Zúčastní se ředitel, aktivně vystoupí mj. doc. 

Holub. 

− Tajemnice informuje o proběhlém jednání s firmou ohledně úklidu na CPS, byla 

zaslána nabídka služeb. 

− Interní rozvojové projekty MU navrhované za ÚVT na rok 2020 nebyly schváleny 

k financování. 

− M. Veselý informuje o vyhlášení navazujícího kola předběžných tržních konzultací na 

budoucí personálně-ekonomický systém, termín pro vyjádření zájmu je stanoven do 

15. 2. 2020. Dále informuje o své účasti na semináři k hodnocení výzkumu podle 

Metodiky 2017+ dne 17. 12. v Praze. 

 

2. Úkoly z minulých kolegií 

− O. Dostál informuje o úspěšném dokončení přeložky kabelů na Botanické. Ředitel 

vyslovuje poděkování všem, kteří se na této akci podíleli. 

 

3. Strategie MU & ÚVT 

− V rámci přípravy na schůzku pracovní skupiny ÚVT ke strategii MU dne 8. 1. ředitel 

prezentoval aktuální vizi ÚVT a její vazbu na připravovaný strategický záměr MU, dále 

profilaci ÚVT jako výzkumně orientovaný vysokoškolský ústav a profesionálně 



  

poskytované IT zázemí a související služby. Připomínky členů kolegia do rámcové 

prezentace byly na místě zapracovány. 

 

4. Zprávy od divizních  

− PED: 

• Tajemnice informuje o uzavření domluvy auditů na osobní náklady projektů OP 

VVV realizované na ÚVT. 

• V personalistice a ekonomice došlo k překlopení zakázek do r. 2020, probíhá 

kontrola a nastavení na projektech. Divizní vedoucí obdrží částky limitů na osobní 

náklady v novém roce. 

 

− DIS: 

• “Ekonomický” centralizovaný rozvojový projekt 2020 byl přijat bez krácení 

rozpočtu, pro MUNI 2 mil. Kč.  

• V INETu byly k 1. 1. 2020 zprovozněny e-neschopenky. 

 

− DKSD: 

• Pro realizaci e-learningového kurzu o kyberbezpečnosti je potřeba domluvy na 

úrovni vedení MU: ředitel probere s prorektorem Polčákem. 

• Pro kurz kyberbezpečnosti Kyberkompas vyvinutý týmem CSIRT MU bylo 

nabídnuto ze strany vydavatelství MU knižní vydání. 

 

5. Informace z personalistiky 

− K 31. 12. 2019 byly ukončeny následující pracovní poměry: 

Roman Kružík – DITI 

Bc. L´uboslav Pivarč – DITI 

Bc. Jan Sysala – DITS 

Pavel Vyskočil – DITI 

 

− K 1. 1. 2020 nastoupili do pracovního poměru: 

Jitka Nečasová – PED – zajištění zahraničních pracovních cest (letenky, registrace, 

rezervace hotelů) 

Bc. Martin Hamerník – DKSD - projekt 

Ing. Bc. Jiří Marek – DKSD - projekt 

Ing. Jana Přepechalová – DITI - projekt 

Ivo Šalomoun - DITS 

Mgr. Veronika Štočková – DKSD – projekt 

 

Zapsala:                           Schválil: 

Iva Krejčí                                       Luděk Matyska  

                          ředitel ÚVT MU   

https://security.muni.cz/cybercompass

