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Zapis z jednani kolegia feditele UVT

1.3.2021

PFitomni (online pfes MS Teams): Matyska, Vesely, Dostal, Kvizdova, Kubik, Bartosek,
Janovi¢, Zeman, Rebok, Holub, Regner, Dohnalova, Opalka (bod 1), Krej¢i

K bodu strategie Horizon Europe: Palko (OV RMU), Kfenek, Filipovi¢, Antol, Marek, Ruzicka,
Licehammer, Hozzova, DraSar, Tovarnak, Lastovi¢ka, Plesnik, Dudova, Stuchlik

Podklady do Vyroéni zpravy MU
Termin dodani ptisp&vku do Vyroéni zpravy MU je 26.3. — za UVT pujde o 4 oblasti:
e knihovni sluzby - M. Bartosek
e shrnuti za VSU — feditel
e rozvoj informacdni infrastruktury a informacnich systému — podle jednotlivych
oblasti (rozesle F. Opalka)
o VcEetné Open Science — J. Marek a M. Rlzi¢ka
e prispévek k informacnim systémim — A. Kubik (v€etné kvantitativnich udajl)
F. Opalka pfipravi sdileny dokument pro vlozZeni pfispévku a za$le informace
s internim terminem dodani prispévki pro Ustav.

. Zpravy z uplynulého tydne

Reditel informuje o setkani dne 26.2. v gesci prorektora Hanu$e k tématu personalni
politiky — mezi tématy byl HR Award, Gender Equality Plan (GEP).

Tajemnice informuije o pidéleni finanénich prostfedkd pro UVT nar. 2021 — jedna se o
stejnou vysi prostfedku jako v lofiském roce.

Institucionalni rozvojovy plan MU — celkova alokace pro MU je 149 mil. KE. Pro leto$ni
rok byl ustanoven jiny zpusob financovani: 7 zakladnich opatfeni v souladu se
strategickym zamérem MU, rozdé&leni do 31 projektd. UVT nema explicitné pridéleny
zadny interni projekt, IT oblast je pfitomna v projektech v gesci dr. Myslivecka.
Rozpodéet UVT nar. 2021 — finalni podoba se predpoklada na konci bfezna, bude
potfeba schvaleni V&deckou radou UVT.

M. Vesely informuje o probihajicich konzultacich v souvislosti s pfipravou vybérového
fizeni na novy ekonomicko-personaini systém.

Dne 3.3. se kona jednani Rady pro vystavbu MU — ucast O. Dostal.

Dnes se kona jednani Krizového Stabu MU, odpoledne dale jednani Krizového Stabu
UVT: vznikly dal$i pozadavky na DIS v souvislosti s Gpravami aplikaci v Inetu.

MU zaslala informace zaméstnancum v souvislosti s pandemickou situaci: apel na
home office. Reditel zada divizni vedouci o kontrolu organizace prace na divizich. Na
pracovisti by mély byt pouze osoby, které jsou samy v kancelafich, k fyzickému
setkavani osob by nemélo dochazet.



Nakup respiratorti na UVT je v Feeni (podty a detaily budou domluveny na dne$nim
jednani Krizového $tabu UVT); respiratory pak budou k dispozici cestou diviznich
vedoucich.

HR Award - dalSi kroky

Dne 25.2. byla odeslana dokumentace k HR Award.

Nyni se oCekava vyjadfeni Evropské komise ohledné pfidéleni loga HR Award (do 3
meésicl), nasledné dvouleta faze implementace akci z akéniho planu, poté nasleduje
Linternal review for Interim assessment®. Akéni plan je pfipraven na dobu 5 let — viz
Casova osa. Odpovédné osoby za jednotlivé oblasti jsou uvedeny pfimo v Akénim
planu.

Zaméstnanci, ktefi se chtéji intenzivnéji zapojit do implementace akéniho planu (napf.
do zpétné vazby/konzultaci pilotnich verzi) se mohou hlasit A. Dohnalové
(dohnalova@ics.muni.cz).

Zpravy od diviznich

PED:

¢ Dnes bylo uverejnéno Opatieni feditele €. 1/2021, tykajici se zmény organizacni
struktury UVT (zmé&na u DKSD).

e Plan vnitfnich kontrol na r. 2021 — termin pro nastaveni na Ustavu do 26.3.:
tajemnice zada divizni vedouci o dohled nad nastavenim planu kontrol za své
divize a zaslani podkladd v daném terminu Guzel Dostalové.

e Kvlli technické komplikaci na Gotexu bude uzaviena kolarna pravdépodobné do
konce bfezna. Aktualni informace ke stavbé jsou k dispozici na Portéle.

e O vikendu bylo nasazeno potvrzeni o zaméstnani na MU v aplikaci Prevence.

¢ Finalizace prvniho draftu dokumentace pro vybérové fizeni na novy ekonomicko-
personalni systém.

e Byla odevzdana prvni varka karet zahrani¢nim studentim.

e Ekonomicka fakulta Slezské univerzity v Opavé ma zajem o implementaci mapové
aplikace pro jejich ucely — probiha jednani o budouci spolupraci.

e Stravenkovy pausal — bude potfeba provést zmény v Magionu, nasazeni
pravdépodobné koncem léta/zaCatkem podzimu.

DITS:

e Onboarding Adam Dobias od 1.3.

o Statistiky studoven, analyza redukce systému ,FRANK"
e Novy ¢lanek ITSM News

DITI:
e 1.3. nastupuje do oddé&leni AIS posila cloudového tymu Franti$ek Reznigek.


https://www.ics.muni.cz/o-nas/hr-award
https://www.ics.muni.cz/media/3297715/gantt_chart_action_plan_ics_muni.pdf
https://www.ics.muni.cz/media/3297585/action_plan_ics_muni.pdf
https://www.ics.muni.cz/media/3297585/action_plan_ics_muni.pdf
mailto:dohnalova@ics.muni.cz
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Ustav_vypocetni_techniky/Opatreni/ORD2021-01/
https://portal.muni.cz/uvt/administrativa-a-provoz/provoz/prostory-uvt-na-sumavske
https://inet.muni.cz/app/osoby/koronavirus_prevence

e ZaCinaji prace na pripraveé instalace a konfigurace vypoc€etniho klastru na
CEITECu.

¢ Minuly tyden doSlo pfi zemnich pracich k incidentu tykajicimu se optického kabelu
u hasi¢u na ulici Trnkové.

5. Razné
— Na Portale jsou k dispozici informace projektové podpory UVT v&etné aktualné
otevienych vyzev.

6. Navrh strategie Horizon Europe

— L. Palko prezentuje navrh strategie Horizon Europe pfijaty vedenim MU — vazba na
rozvojovy strategicky projekt MU. Twinning, Excellence Hubs — oblast IT pro zdravi a
bezpednost.

7. Informace z personalistiky
— Nové pracovni poméry od 1.3.2021:
o Mgr. Adam Dobias — Centralni a systémova sprava (DITS) — pfechod z dohody na
pracovni smlouvu

e Magr. Filip Petrovi¢ — Analyza a kooperace (DITI) — pfechod z dohody na pracovni
smlouvu

e Ing. Frantiek Reznigek — Automatizované infrastrukturni systémy (DITI)

— Ukoncené pracovni poméry k 28.2.2021:
e Mgr. Michal Vi€¢ar — DITS
e Muhammad Usman, Ph.D. — DITI

— Probiha vybérové Fizeni na pozici Network Team Manager (DITI) — termin pfihlaSek do

5.3.
Zapsala: Schvalil:
Iva Krej€i Ludék Matyska

feditel UVT MU


https://portal.muni.cz/uvt/administrativa-a-provoz/projektova-podpora/projektova-podpora-uvt
https://www.ics.muni.cz/kariera/pracovni-pozice

