
 

Zápis z jednání kolegia ředitele ÚVT 

8.3.2021 

Přítomni (online přes MS Teams): Matyska, Veselý, Dostál, Kvizdová, Kubík, Bartošek, 

Janovič, Zeman, Holub, Regner, Dohnalová, Krejčí 

Omluveni: Rebok 

 

1. Zprávy z uplynulého týdne 

− Dne 1.3. se konalo jednání Krizového štábu MU (účast ředitel) – viz bod 2. 

− M. Veselý informuje o proběhlé schůzce zástupců fakult a ústavů u prorektora Kvizdy 

na téma celoživotní vzdělávání. Návazně upřesnění s prorektorem Bulantem ohledně 

zapojení ÚVT a uvažovaných vazeb mezi akademickými akreditovanými programy a 

programy CŽV. 

− Dále se za účasti M. Veselého konala schůzka u prorektora Polčáka ohledně 

chystaných dotačních programů. Informuje o nabídce D. Póče navrhnout formulace do 

přípravy programu OP TAK připravovanému na MPO – možný prostor pro 

infrastruktury. 

− M. Veselý dále informuje o schůzce s VŠB-TUO k otázkám přípravy výběrového řízení 

na novou generaci ekonomicko-personálního systému (sběr zkušeností s použitím 

zvolené formy výběrového řízení). 

− O. Dostál informuje o jednání Rady pro výstavbu MU: dokončeno Simulační centrum 

LF, areál Botanická – v řešení. Na LF proběhne výstavba nového pavilonu. V rámci 

Plánu obnovy zmíněna plánovaná výstavba počítačového sálu ÚVT. 

− Dne 5.3. byl termín na připomínky ke Strategickému záměru Ústavu – doplněny pouze 

připomínky za CSIRT-MU. Ředitel plánuje ve spolupráci s O. Dostálem a P. Holubem 

připravit finální verzi dokumentu a zajistit překlad do angličtiny. 

− Dnes se koná jednání Rady pro IT MU – účast ředitel. 

− Zítra se uskuteční jednání kolegia rektora s děkany a řediteli VŠÚ (účast ředitel) – 

hlavními tématy bude rozpočet MU a pandemická opatření. 

 

2. Pandemická opatření 

− V minulém týdnu proběhl na MU sběr zájmu o očkování (na ÚVT cca 80 % 

zaměstnanců se zájmem o očkování). V jednání je zařazení osob 70+ na seznam 

náhradníků očkovacích center a možnost očkování. 

− Vysoké školy budou mít povinnost testování zaměstnanců od 17.3. – na MU bude 

přijato stanovisko o zákazu vstupu osob na pracoviště bez negativního platného covid 

testu ne staršího než 7 dní. V řešení jsou testovací místa pro MU, případně samotesty 

nebo testy na pracovišti. Podrobná informace k testování bude rozeslána e-mailem v 

úterý odpoledne, po jednání klíčových orgánů MU. 



  

− Tajemnice informuje o poradě tajemníků s kvestorkou dne 2.3. na toto téma – rektorát 

fakticky uzavřen. 

− Ředitel žádá divizní vedoucí o sdělení orientačního počtu osob na pracovišti po dobu 

lockdownu z důvodu zajištění dostatečné kapacity pro testování. Pro ÚVT ředitel trvá 

na preferenci samotestů. 

 

3. Rozpočet ÚVT 

− Vedení MU rozhodlo o stejné výši rozpočtu pro Ústav jako v loňském roce (bez 

navýšení); dodatečné neinvestiční a investiční požadavky na centralizované náklady 

byly schváleny v Ústavem předložené výši. 

− Tajemnice zašle podklady pro rozpočet 2021 divizním vedoucím. 

 

4. Zprávy od divizních  

− PED: 

• Na ÚVT byly dodány respirátory – distribuce přes divizní vedoucí, primárně určeny 

pro pracovníky, kteří nemohou zůstat na HO. 

• Byla zveřejněna nová směrnice MU č. 10/2015 Pravidla pro zadávání veřejných 

zakázek (novela zákona od 1.1.2021, která zadavatelům ukládá povinnost 

zohlednit při zadávání veřejných zakázek, u nichž je to vzhledem k povaze a 

smyslu možné, zásady sociálně odpovědného zadávání, environmentálně 

odpovědného zadávání a inovací). 

 

− DKSD: 

• Zveřejněna aktualizovaná verze z 1.3.2021 Doporučení pro používání datových 

úložišť MUNI   

• Problém s opakovanými výpadky elektřiny na CSIRT-MU (v prostorách skupiny 

CSIRT-MU) – bude řešeno s D. Jatim. 

• CSIRT-MU nabídl 2 semestrální kurzy z oblasti kyberbezpečnosti pro Univerzitu 

třetího věku. 

• Probíhá komunikace týmu CSIRT-MU s Policií ČR ohledně úniku dat z MU. 

 

− DIS: 

• Řešení podpory pro řízení aktivity kolem covidu: zpracována statistická data pro 

personalisty, v řešení další vývoj IT podpory 

• Úspěšně proběhl audit projektu CRP 2020 na Magion. 

 

− DITI: 

• Skončil projekt Transformace VMwaru – vytvořeny virtuální serverovny po každou 

fakultu, celá IT infrastruktura MeDiMeDu transformována do centrálního virtuálního 

prostředí. 

• Proběhlo jednání s FSS, která má zájem o využití virtuální serverovny, byly 

dohodnuty další kroky k testování. 

https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM10-15/Smernice_MU_c.10_2015_-_Pravidla_pro_zadavani_verejnych_zakazek__ucinna_od_8.3.2021_.pdf?info=1
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Smernice_MU/SM10-15/Smernice_MU_c.10_2015_-_Pravidla_pro_zadavani_verejnych_zakazek__ucinna_od_8.3.2021_.pdf?info=1
https://it.muni.cz/media/3298380/doporuceni-pro-uzivani-ulozist-muni.pdf
https://it.muni.cz/media/3298380/doporuceni-pro-uzivani-ulozist-muni.pdf


  

 

− DITS: 

• Nasazení online chatu – podpora IT MUNI 

• MeDiMeD – přesun pod centrální Icinga 

• Mail relay opět na black listu. V řešení zabezpečení pošty a převzetí pod jednu 

službu (CSS) 

• Podpora JAMU O365 – v řešení workshopy 

 

− P. Holub informuje o jednání s DCB Brno – snaha o vytvoření platformy pro AI v oblasti 

brněnské onkologie: zapojení Ústavu. 

− A. Dohnalová informuje, že se budou přikupovat licence Seduo a žádá počet 

požadovaných licencí od DITS a DITI. 

− Gender Equality Plan – proběhla první schůzka pracovní skupiny (účast Adéla): prvním 

krokem je gender audit na každé fakultě/ústavu, termín do července 2021. Bude 

potřeba ustanovit pracovní skupinu na ÚVT. Audit je možné provést interně nebo 

využít externí firmu. Ředitel žádá o bližší rozmyšlení práce s výsledky auditu a 

zejména souvislost s Akčním plánem HR Award. 

 

5. Různé 

− Setkání IT komunity 25.3. – domluvena účast prorektora Bulanta k IT podpoře výuky, 

dále účast dr. Myslivečka. 

− Na Portále jsou k dispozici informace projektové podpory ÚVT včetně aktuálně 

otevřených výzev – prodloužení výzev GA ČR do 22.4. 

 

6. Informace z personalistiky 

− Dne 10.3.2021 nastoupí do pracovního poměru Jan Pavlíček – Bezpečnost digitálních 

identit - DITI (přechod z dohody na pracovní smlouvu). 

− Nabídka pozice pro studenty – Cloudový nadšenec 

 

Zapsala:                          Schválil: 

Iva Krejčí                                       Luděk Matyska             

                          ředitel ÚVT MU   

https://portal.muni.cz/uvt/administrativa-a-provoz/projektova-podpora/projektova-podpora-uvt
https://gacr.cz/navrhy-projektu-bude-mozne-podavat-az-do-22-dubna-2021/
https://www.ics.muni.cz/kariera/pro-studenty

