
 

Zápis z jednání kolegia ředitele ÚVT 

29.3.2021 

Přítomni (online přes MS Teams): Matyska, Veselý, Dostál, Kvizdová, Kubík, Bartošek, 

Janovič, Zeman, Holub, Regner, Rebok, Dohnalová, Krejčí 

 

1. Zprávy z uplynulého týdne 

− Ředitel informuje o dnešním zasedání Vědecké rady ÚVT – byl projednán rozpočet 

Ústavu na letošní rok a rovněž strategický záměr 2021-28. Záměr bude odsouhlasen 

per rollam členy VR. 

− Dne 25.3.se konalo setkání IT komunity – zástupci komunity se podělili o prioritní 

témata v roce 2021, mezi dalšími diskusními tématy byla univerzitní pošta, 

implementace ITSM nástroje, centrální nákupy nebo systém pro řízení z balíku 

Microsoft 365. F. Janovič vyslovuje poděkování (a ředitel se připojuje) organizátorům a 

zejména P. Špringerové za úspěšnou organizaci akce. 

− Ředitel informuje o proběhlém jednání Rady pro strategické výzkumné projekty MU 

dne 25.3. (zastřešení pror. Pospíšilovou, sekretář O. Hradil), na němž byla 

prezentována strategie MU k výzkumným infrastrukturám a dále dvě největší VI na MU 

(prof. Sklenář – CIISB a prof. Klánová – RECETOX). 

− Dnes se koná schůzka ředitele s prorektorem Polčákem. 

− V rámci dodatečné alokace prostředků pro interní projekt 2/D – „podpora a rozvoj 

celoživotního vzdělávání“ byl k realizaci vybrán návrh ÚVT na semestrální kurs 

s názvem „Bezpečná správa (výzkumných) dat“ v rozsahu 12 lekcí on-line výuky. 

− Na úterý 6.4. svolal rektor mimořádné kolegium rektora s děkany a řediteli. 

− O. Dostál připomíná schůzku proděkanů pro PhD studium ve čtvrtek 1.4. – účast 

O. Dostál. 

 

2. Roční plán realizace strategického záměru 

− Aktuální verze strategického záměru zohledňuje přijaté komentáře oproti lednové 

verzi: tato verze byla poskytnuta členům Vědecké rady Ústavu. Po odsouhlasení 

dokumentu VR bude převeden do formální podoby a anglické verze. 

− Strategické cíle na rok 2021 – k jednotlivým cílům bude přidána odpovědná osoba, 

celková supervize M. Veselý. Rozdělení cílů mezi divizní vedoucí bude vyhotoveno do 

12.4. Kontrola plnění cílů bude probíhat v čtvrtletní periodě, případně podle potřeby a 

charakteru konkrétního cíle. 

 

3. Zprávy od divizních  

− PED: 

• Tajemnice informuje, že byl se zástupci odborové organizace MU (KOR) dohodnut 

přechod ze stravenek na stravenkový paušál – bude podepsán dodatek Kolektivní 



  

smlouvy s platností od 1. 5. 2021. Zaměstnanci budou včas informováni, kdy dojde 

k této změně fakticky. 

 

− DIS: 

• Probíhají úpravy covid aplikací v Inetu, reporty pro pojišťovny. 

 

− DKSD: 

• Příprava projektů do programu IMPAKT 1 vyhlášeného Min. vnitra – CSIRT-MU 

• V realizaci jsou dva jednosemestrální kyberbezpečnostní kurzy U3V na MU. 

 

− DITS: 

• Úspěšné nasazení Cyclop 

• Představení „centrálního systému pro sběr požadavků“ (JIRA) na velké poradě 

kvestorky 

 

− DITI: 

• Dokončena instalace výpočetního clusteru CEITEC. 

• Vypnutí většiny původního hardware MeDiMeD, dokončeno zálohování starých 

studií. 

• Proběhlo školení k bezpečnosti práce s lasery pro MU. 

• Dohoda s CSIRT-MU na implementaci modernějších služeb v oblasti DNS. 

 

− T. Rebok informuje o přípravě projektu do programu IMPAKT1. 

− B. Regner vyslovuje poděkování týmu Perun při nasazení Cyclop. 

− A. Dohnalová informuje o pravděpodobném prodloužení termínu na hodnocení HR 

Award ze strany Evropské komise z důvodu velkého počtu podaných přihlášek. 

− Proběhne online workshop k hodnocení zaměstnanců a dále workshopy z oblasti soft-

skills: Mindfulness v praxi – informace budou v newsletteru ÚVT. 

 

4. Různé 

− Na Portále jsou k dispozici informace projektové podpory ÚVT včetně aktuálně 

otevřených výzev. 

 

5. Informace z personalistiky 

− Bylo vypsáno výběrové řízení na pozici Cloud specialist – uzávěrka přihlášek 14.4. 

− Nabídka pozice pro studenty – Specialist(k)a Office 365 

 

Zapsala:                          Schválil: 

Iva Krejčí                                       Luděk Matyska             

                          ředitel ÚVT MU   

https://portal.muni.cz/uvt/administrativa-a-provoz/projektova-podpora/projektova-podpora-uvt
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista/61714
https://www.ics.muni.cz/kariera/pro-studenty

