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Zapis z jednani kolegia reditele UVT

2.8.2021

Pfitomni (online pfes MS Teams): Matyska, Vesely, Dostal, Kvizdova, Bartodek, Kubik,
Janovi¢, Holub, Jelinkova, Regner, Rebok

Omluveni: Zeman, KrejCi

1.

Zpravy z uplynulych tydnt

Od 1.8. nastupuje novy feditel CESNETu (Ing. Jakub Papirnik) — 22.7. probéhla schiizka
feditele UVT s novym i dosavadnim Feditelem CESNETu (dosavadni ma od 1.8. pozici
poradce feditele), snaha zachovat nadstandardni vztah mezi MU a CESNETem,
neplanuji se zasadni zmény po nastupu.

Obdrzeli jsme nové hodnoceni vyzkumnych e — infrastruktur, obé infrastruktury, ve
kterych jsme zapojeni -- e-INFRA CZ i ELIXIR-CZ - ziskaly vynikajici hodnoceni.
Celkové vyzkumné infrastruktury, do nichz je MU zapojena, dopadly velmi dobfe nebo
vyborné.

Martin Vesely informuje o schizce (20.7.) finalizujici podklady pro VR EPS, 26.7. byla
uchaze€um odeslana vyzva k ucasti v soutéznim dialogu tykajici se zpracovani
architektonického navrhu/koncepce otevieného informacéniho systému pro MU
s terminem dodani do 10.9.

Otto Dostal informuje, Ze byl s p. feditelem feSen motivacni program a odsouhlaseny
Castky k vyplaceni. Bude nasledovat pfiprava zpfesnéni podminek (snaha vice sledovat
celostatni hodnoceni).

Zpétna vazba EK k HR Award (A. Jelinkova)

Spole¢né s udélenim ocenéni HR Award byla obdrzena zprava od hodnotitelll EK v¢.
hodnoceni kvality — ocenéni pfidéleno bez pozadavku na dopInéni zaslanych materiala.
Ve zpravé jsou dale uvedena doporuceni pro dalsi postup, pfedevsim:

o zvazit, zda v GAP analyze uvadét ,plné implementovano® i v bodech, kde je
zaroven navrzeno zlepSeni — po diskuzi shoda na tom, ze neni nutné obecné
ménit (proces je stale mozné zlepSovat), ale bude vhodné jednotlivé body znovu
projit;

e zvazit zahrnuti opatfeni navrzenych v principech 21 (rozvoj a kariéra pro
postdoktorandy) a 22 (jak lépe porozumét nespokojenym zameéstnancim) do
Akéniho planu. Z nasledné diskuze vyplynulo, Ze u postdoktorandu je tfeba si
rozmyslet, jaké moznosti jsou jim dale nabizeny (jaka je pravdépodobnost
pokraCovani jejich plsobeni v pracovni pozici) a u nespokojenych zaméstnancu
je tfteba najit mechanismus konkrétnich krokd, jak vyreSit bezpecné prostiedi pro
jejich zpétnou vazbu (nelze fesit pouze anonymnimi dotazniky).



https://ucnmuni.sharepoint.com/sites/mu-UVT-HR/Sdilene%20dokumenty/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2Fmu%2DUVT%2DHR%2FSdilene%20dokumenty%2FHR%20Award%2FHRS4R%20Form%20%5F%20EURAXESS%2Epdf&parent=%2Fsites%2Fmu%2DUVT%2DHR%2FSdilene%20dokumenty%2FHR%20Award

e Doporueni se tyka také konkretizace kvantifikace jednotlivych indikatora.
U v8ech indikatoru, kterém maji kvantitativni charakter, bude nutné se zamyslet
nad jejich Ciselnym uchopenim — bude tfeba zjistit sou€asny stav a pfipadné
doplnit historickou Ciselnou Fadu (tfi roky zpatky). Kde to bude mozné, pokusime
se o kvalifikovany odhad oCekavaného posunu.

o DalSi doporuceni se tyka Akce 8 — vytvoreni internich pravidel pro cizojazy¢nou
komunikaci, z diskuze vyplynula jako vhodna mozZnost nabidnout rovnéz kvalitni
nastroj na preklady.

Za dva roky prob&hne zhodnoceni jednotlivych doporuceni, celkové bude nutné projit
vSechny indikatory.
V zavéru zpravy je uvedena pochvala za kvalitni zpracovani veskeré dokumentace.

Zpravy od diviznich

PED:

o Stipendia je mozné vyplacet pfimo pies UVT (nikoliv pres Fl &i dal$i fakulty MU, jak
tomu bylo dfive), v pfipadé potfeby vyplaty stipendia je nutné s pozadavkem
kontaktovat tajemnici.

¢ Nahlasit tajemnici poCet osob v€. pfipadnych dohodart (kvalifikovany odhad
vedouciho divize, neni nutné kontaktovat pfimo zaméstnance), které se ucastni
vyjezdniho zasedani (v terminu 7.- 8.10.), a to do pondéli 9.8. Zaroven upfesnit
pocet zajemcl, ktefi chtéji jet autobusem z Brna.

DKSD:

e Evaluace kurzu Kyberbezpeénost pro U3V — vyborné hodnoceni i zajem u&astniki
v kurzech pokracovat.

e Dle zpravy kyberbezpecnostniho tymu je aktualni stav v kyberbezpecénosti stabilni,
nedéje se nic zasadniho.

DITI:

e Obdrzeli jsme zavére¢né hodnoceni projektu ANALYZA (feSeno ve spolupraci
s Policii CR), ktery byl uzavien poskytovatelem (Ministerstvo vnitra CR)
s hodnocenim “Vynikajici vysledky”.

DITS:
e Na CPS nasazen jednotny vizualni styl (vzhled plakatd), navazani spoluprace
s APUA (prvni 8koleni v 11/21).
e Probéhl kickoff datové analyzy.
e Implementace jednotného pfihlaseni.
¢ Nutnost FeSit business data analyst — spoluprace s AleSem Kubikem.
e Dva incidenty minuly tyden:
o DDOS utok, nefeSen CESNETem s ohledem na relativné maly datovy tok
(problém v limitu, bude nasledovat dalSi diskuse s CESNETem ohledné
moznych ochran);



o problém pfistupu k webovym strankdm muni.cz, nasledné problém i
s pfistupem k ISu (byly zablokovany IP adresy DNS serveri 0O2,) — k feSeni
na strané UVT.
- DIs:
o Pokracuji workshopy k novému EPS.
e Reseni implementace reportu Moss s Magionem (jiz jsme obdrzeli nabidku).

4. HR

— V feSeni pouzivani loga HR Award — ve spolupraci s Filipem Opalkou.

— Na univerzitni Grovni se tvofi zavére¢na zprava pro Gender equality plan, za UVT
kompletovany potfebna data pro gender audit, nutna zpétna vazba ze strany vedeni
v tomto tydnu.

— 0Od 1.8. vramci HR tymu nastoupila na dohodu nova kolegyné Denisa Matouskova
(informace i v &ervencovém newsletteru UVT).

5. Ruzné

— Otto Dostal informuje, zZe se s nejvétsi pravdépodobnosti bude splnén termin vystavby
propojeni lokalit uzlG UVT Botanicka — Sumavska (termin pInéni do 31.8.).

— Na Portale jsou k dispozici informace projektové podpory UVT.

6. Informace z personalistiky
— Novy pracovni pomér od 1.8.2021: Jifi Raja — Skupina vyzkumu a inovaci (DKSD).
— Ukonc¢eni pracovniho poméru k 31.7.2021: RNDr. Zora Sebestianova (DITI, odchod do

ddchodu).
Zapsala: Schvalil:
Sarka Kvizdova Lud&k Matyska

feditel UVT MU


https://portal.muni.cz/uvt/administrativa-a-provoz/projektova-podpora/projektova-podpora-uvt

