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Zapis z jednani kolegia feditele UVT

20.12.2021

Pfitomni (fyzicky nebo MS Teams): Matyska, Vesely, Dostal, Zeman, BartoSek, Kvizdova,
Kubik, Janovi¢, Regner, Rebok, Jelinkova, Krej¢i

Omluveni: Holub

1.

Zpravy z uplynulého tydne

Dne 14.12. se konalo jednani kolegia rektora s dékany a fediteli VSU; probirana
témata zminéna v pfedchozim zapise.

Ve stfedu 15.12. se feditel ugastnil jednani Krizového $tabu UVT — hlavnim tématem
byly podminky u zkousek.

Bude pfipravena aktualizace motivagniho programu UVT za vyborné vyzkumné
vysledky po zkuSenostech z roku 2021; nebude nadale pouzivano hodnoceni podle
JSR (s vyjimkou pfechodného obdobi prvniho pololeti 2022).

A. Kubik informuje o jednani Ridici skupiny v ramci VR na novy EPIS dne 15.12. —
bude zahajena pfiprava vybérovych kritérii: dliraz na technicko-architektonickou ¢ast,
smluvni podminky.

Action plan HR Award - cile 4. kvartalu 2021

A. Jelinkova predstavila stav plnéni Akéniho planu HR Award:

o Rozhovory se Zenami — v letoSnim roce systematictéji pojato (1/3 ze v8ech
rozhovord je se Zenami, v souladu s celkovym pomérem M a Z na Ustavu)

¢ Pravidla interni jazykové komunikace — zaslano kolegiu k pfipominkam, po dil€ich
Upravach bude zvefejnéno

e Preklad v8ech kli¢ovych dokumentt UVT do AJ a vydavani novych v CJ i AJ —
nékteré dokumenty v procesu piekladu

e Intranet v CJ a AJ — Portal — probiha pfeklad chybgjicich &asti

e AJjako pozadavek pro nové pfijimané zaméstnance, specialné na profesionalnich
pozicich — pouze u 54 % pozic, bude podchyceno HR

e Systematické prfedstavovani novackl v newsletteru — ok

Mozné naméty na projektové zaméry pro NPO a PPSR z divizi

M. Vesely prezentuje aktualni stav sbéru projektovych zaméru z jednotlivych divizi pro
Narodni plan obnovy a Program na podporu strategického fizeni.

Termin na dodani navrha na projektové zameéry je stanoven na 7.1.2022 na RMU.

Zpravy od diviznich
PED:
e Dovolena mezi svatky, dale od 3.1. plny provoz.



DITS:

o CPS bude béhem Vanoc uzaviena, dohledové centrum v rezimu 24/7. Plny rezim
na divizi od 3.1.

o Pfedmét “Dopady digitalni transformace na spole¢nost a ¢lovéka”, navrzeny do
skupiny pfedmétu spole¢ného zakladu MU, nebyl pfijat, je ale stejné jako ostatni
nepfijaté navrhy pfedmétu navrzen ,k pfepracovani”. Bude dale rozpracovan, az
budou z RMU rozeslany pfipominky z hodnoceni.

DITI:

e Zaijistén provoz i béhem vanoénich svatkd na misté, zajistény i pohotovosti.

o Pokracovaly aktivity pfepojeni fakult v ramci vymény stfedni vrstvy sité — nova
distribu¢ni vrstva na FSS, RMU a FI.

DKSD:

e M. Dra8ar ve spolupraci s Rochester Institute of Technology (USA) organizuje
mezinarodni soutéZ pro studenty v penetracnim testovani — jakozto vitéz
evropského kola se bude 7.-9. ledna 2022 ucastnit finale v USA penetraéni tym
CSIRT-MU (pokud covidova situace dovoli).

o Realizace pfedmétu celouniverzitniho zakladu ,Vyzkum v 21. stoleti: data
pohledem vasim a vaSich kolegu“ (CORE-042) M. Rizi¢ky je oficialné schvalena,
spusténi od semestru Podzim 2022.

e T.Plesnik fesi s diviznimi vedoucimi reaktivni opatfeni NUKIB k zabezped&eni
informacnich systému a IT sluzeb v souvislosti s bezpe€nostni zranitelnosti
komponenty Apache Logd4j.

DIS:
e Schuzka Ridici skupiny v ramci VR na novy EPIS viz vyse.
e Béhem Vanoc zajisténa pohotovost, piny rezim na divizi od 3.1.

HR

Pro zamé&stnance fakult a tstavil v centru Brna (véetn& UVT) bude zfizena détska
skupina na Komenského, kterou bude provozovat Skolka Elanek. Konkrétné;jsi
informace budou v nejblizSi dobé doplnény.

Probéhly pohovory na pozici HR.

Rlzné

Na Portale jsou k dispozici informace projektové podpory UVT:
e TA CR — Narodni centra kompetence

¢ TA CR TREND — oznédmeni predb&znych parametrd

e Gender Equality Plan MU schvalen

e Aktualizace pracovniho programu pro evropské mise



https://portal.muni.cz/uvt/administrativa-a-provoz/projektova-podpora/projektova-podpora-uvt
https://www.tacr.cz/program-nck-vyhlaseni-2-verejne-souteze/
https://www.tacr.cz/program-trend-oznameni-predbeznych-parametru-5-verejne-souteze-pp1/
https://portal.muni.cz/vyzkum/podpora-vyzkumu/aktuality/aktuality/gep-mu-schvalen
https://www.horizontevropa.cz/cs/aktuality/yiifnews/747/aktualizovany-pracovni-program-pro-evropske-mise...

7. Informace z personalistiky

— Vybérové Fizeni na pozici DWH specialista(ka) — termin pfihladek 26.12.

— Vybérové fizeni na pozici Senior Java vyvojar(ka) — termin pfihlasek 26.12.

— Vybérové Fizeni na pozici Java/frontend vyvojar(ka) — termin pfihlasek 26.12.

— Vybérové Fizeni na pozici JIRA administrator(ka) — termin pfihlasek 2.1.2022

— Vybérové fizeni na pozici Windows System Administrator — termin pfihlasek 2.1.2022

Zapsala: Schvalil:
Iva KrejCi Ludék Matyska
Feditel UVT MU


https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista/67039
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista/67040
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista/67059
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista/67480
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista/67500

