
 

Zápis z jednání kolegia ředitele ÚVT 

19.12.2022 

Přítomni (fyzicky nebo MS Teams): Matyska, Mysliveček, Bartošek, Kvizdová, Janovič, Kubík, 

Plesník, Holub, Regner, Rebok, Oswaldová, Krejčí 

Omluveni: Zeman, Dostál 

1. Zprávy z uplynulého týdne 

− Dne 12.12. byl rektorem předán jmenovací dekret novému řediteli ÚVT, dr. 

Myslivečkovi, který se ujme vedení ústavu od 1.1.2023. 

− Ředitel informuje o proběhlém jednání kolegia rektora dne 13.12., z programu 

explicitně zmínil:  

• informace k návrhům projektů OP JAK Špičkový výzkum – vedením MU bylo 

schváleno podání všech, kde je MU zapojena (4x koordinace plus přes 20 

partnerských projektů) 

• zpráva o stavu PharmaHub – stavba včetně počítačového sálu (stěhování 

Farmaceutické fakulty pravděpodobně k 1.1.2026) 

• doktorské studium – v souvislosti s chystanou novelou o minimálním příjmu 

doktoranda vydá MU vlastní předpis (garantovaný příjem – stipendia, projekty). 

Bylo diskutováno, zda má být brán v potaz příjem studenta od MU, případně i 

mimo MU, pro stanovení výše stipendia, například snížit minimální hodnotu 

stipendia o jeho příjem z projektů, DPP apod. 

• příprava 104. výročí založení MU (spojení s Karlem Englišem). 

 

− Ve středu 14.12. se konalo jednání infrastruktury e-INFRA CZ (účast ředitel). Vláda 

schválila financování velkých výzkumných infrastruktur na roky 2023-26. Pro rok 2023 

bude financování ve výši 75 % požadovaného rozpočtu pro VVI s hodnocením 5, dále 

od roku 2024 pravděpodobně 60 % požadovaného rozpočtu (MŠMT deklaruje snahu o 

hledání dalších zdrojů). 

− Tajemnice informuje o proběhlé poradě tajemníků s kvestorkou: 

• ceny energií na rok 2023 – kvalifikovaný odhad ceny elektřiny je stanoven na 6,69 

Kč/kWh (sály na FI) pro případ cen zastropovaných státem, možnost potenciálně 

nižších cen v případě, že aktuální spotové ceny budou pod tímto stropem. 

• informace k sestavování rozpočtu na rok 2023 – pro ÚVT stejný harmonogram 

(projednání finální výše CP vedením MU 7.2., předložení rozpočtu za ÚVT do 

17.3., dále projednání Vědeckou radou ÚVT do konce března). 

• návrh státního rozpočtu – navýšení pro VŠ o 2,3 mld. Kč (800 mil. Kč na pokrytí 

navýšení cen energií, 500 mil. Kč posílení ukazatele K - výkonová část). Růst PVČ 

cca 5 procent, což znamená reálný pokles prostředků v tomto zdroji z důvodu 

očekávané výše inflace. 



  

• plán stavebních investic na 2023 schválen (2/3 hrazeny z CP, 1/3 ze zdrojů ÚVT) 

• doporučení k nákupům IT v souvislosti s úsporami energií (prezentace M. 

Mazánek) 

• Bylo představeno vyhodnocení prioritizace požadavků v rámci elektronizace MU. 

 

− V pátek 16.12. proběhlo výběrové řízení na pozici tajemníka ÚVT. Dva kandidáti byli 

vybráni jako úspěšní, probíhají diskuse o podmínkách s prvním z nich. Nástup obou je 

možný přibližně od 1.1., tedy dostatečný prostor pro zaškolení. 

 

2. Nová organizační struktura ÚVT od 1.1.2023 

− Od 1.1.2023 dojde k organizačním změnám na ÚVT – viz příloha zápisu: 

• Rekonstrukce Divize kyberbezpečnosti a správy dat (současný CSIRT-MU) – 

vedení T. Plesník, 4 oddělení 

• Centrum CERIT-SC – vedení L. Matyska: nová vnitřní struktura (přechod části 

oddělení z DITI – Analýza a kooperace, částečně Automatizované Infrastrukturní 

Systémy, část z DKSD – Open Science – Správa dat, KIC). 

• K nové organizační struktuře bude vydáno opatření ředitele s platností od 

1.1.2023. 

• Dr. Mysliveček žádá všechny, kdo budou mít k nové organizační struktuře jakoukoli 

zpětnou vazbu, aby ho přímo kontaktovali (zpětná vazba je vítána). 

 

3. Kolegium ředitele a organizace jeho práce od 1.1.2023 

− Kolegium ředitele se bude konat od ledna ve stejném termínu jako doposud – pondělí 

od 9:30 – 11:00, plus rezerva 11:00 – 12:00. 

− Složení kolegia prozatím zůstane beze změny. V úvahu připadá jednání rozšířeného 

kolegia jednou za 3 měsíce za přítomnosti všech vedoucích oddělení. Dále budou 

probíhat separátní schůzky ředitele s vedoucími divizí plus s vedoucími oddělení. 

− Nastupující ředitel zůstává členem užšího kolegia rektora. 

− Nastupující ředitel plánuje realizovat sběr zpětné vazby na IT služby od zaměstnanců 

a studentů MU, které ÚVT poskytuje (konzultace s P. Špringerovou). 

− V newsletteru MU je v plánu zařadit pravidelný prostor věnovaný IT. 

− Project Management Board (PMB) – veřejná komunikace priorit od PMB vhodně všem 

zaměstnancům, kterých se informace bude týkat (zapojení do projektu). 

− Příprava na evaluaci ÚVT vedením MU – podklady do 15.1.2023. 

 

4. Zprávy od divizních  

− PED: 

• Vnitřní kontrolní systém pro letošní rok je uzavřen. 

• Od ledna bude zahájena rekonstrukce prostor na FI, Klub ÚVT bude dočasně 

uzavřen (na cca půl roku). 

• Dle dostupných informací povinnost vstupních lékařských prohlídek pro nové 

zaměstnance bude nadále trvat. 

https://is.muni.cz/auth/do/ics/Kolegium/zapisy/2022/UVT_organizacni_schema_1_1_2023_-_final.pdf


  

 

− DIS: 

• Projekt NAKI s Etnologickým ústavem AV ČR byl přijat k financování. 

• Rozvoj muni.cz – DIS bude připravovat zadání pro VŘ na nového pracovníka, ale 

nástup a financování na RMU. 

 

− DITS: 

• Dne 14.12. se konalo neformální vánoční setkání IT Komunity. 

• Dne 21.12. proběhne plánovaná odstávka sítě od 20:00 hod. – bude 

komunikováno příslušnými cestami. 

 

− DKSD: 

• Dne 16.12. se konal Open Science Svařák (neformální setkání koordinátorů Open 

Science na MU). 

• Poděkování od LF za výborně zpracovanou část Open Science evropského 

projektu doc. Demlové (vynikající hodnocení EK). 

• M. Bartošek informuje o své prezentaci DKF (Digitální knihovna fotografií) na 

schůzce kontaktních osob rektorátu (za jednotlivé fakulty). 

• T. Plesník informuje, že v pátek 16.12. proběhla výraznější phishingová kampaň. 

• Kromě nových projektů Min. vnitra byl přijat k financování projekt TA ČR TREND 

(ÚVT partnerem, hlavní řešitel Vít Rusňák, koordinátor Flowmon). 

• K 31.12. končí pracovní poměr Lydie Kraus. 

 

− DITI: 

• K 31.12. končí pracovní poměr Martina Veselého (vedoucí oddělení Technické a 

datové sítě). 

 

− B. Regner informuje o uzavření smlouvy s Microsoft ohledně licence na rok 2023. 

 

5. HR 

− Příprava prováděcího předpisu pro nový Řád výběrového řízení MU platný od 

1.1.2023. Proškolení členů výběrových komisí bude probíhat elektronicky přes IS. 

 

6. Různé 

− Na Portále jsou k dispozici informace projektové podpory ÚVT: 

• TA ČR – předběžné parametry SIGMA DC2 (Mladí výzkumníci/ce) 

• GA ČR – výzva k podávání česko-lucemburských projektů 

Zapsala: Iva Krejčí 

Schválil: Luděk Matyska, ředitel ÚVT MU   

https://portal.muni.cz/vyzkum-a-projekty/podpora/aktuality-a-newsletter/aktuality/ta-cr-zverejneny-predbezne-parametry-souteze-sigma-dc2-mladi
https://portal.muni.cz/vyzkum-a-projekty/podpora/aktuality-a-newsletter/aktuality/ga-cr-vyzva-k-podavani-lucembursko-ceskych-la-projektu

