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Zapis z rozsifeného jednani kolegia reditele UVT

30.1.2023

Pfitomni (fyzicky nebo MS Teams): Myslivecek, Dostal, Kvizdova, Pfibyla, Plesnik, Janovi¢,
Kubik, Zeman, Oswaldova, Krej¢i, Drasar, Rushak, Tovarnak, Lastovicka, Velan, Ocelka,
Machag, Kolovratnik, Springerova, Bejéek, Strejckova, Antol, Holub, Barto$ek, Marek,
Ruzicka, Kfenkova, Filipovi€, Rebok, Rexova, Jati, Unzeitigova, Vojtova

Omluveni: Matyska, Vochozkova, Licehammer, Jakubicka, Hejtmanek, Mazanek, Pivoluska

1.

Prezentace vize UVT pro vedeni MU k evaluaci

Reditel predstavil svou prezentaci vize UVT, ktera je uréena pro vedeni MU a bude
prezentovana béhem evaluacniho pohovoru v pondéli 6.2. Na dalSim rozsifeném
kolegiu feditel sdéli zpétnou vazbu na tuto prezentaci, kterou dostane od vedeni MU.

Komunikaéni strategie na UVT

Kolegium Feditele se kona kazdy tyden, jednou za mésic bude rozsifené kolegium za
ucasti vedoucich oddéleni, kde budou komunikovany aktualni informace (HR,
kyberbezpecnost,..).

All hands meeting 1x za 3 mésice (setkani se vSemi zaméstnanci) — souvislost s nové
nastavenym 3mési¢nim trvanim internich projektd pod PMO: shrnuti aktualniho stavu
projektl a komunikace priorit na dalsi kvartal, ale i pfilezitost se na cokoliv zeptat pro
v8echny zaméstnance.

HR okénko

Spoluprace na personalnim oddéleni: Jana Vojtova — administrativa, zakonné
povinnosti pfi pfijimani novych zaméstnancl, Monika Oswaldova — inzerce, nabor,
adaptace, koordinace interni komunikace dovnitt UVT, podpora vzdélavani
(spoluprace s CERPEK), kontakt pro jakékoli problémy se zaméstnanci (kancelar
G142). V pfipadé pozadavku na personalné-mzdové oddéleni a HR skupinu je mozné
vyuzit spole¢ny email alias <hr@ics.muni.cz>

Adaptacéni proces zaméstnance — prostfednictvim aplikace Adaptace v Inet: dotazniky
k vypInéni pifed nastupem (k zajisténi potfebného vybaveni v€etné IT — z provoznich
prostiedkt dané divize), dale pfi nastupu a pfed koncem zkuSebni doby. Notifikace
pfimo z aplikace. Zpétna vazba na tuto aplikaci je velmi vitana. V planu je podobna
aplikace pro dohodare.

Kyberbezpeénostni okénko
Toto téma bude pravidelné zafazeno na rozsifena kolegia feditele (v nedavné dobé
phishingové utoky, UVT ma ambici byt leaderem v osvété na MU).



— Na UVT prob&hnou b&hem roku cviéné phishingové kampané, kterym bude
pfedchazet osvéta. Nasledné zpétna vazba — spravné identifikace phishingu.

— Zabezpeceni elektronické posty na MU — opatfeni v platnosti od 1.1.2023: apel na
dodrzovani pravidel na UVT, pfipadna pomoc J. Izydorczyk.

— Zavedeni dvoufaktorového jednotného pfihlaSeni MU — feditel Zada o otestovani
zaméstnance na UVT.

5. Predstaveni nového tajemnika
- Reditel predstavil nového tajemnika UVT — Vojtécha PFibylu, ktery se ujme funkce 1.2.

6. AOB

— Problematika sexualniho obtézovani na pracovisti — na MU existuje formalni proces
pro Feseni t&chto situaci, kontaktni osoba na UVT je M. Oswaldova. Reditel povazuje
toto téma za kritické a nabizi moznost neformalniho feSeni ddvérnou formou: pfi
jakémkoli problému nabizi neformalni a divérnou moznost véem zaméstnancim UVT
probrat, co se stalo, a je pfipraven poskytnout maximalni podporu pfi feSeni dané
situace.

— J. Marek navrhuje vyuzit aktivit kolem Roku digitalnich kompetenci (2023) pro vétsi
zapojeni zen na UVT. Probihaji rozhovory se Zenami na odbornych divizich na UVT
(Monika) — sbér zpétné vazby (zavéry probere s feditelem a budou pfedstaveny na
dalSim rozSifeném kolegiu).

- Vyjezdni zasedani UVT — pravdépodobné na konci dubna/za&atkem kvétna,
jednodenni akce (bez prespani). Jina forma oproti pfedchozim béhiim — vice
interaktivni, téma ,minulost — pfitomnost — budoucnost®, jednotlivé divize a oddéleni
budou mit mozZnost se predstavit.

Zapsala: Iva Krej€i

Schvalil: Jan Myslive&ek, feditel UVT MU



