Zapis z rozsifeného jednani kolegia feditele UVT

27.2.2023

PFitomni (fyzicky nebo MS Teams): Myslive€ek, Pfibyla, Dostal, Matyska, Plesnik,
Zeman, Janovi¢, Kubik, Jakubi¢ka, Kfenkova, Unzeitigova, Oswaldova, Lastovicka,
Mazanek, BartoSek, Rlzi¢ka, Drasar, Velan, Strejckova, Vojtova, Vochozkova,
Jati, Springerova, Licehammer, Kolovratnik, Bejéek, Regner, Machag, Krejéi

Zpétna vazba z evaluace UVT vedenim MU

6.2. se konal evaluaéni pohovor vedeni UVT s vedenim MU. Nechysta se zadna
zména ve statutu UVT. Na podzim probé&hne interni evaluace VaV na UVT z pohledu
pilife 3 Metodiky 17+ (obhajeni statutu vysokoSkolského ustavu). Evaluace
mezinarodnim panelem se bude konat v roce 2024.

Publikovani v predatorskych ¢asopisech

Jednalo se o téma na minulém kolegiu rektora. MU nebude vymezovat, kde Ize
publikovat, pouze doporu¢eni nepublikovat ve vydavatelstvi MDPI. S platnosti od 1.7.
nebudou v ramci motivaéniho programu UVT odmériovany publikace v MDPI. Kromé
predatorskych CasopisU je tfeba davat pozor i na predatorské konference.

Kratké informace

podany na pfistim rozSifeném kolegiu. Dokoné&eni cca v dubnu.

. AOB

Reditel vyslovuje pod&kovani za testovani v ramci SECRETS, zpétna vazba bude
zapracovana. Nasazeni je planovano k 1.1.2024.

EPIS - A. Kubik informuje o aktualnim stavu vybéru nového ekonomicko-
personalniho systému MU. Na konci roku 2022 dokonc€en soutézni dialog,

vylougen Magion, ktery podal namitku na UOHS. V minulém tydnu byla

odeslana odpovéd MU na tuto namitku. Probiha pfiprava zadavaci dokumentace a
vybérovych kritérii, pokraovani komunikace dovnitf MU (tajemnici).

Zpétna vazba na sluzby od UVT - v planu sbér zpétné vazby od zaméstnanct i
studentt MU, v nejblizSi dobé bude spustén dotaznik v IS MU. MU déla

kazdorocné pruzkum mezi absolventy — kontakt dr. Jaroslav Nekuda (ESF).
Spolupréace mezi divizemi by méla byt organizovana formou projektd ptes PMB UVT s
3mésicnim trvanim. Seznam navrhovanych projektl na Q2 bude prezentovan na
schuzce PMB 21.3.

Vyroéni zprava UVT 2022 - v planu je zména v logice a struktufe, shoda na koncepci
na uzkém kolegiu (propagace aktivit UVT, reporting pro jednotlivé stakeholdery).
Béhem dubna pfijde vyzva k doplnéni obsahu, finalni verze by méla byt pfipravena v
kvétnu (Ceska i anglicka verze).

Nova vyzva MU na pfedméty CORE: Spole¢ny univerzitni zaklad - deadline podani
navrhu do 31.3.2023

HR - proces odchodu zaméstnance: v feSeni ukon&eni pfistupt do jednotlivych
systému. V pfipadé odchodu zaméstnance zaslat dotaz na Service Desk pro
zmapovani seznamu pristupl (bude pfidano do vystupniho formulafe pro vedouci).
Licence SEDUO - stéle aktivni, mozné vyuzivat pro vzdélavani zaméstnancl. V
pfipadé zajmu je mozna realokace od neaktivnich uzivatell k zajemcim.



https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/vnitrni-system-zajistovani-a-hodnoceni-kvality/pruzkumy-mezi-absolventy
https://www.muni.cz/lide/2345-jaroslav-nekuda
https://portal.muni.cz/vyuka/podpora-vyucujicich/spolecny-univerzitni-zaklad

Zapsala: Iva KrejCi

Schvalil: Jan Myslivecek, feditel UVT MU



