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Zapis z jednani rozsifeného kolegia feditele UVT

22.01.2024

PFitomni (osobné nebo MS Teams): Myslivecek, Pfibyla, Pernica, Lastovicka, Kolovratnik,
StrejCkova, BartoSek, Rusfiak, Regner, Broncova, Rebok, Koumal, Ostfizek, Velan,
Hejtmanek, Matyska, Bej¢ek, Vochozkova, Vojtova, Drasar, Kienkova, Izydorczyk, Ocelka,
Marek, Jakubicka, Ocelka, Mazanek, Ruzi¢ka, Tovarfiak, Machad, Antol, Tomd&i, Racek,
Chap¢ak, Cermak, Schaferova.

Omluveni: Plesnik, Janovi¢, Matyska

Informace z evaluaci UVT vedenim MU
Reditel UVT predstavil prezentaci, ktera byla prezentovana v patek 19.1. na RMU (prezentace
je prilohou tohoto zapisu), kde se probiralo téchto 6 témat:

1.

oo

EPIS Infrastuktura — mame za sebou 3 fizeni UOHS, MU v$echna Fizeni vyhrala,
UOHS potvrdil, ze MU postupuje spravné. Magion podal Zalobu na UOHS, soud dal
pfedbézné opatfeni — zakaz s vybranym vitézem uzavfit smlouvu. O¢ekavame
rozhodnuti soudu cca do 1 roku, 9 mésicl pred dokon&enim VR, takze zde by doslo o
zhruba 3 mésice zdrzeni, coz by bylo pfijatelné. Ale hrozi vyrazné delSi zdrzeni

u dalSich dvou rozhodnuti, a proto budeme zvazovat i moznosti alternativniho
postupu.

IT infrastruktura pro vyzkum — projekt EOSK — jeho pfinosy a naklady z pohledu MU —
bude tématem na poradé vedeni 13.2.

. Zdrazovani licenci — VMware — z 380 tis. / ro€ni naklad jsme se dostali na 3,5 mil. K&

roéné — jednalo se o neoCekavatelnou situaci, ktera byla komunikovana pfi navrhu
pozadavkl na centralizované prostfedky, podobné jako zhorSeni podminek od
Microsoftu pro produkty MS365. Slo tedy o to vysvétlit Vedeni MU, jak v takovych
pfipadech postupujeme — jak z kratkodobého pohledu - omezeni sluzeb, rychly dokup,
pokud Ize, tak z dlouhodobého pohledu - mit exit plany pro kliCové a drahé sluzby a
byt schopni rychle migrovat na alternativni feSeni.

Poskytovani komerénich sluzeb — dotaz na hospodarskou €innost — jaky je princip, jak
to funguje. Dopliikova €innost za r. 2023 tvofi cca 21,7 mil. K&, coz pfedstavuje 7 %
objemu finanénich prostfedkt UVT, kde dominantni zdroj pFijm{ je metropolitni sit, se
kterou je spojena fada nakladu, napfiklad na 700 vyjadreni béhem roku v ramci
stavebnich fizeni, vyznam metropolitni sité. Vyznamni zakaznici jsou zachranné
slozky, justice, Moravska zemska knihovna v Brng, VUT, JAMU, Mendelu, MV CR,
RSD, gymnazia atd. Byl predstaven plan postupného rozvoje HC tak, aby nedochazelo
k postupnému poklesu.

Priority UVT viz prezentace

Vysledky evaluace VaV UVT — proces neni 100% hotovy, dostali jsme velmi struéné
zhodnoceni, polozili jsme dodatecné otazky, odpovéd zatim jen od pfedsedy evaluaéni
komise. Hlavni zavéry hodnotitelll — viz prezentace. Hodnoceni bylo velmi dobré.
Doporuceni hodnotitelt — definice KPI, vétsi ddraz na transfer a licencovani
technologii, jasna definice akademického kariérniho postupu v ramci UVT, navyseni
mezinarodni spoluprace.



Celkove byla evaluace velmi pfijemna a podnétna a v fadé oblasti i zaznéla pochvala od
vedeni MU za smér, kterym se UVT ubira.

Aktualni stav pfipravy a vyhledy stéhovani UVT

V. Pribyla pfedstavil prezentaci, jejimzZ cilem bylo ukazat sou€asny stav ke st€hovani na
Sumavska Tower — jsou hotovy vykresy jednotlivych pater a rozvrzeni tak, aby se UVT k 1.7.
mohl pfestéhovat. Zakladni uspofadani tvofi 5 pater, snazime se o co nejflexibilngjsi prostory,
abychom dokazali reagovat na potfeby zaméstnanct. UVT ma 170 zaméstnanct na HPP, pro
které chce nesdilena pracovni mista. Na kazdém patfe jsou 2 zasedaci mistnosti — jedna pro
12 osob, druha pro 6 osob, 3 call boxy, neformalni prostory (relax zéna, kuchyrka), 1 kancelar
pro 1 osobu, 1 pro 2 osoby, ostatni kancelare pro 4 nebo pro 6 osob. Prostory jsou navrzeny
flexibilng, takze se daji ménit dispozice podle potieb — napf. nahrazeni relax zény nebo
zasedaci mistnosti kancelafemi apod. Zasedacky a relax zony jsou navrzeny dispozi¢né na
jizni stranu tak, aby byl v kancelafi maximalni tepelny komfort. Do 31.1. finalizujeme
rozmisténi, z 95 % je dokon&en vykres stén — VZT, elektroinstalace (silnoproud, slaboproud)
BOZP a PO). Resime rozmisténi jednotlivych tymd. Zatim neni jasné, jestli se CESNET bude
st&hovat spolu s UVT, rozhodnuti by mélo pijit velmi brzy.

Novinky o DPP / DPC

M. Pernica — od 1.1.2024 maiji podle novelizace zakoniku prace zaméstnanci na DPP a DPC
narok na dovolenou. Je pfijato celouniverzitni feSeni, UVT spolupracuje na technickém feseni
pro celou MU. Zatim neni mozné Zadat o dovolenou v Inetu. Zadanka musi byt vyplnéna
papirové. Narok na dovolenou pro dohodafe &ini 4 tydny ro¢né. Musi odpracovat min. 80
hodin za rok. Proplaceni je mozné jen pfi skon€eni dohody. Narok je vidét ve vyplatnim listku
nebo na vyzadani u Hany Foretnikové. Neni dobré vybirat dovolenou az na konci roku, diraz
na priibézné Cerpani dovolené. Vedouci musi hlidat pfeCerpani dovolené! Proces — dohodar s
vedoucim zkontroluje narok na vyplatnim listku, potom je potfeba vytisknout papirovou
zadanku, podepsat vedoucim a dorucit Hané Foretnikové. Dovolenou planovat do 25. dne v
mésici. Do vykazu se zadavaji hodiny, do poznamky dovolena. Prosba od H. Foretnikoveé a
personalniho odd. — pracovni dobu zadavat idealné po celych hodinach, vyjimecné po
pulhodinach. V pfipadé nevy&erpani dovolené ma dohodar narok na proplaceni. Nevy&erpana
dovolena se piesouva, pokud dohoda pokracuje, ale vétSina dohod obvykle ke konci roku
konci, a v takovém pFipadé se nepfevadi dovolena do dalSiho roku. RMU ovéfoval, ze OP
JAK bude povazovat naklad na proplaceni dovolené dohodarl jako uznatelny. Detailni
informace budou zvefejnény na portalu zaméstnance, v Teams kanalu a mailem.

Pfipominka: planovani smén — neplanujte smény na svatky, noéni apod. — protoZe vznika
narok na pfiplatek!

Aktualni stav pripravy organizaénich zmén UVT avizovanych na vanoénim veéirku
Reditel informoval o své planované dovolené (navrat v poloviné Gnora). Informace o
novinkach v pfipravé zmény organizace prace, véetné nového organizacniho fadu bude
predstaven 4. bfezna na rozSifeném kolegiu.

Tisk zaznamu o absolvovani skoleni (BOZP, PO, fidi¢i) v IS MU

Je to celouniverzitni FeSeni. Zatim je pozadovan fyzicky podpis, tudiz v papirové formé. Ze
zakona maji vedouci pracovnici povinnost prosSkolovat. Tohle je zaroven kontrola pro vedouci
pracovniky. Novela nafizeni BOZP a PO bohuzel pofad trva na fyzickém podpisu. Pracujeme
v8ak na digitalizaci.



Nakupy odborné literatury
Pokud se jedna o zpusobily naklad, tak je mozné nakupovat z projektu, pokud neni, tak z
centralizovanych prostfedk.

Plan rozpoc¢tu na vzdélavani zaméstnancu (Skoleni, konference, certifikace)
Finalni Cisla rozpo¢tu budou znama v dubnu nebo kvétnu 2024, ¢ekame, jak dopadnou
centralizované financni prostfedky. Zatim nezname presna Cisla. Obecné vzdélavani —
projektové zdroje. Chceme podporovat vzdélavani a rozvoj zaméstnancu.

Nakupy HW — Aktualni stav standardii vybaveni zaméstnance
Momentalné feSime Sumavskou Tower, nasledné budeme fesit toto téma. Rozpocty a limity
dle standardu diskutovanych v minulém roce oCekavame v platnosti k 1.4.2024.

Krizovy kontakt, nouzovy kontakt

Reseno na poradé vedeni MU a kolegiu rektora — jedna se o moznost zpfistupnéni dat

z mailové schranky zaméstnance z vaznych divodd (napf. nahla hospitalizace, umrti apod.),
po souhlasu s vedoucim pracovnikem v pfipadé, ze by MU mohla vzniknout Ujma v dusledku
nedostupnosti dulezitych dat. Navrzeny postup — pozadavek pfes povéreni vedouciho
zameéstnance, zdokumentovany zapis zalozeny ve spisu, pfitomnost 2 u¢astnikd (napf.
vedouci zaméstnance a IT pracovnik). Detaily budou postupné pfedstaveny, formalné bude
proces zakotven ve smérnici o spravé IT (9/2017)

Zapsala: Ludmila Konec¢na

Schvalil: Jan Myslivegek, feditel UVT MU

Kvalifikovany elektronicky podpis:
Mgr. Jan Myslivecek Ph.D.
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