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Zapis z jednani rozsifeného kolegia reditele UVT

03.06.2024

Pritomni: Myslivecek, PFibyla, Kolovratnik, Koumal, Chap&ak, Ruzic¢ka, Bartonék, Ocelka,
Matyska, Kretschmer, Vochozkova, Rusnak, Racek, Drasar, Lastovicka, Regner, Antol,
Jakubicka, Kfenkova, Schaferova, Janovi¢, Mazanek, Machac, Hejtmanek, Cermak, Tomci,

Marek.

Agenda jednani:

Proces a zmény odmén

O

Odmény: H1 — 2024: Pfechazime na stejné rozdéleni odmén pro obé pololeti, H1 i
H2.
Ukol pro vedouci je informovat o tomto svoje podFizené.
Bude komunikovano i hromadné na v38echny zaméstnance, ale vzhledem
k vyznamu a dopadim zmény je nutné informovat opakované.
Od r. 2025: Zvazujeme vyplaceni odmén za kvéten a listopad pro rovnost délky
obdobi.
Rozdéleni odmeén:
= Odmény jsou rozdélovany vedoucimi oblasti (po konzultaci s vedoucimi
oddéleni a feSiteli projekt().
= Koneéna Cisla jsou schvalovana feditelem.
Harmonogram:
= 5.6. budou k dispozici Excely pro vedouci oblasti
= Do 12.6. musi oblastni vedouci zadat odmény do Excell
= 19.6. Kontrola odmén ve vazbé na projekty
= 24.6. Odmeény pfipraveny k zadani do Inetu, komunikace
k zaméstnancim
= 28.6. Odmény schvaleny v Inetu

Zména cCiselnikli a zména organizacni struktury v souvislosti s novym
organizaénim Ffadem

O

K 1.7 dojde ke zméné Cislovani vétSiny pracovist a centralnich (neprojektovych)
zakazek. Nové bude centralnich zakazek méné, Cerpani bude rozliSovano Cislem
pracovisté. Pro Uspé&Snou migraci je potfeba:
Krok — zadani Cisel pracovist — Magion

= Nové Cislo pracovisté
Cesky a anglicky nazev
Nadfizena OJ a uroven fizeni
VAZPR tedy definovana dédi¢nost prav a informaci
K tomu se vazi pracovni pozice pro kazdé pracovisté
Je potfeba zadat (Cisla pracovnich mist, nazev pozice, novou a pavodni
organizaéni jednotkou, platnost, nadfizené pracovni misto podle nové
struktury)
Krok — finanéni kontrola

= Pro vSechny nové kombinace zakazky pracovisté je potfeba stanovit

pfikazce operace, spravce rozpoctu, hlavniho uéetniho a jejich zastupy

Krok — zmény zdroju na zakazce

= Zména nakladovych pracovist



= Zmeény tarif( k 1.7.2024
» Opravy tam, kde neni mozné navysSeni mzdy z ddvodu poskytovatele
o Zmeény na CERIT-SC budou realizovany pozdéji (pfesny termin bude stanoven
v rozsahu od 1.9.2024 do 1.1.2025)

Stéhovani na Sumavskou Tower
o Harmonogram stéhovani:
= |nformace jsou uvedeny v newsletteru “ICS v pohybu” a zapise z kolegia
feditele.
= Kazdy zaméstnanec obdrzi tyden pfed stéhovanim 3 krabice
(specifikace velikosti a nosnosti budou sdéleny). VSechny pracovni véci
by se mély do t&chto tFi krabic vejit. Zadosti o vyjimky Fesi feditel UVT.
o Podrobné informace o stéhovani:
= Budou poskytnuty tyden pfed stéhovanim. Zahrnuji informace
o vyzvednuti pfistupovych karet, umisténi novych kancelafi, dopraveé a
parkovani.
= Do 31.7. mame najemni smlouvu na Gotexu, do 24.7. je nutné vSechno
vyklidit.
o Pristupové karty na Sumavskou Tower:
= Budou vydany v pondéli rano v den stéhovani.
= |nformace o vydavani karet budou v&as sdéleny.

Zasedaci mistnosti na Gotexu:
o Budou mimo provoz od 20.6. do 31.7.2024.
o Pro nezbytné pfipady bude k dispozici zasedaci mistnost G107.

Omezeni objednavek béhem stéhovani na ST:

o Objednavky prosim uskute€nujte od 8.7. s dodanim po 15.7. (pokud se nejedna
vylozené o kritické objednavky).

o J. Janouskova €erpa dovolenou od 31.5. do 10.6. a dale pak od 25.6. do 3.7.,
zastupovat ji bude D. Unzeitigova, ale pouze v urgentnich pfipadech

Skoleni v IS MU
o Zaméstnanci, ktefi dosud neabsolvovali Skoleni BOZP, PO, GDPR, KB, by tak méli
ucinit co nejdrive.

Terminy zasedani kolegii

o Pristi zasedani rozSifeného kolegia feditele se uskutecni 8. 7. 2024. V srpnu se
zasedani rozSifeného kolegia neuskutecni.

o Od zafi se rozSifené kolegium bude schazet pravidelné jednou mésicné (terminy
budou v€as rozeslany).

Dotaznik k gender auditu:
o Jak jiz bylo nékolikrat avizovano, 12.6. spustime dotaznik, ktery poslouzi jako zdroj
dat pro genderovy audit. Audit ma dva hlavni cile:

1. NaplInéni povinnosti MU: Podklady z auditu se stanou soucasti
nového Gender Equality Plan (GEP) univerzity pro nadchazejici ¢tyileté obdobi.
GEP je klicovy pro ziskani velkych mezinarodnich projektu.

2. Mapovani genderové problematiky na UVT: Detailni priizkum situace na UVT
s cilem identifikovat a implementovat opatfeni a mechanismy pro podporu
genderové rovnosti.
o Prosime vSechny o aktivni spolupraci, zejména:
= Vyplnéni dotazniku: Vase odpovédi jsou kliCové pro uspéch auditu.



= Dobrovolnici pro rozhovory: Hledame dobrovolniky, ktefi se zapoji do
rozhovorl na téma genderové rovnosti. Pfihlaseni bude mozné
prostfednictvim dotazniku.
o Kontaktni osoba: S dotazy se prosim obracejte na Janu Veselou.

e Rozhodnuti o psech na ST:

o Mezi zaméstnanci probéhlo hlasovani ohledné pfitomnosti pst v novych
kancelafich na ST. Celkem se hlasovani zugastnilo 100 zaméstnancil. PFiblizné
¢tvrtina zuCastnénych vyjadfila nesouhlas s pfitomnosti pst na pracovisti.

o Vzhledem k vysledkim hlasovani a zohlednéni nazor vdech zaméstnancu bylo
rozhodnuto, Ze pfitomnost pst na pracovisti nebude mozna, prioritou zlstava
zajisténi bezpecného a zdravého pracovniho prostiedi pro vdechny zaméstnance.
Hlasovani ukazalo, Ze sou€asny stav, kdy se pfes zakaz, psi na pracovistich ob¢as
vyskytuji, je problematicky a neni mozné v ném pokracovat.

o Audit ¢lenstvi a opravnéni v M365

o RuUzna ¢Elenstvi a opravnéni V Microsoft 365 (napf. Clenstvi v tymech MS Teams)
jsou pfidélovana manualné vlastniky. Pfi zméné nebo ukonceni pracovniho
poméru nejsou tato opravnéni automaticky odebirana.

o Je v planu pravidelné (mési¢ni) sledovani zmén a informovani viastnikl objektd
0 zménach v pracovnich vztazich, aby mohli provést potfebné zmény.

o V nejblizSi dobé bude pfipravena testovaci verze report a bude zaslana
vlastnikim pfislusnych objektd (napf. Sharepoint).

o Pozdéji je v planu aplikace, ktera odebirani €lenstvi a opravnéni zjednodusi.

Zapsala: Ludmila Konec¢na

Schvalil: Jan Myslivegek, feditel UVT MU



