Zapis z porady vedeni konané dne 10. 11. 2014

Pfitomni: Novotna BurSikova, Malinka, Kohoutkova, Matyska, Srubafova, Bartoek, Holub,
Ktenek, Regner

Omluveni: Racansky, Ledvinka

1.

Zpravy od reditele

Vybérova tizeni na vedouci divizi budou vypsana nejpozdéji zitra. Budou zvetejnéna
na Jobs CZ, univerzitnim a Gstavnim webu.

K ptipravovanému vybérovému fizeni na docenty zpracuje Matyska popis Gstavu, po
zapracovani pfipominek z kolegia odesle finalni text k vypsani rektorovi MU.
Vybeérova tizeni na vedouci oddéleni budou vypsana poté, co Kienek dodéa konkrétni
pozadavky na poptavané pozice.

Probéhla schiizka s dékanem FI a Cermakem tykajici se budovy na Botanické,

v soucasnosti se zpracovava studie, jaké jsou moznosti rozvoje arealu na Botanické.
Ptisti kolegium se uskute¢ni 24. 11. 2014.

Motivacni program

Matyska zaslal kolegiu variantu navrhu motiva¢niho programu pro vynikajici
vysledky. Uprava piedpoklada hodnoceni pfimo v absolutnich &astkach, co nejdfive
po uznani vysledku; rovnéZ snizuje pocet kategorii uznavanych vysledki.

Vedouci proberou navrhy v rdmci divizi.

Dostal provede simulaci na datech z roku 2013 (pfipadné 2012), jaké naklady by takto
upraveny motivacni program prinesl.

Cilem motivac¢niho programu — kvalita, vysledky na Spickovych konferencich a

v nejlepsSich ¢asopisech.

Do konce roku by program mél byt vyhlasen, aby mohl fungovat od Nového roku.

Strategicka skupina

Diskuse nad navrhem prezentovanym Regnerem, probrany zejména vzajemné vztahy
jednotlivych grémii.

Reditel nasledné rozhodl o rimcové zméné programil kolegia. V periodé cca jednou za

6 tydnt bude:
— Jedno z kolegii vyhrazeno jednani o dlouhodobgjsim vyvoji a strategickych
zamérech UVT

— jedno vénovano schiizce s vedoucimi oddéleni (fizenim bude povéten ¢len
kolegia, v prvnim obdobi Regner)

— ostatni kolegia budou probihat jako doposud.
N. Bursikova spole¢né s feditelem pfipravi harmonogram kolegii do poloviny roku
2015 podle tohoto schématu.
Prvni setkani kolegia s vedoucimi oddé€leni se bude mimotadné konat v utery 25. 11.
od 14 hodin v klubu UVT.
Vedouci divizi se dohodli na pravidelnych schiizkach, které budou vénovany
technickym provoznim zéleZitostem, internim projektiim a sluzbam UVT. Vstupy
budou podle zavaznosti pfedavany na védomi nebo k rozhodnuti kolegiu a fediteli.
Vedenim agendy pro schiizky kolegia s vedoucimi a schtizky vedoucich divizi
oddé¢leni byl povéren Regner.



. Kontrola ukola

Kfenek informoval o aktudlnim stavu pfipravy projekti OP VVV — pfislusné podklady
byly odeslany na rektorat, nyni ¢ekame na reakci. Schiizka komise probéhne 11.12.
Matyska na kolegiu rektora zjisti ptipadné dalsi podrobnosti

. Razné

Srubafova informovala, Ze pfisly podklady pro rozvojovy plan 2014. Vedouci obratem
poslou zdivodnéni, v kopii PiStékovi.
Srubafova seznamila s harmonogramem stanoveni odmén v listopadu:

— Reditel rozhodne o podilu z HC do 13.11.

— Do 19. 11. vedouci HC zakazek i vedouci projektii zaslou navrhy. Vedouci
projektl pfipravi navrhy na vyplatu odmén do konce roku, bez ohledu na to,
zda se bude vyplacet v listopadu a/nebo az v prosinci.

— 20. 11. rozhodne teditel o objemu prostiedkl pro jednotlivé divize.

— Divizni podaji navrhy fediteli do 25.11.

— Reditel rozhodne o odménéch 26.11. (s rezervou 27.11.)

— Persondlni odmény zada 28.11.

Srubafové poprosila divizni o kontrolu v planu VKS, nékteré kontroly jsou jesté
nedokoncené.

Ktenek doda nazvy novych oddéleni vcetné predpokladaného personalniho obsazeni,
aby mohla prob&hnout finalizace ¢iselniku pracovist’.

Ktenek informoval o planované reorganizaci 1. urovn¢ uzivatelské podpory.

Bartosek piipravuje vyro¢ni zpravu za rok 2013, seznamil se stru¢nou osnovou, shrnul
podklady, které mame. Navrhne strukturu, posle ji k vyjadieni kolegiu.

Ukol po Ing. Veselém, vy¢isténi internich pedpisi a nafizeni, prebira Dostal.

Tento tyden se vedouci vyjadii k evidenci projektd po dokonceni, kterou predlozil
Dostal. Poté se Dostal sejde s Kohoutkovou a sladi navrh s moZznostmi v ISEPu.

Zapsala: Schvalil:
Martina Novotna BurSikova Ludék Matyska

feditel UVT MU



