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SCHŮZKA PRODĚKANŮ PRO 
VÝZKUM A PHD 

 
 
 

6. 9. 2017 
 

Odbor výzkumu 



Program 

 Grantová agentura MU – novinky 

 OP VVV Rozvoj kapacit pro VaV – aktuální informace  

 OP VVV Mobility – aktuální stav přípravy projektů 

 Metodika M17+ - aktuální informace 

 ISAB – příprava dalšího setkání 

 PhD recruitment 

 Vědecké akce na podzim 2017 
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GAMU 
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Specifický výzkum 

A - studentské výzkumné projekty 

B - studentské vědecké konference 

Program rektora 

C - vynikající diplomové práce 

D - studentské časopisy 

Program podpory výzkumu 

E - podpora zvýšení kvality vynikajících výsledků 

F - podpora přípravy mezinárodních grantů 

G - mezioborové výzkumné projekty 

H - individuální projekty hraničního výzkumu 

I – MUNI Award in Science and Humanitites 



GAMU – soutěže pro rok 2018 

Specifický výzkum – beze změn  

• soutěž vyhlášena 5. 9. 2017 

• odevzdání návrhů do 31. 10. 2017 

• 1. kolo hodnocení na fakultách do 30.11. 2017 

Program rektora – nárok na centralizované prostředky 

•   C – diplomky – 1 000 000Kč 

•   D – časopisy – možnost zrušení? 
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GAMU – soutěže pro rok 2018 

Program podpory výzkumu 

 E – Podpora zvýšení kvality vynikajících výsledků 

    Podle zůstatku rozpočtu GAMU (cca 2 mil.) – výzva v 

listopadu 

 F – Podpora přípravy mezinárodních grantů 

Lze průběžně žádat. Zájem malý. uvažujeme o změně 

 G – Mezioborové výzkumné projekty – beze změn 

• soutěž vyhlášena 5. 9. 2017 

• odevzdání návrhů do 31. 10. 2017 

• hodnocení do 28. 2. 2018 

 H – Individuální projekty hraničního výzkumu (high 

risk/high gain) – nebude letos vyhlášeno, kvůli rozpočtu 

 

 

 

 

 

   

Odbor výzkumu 5 



MUNI Award in Science and Humanities 

• Doporučení ISAB 

• Reakce na konkurenční prostředí 

• Využití existujícího a kvalitního výběrového systému ERC 

• V limitu 5% IP pro GA MU  

• Racionalizace vyhledávacího a selekčního procesu v rámci MU  



Podmínky 

• Stávající nositel ERC grantu (starting, consolidator) z prostředí mimo MU 

• Nebo známka A z druhého kola ERC 

• Krajní možnost jiných vynikajících vědců (grantů) 

• Minimum administrativy 

• Zejména posílení stávajících (např. technologicky vybavených) oborů na MU 

• Negociace v rukou fakult nebo součástí 

• 5 mil. Kč ročně na dobu 5 let (dle vývoje IP 1 cena ročně) 

• Zahrnutí ISAB 



MUNI Award in Science and Humanities 
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• Zveřejnění 
inzerátu

• Webové stránky

• Kontakt a 
informace pro 
žadatele / search 
commitee

Šíření inzerátu
(SEARCH 
COMMITTEE)

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ PŘEDVÝBĚR FAKULTNÍ POSOUZENÍ KONEČNÝ VÝBĚR NEGOCIACE ROZHODNUTÍ
REKTORA

• Formální 
hodnocení

• Hodnocení SAB

- kvalita projektu 
(40%)
- kvalita navrhovatele 
(50%)

• HS má/nemá 
zájem, resp. zájem 
trvá/netrvá

• HS splní/nesplní 
klíčové požadavky 
žadatele

• Prohlášení 

hostitelského 
pracoviště (10%)

• SAB - short-list 
kandidátů, kteří 
budou pozvaní na

interview
• Interview (1/2018)
• Pořadí dle 

hodnocení SAB

• Hodnocení ISAB -
doporučení vítěze

Detailní
negociace s 
vítězem, popř. 

náhradníky 

Deadlin
e 5. 11.

Vyhlášení 
12. 9.

24.11. 4. 12.
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OP VVV „Rozvoj kapacit pro VaV“ 

 Projekt schválen, realizace od 1. 1. 2018, délka 

projektu 5 let 

 Krácení finančních prostředků o 10,9 mil. Kč (z 69,2 mil. 

Kč na 58,3 mil. Kč) 
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OP VVV „Rozvoj kapacit pro VaV“ – věcné zaměření 
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Řízení projektu  

HR Award 

PřF 

CEITEC 
MU 

Internacionalizace 

RMU 
- OV 

- OPŘ 
- ÚVT 

CJV 

Hodnocení 
výzkumu 

RMU 
(OV) 



OP VVV „Rozvoj kapacit pro VaV“ - internacionalizace 

 Aktivity:  

 Vytvoření a implementace „Language policy“, nastavení 

předkladů interních systémů a dokumentů 

 Jazykové vzdělávání administrativních pracovníků 

 Manažerské vzdělávání vedoucích pracovníků 

 Centrální zajištění služby Welcome Office 
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OP VVV „Rozvoj kapacit pro VaV“ – hodnocení výzkumu 

 Vytvoření a následná implementace Strategie hodnocení 

výzkumu na MU 

 

 Podpora z OP VVV na: 

 „Velké“ pětileté hodnocení (externí hodnotitelé) 

 Personální zajištění přípravy a realizace hodnocení  

 Vzdělávání v oblasti hodnocení výzkumné organizace 

 Pořízení Book Citation Index pro podporu bibliometrického 

servisu 

 Podpora fungování MU ISAB 
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OP VVV „Mobility“ – aktuální stav 

 Obě výzvy – termín pro dodání podkladů z fakult – 10. 9. 

 

 Postdoci 

 ve spolupráci s OPŘ připravujeme pravidla pro výběrová řízení 

postdoků 

 podání projektu – polovina října 2017 

 

 MSCA-IF 

 příjezdy do ČR – FF 1, PřF 2, CEITEC 5, FSS 1 

 výjezdy z ČR – možná CEITEC 1 

 podání projektu – konec října 2017 
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Postdoci – výběrová řízení 
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Zveřejnění inzerátu na 
mezinárodních portálech

Šíření inzerátu, příp. 
zveřejnění inzerátu na 
dalších portálech

VÝBĚROVÉ ŘÍZENÍ
ADMINISTRATIVNÍ VÝBĚR OBOROVÁ KOMISE HS VÝBĚROVÁ KOMISE RMU

Posouzení kvalifikačních
předpokladů

Výběr uchazečů, kteří 

postupují do dalšího kola

Na základě doručených 
materiálů uchazečů a 
pořadí oborové komise 

doporučuje výběrová 
komise přijetí 
nejvhodnějšího uchazeče 
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Pohovory s uchazeči

Rozhodnutí komise o 
pořadí uchazečů

OBOROVÁ KOMISE -
složení:
vedoucí příslušného 
pracoviště, mentor, 

personalistka, min. jeden 
člen MU SAB z jiného HS

PROCES VÝBĚRU



Metodika 17+ 

 Diskuze 
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MU International Scientific Advisory Board 

 6. a 7. prosince – návrh programu 

Wednesday 6th December 2017 

Participants:  MU ISAB members, Rector, Bursar, Vice-rector for research 

10:00 – 11:15 Welcome meeting with rector 

11:30 – 13:00 Common lunch  

  

Rector’s office - large meeting room  

13:30 – 15:00 Discussion with MU leadership  

15:00 – 15:30 Coffee break 

15:30 – 16:45 Discussion with MU leadership (continuation) 

16:45 – 17:00 Short break 

17:00 – 18:00 Follow-up – discussion with Petr Dvořák, Mary O’Connell 

 

Thursday 7th  December 

Rector's Office – large meeting room  

Participants:  MU ISAB members, Vice-rector for research, Deans/Vice-deans for research 

9:00 – 11:30  Presentation of faculties (Deans, Vice-deans for research): 

  „Key activities to implement ISAB recommendations“ 

11:30 – 12:00 Closed meeting of ISAB: Discussion about next steps 

 

Odbor výzkumu 16 



Ph.D. recruitment 
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Celkem 8 pracovních pozic z: 

FI 

PřF 

LF 

 

Bude následovat: 

• Vystavení pozic na THE (do konce září 2017) 

• Vystavení na EURAXESS (příští týden) 

• Vystavení na FindAPhD (do října) 

 

V případě dalších nabídek, je možné je na portály umístit nabídky průběžně nebo na omezenou dobu v 

konkrétním termínu. 



Vědecké akce – podzim 2017 (1) 

Definujte zápatí - název prezentace / pracoviště 18 

- Uskutečněna: Letní škola pro PhD studenty  

 21. – 25. 8. 2017 

 

- Připravují se: 

- Seminar Series in Social Sciences and Humanities 

http://seminarseries.muni.cz/ 

- Life Science Seminar Series 

https://www.ceitec.cz/life-sciences-seminar-

series/t2068 

- Mendel lectures http://mendellectures.muni.cz/  
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Vědecké akce – podzim 2017 (2) 
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• Grantsweek 2017 

11. – 13. října 2017 

• http://www.grantsweek.muni.cz/ 

• 12. 10. strategický workshop (14 – 15) s Seanem 

McCarthym ohledně zapojení do H2020 

• Uzavřený workshop 

• Zástupci vedení MU a fakult 

• Zaslání vhodných kandidátů do středy 15.9. 

• Kariérní uplatnění doktorandů – 24. 10. 

• TT Day – 25. 10. 

http://www.grantsweek.muni.cz/
http://www.grantsweek.muni.cz/
http://www.grantsweek.muni.cz/


H2020 - hodnotitelé 
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• Obecně je velmi málo hodnotitelů z ČR, totéž platí o MU 

(16 z MU, 198 v celé ČR) 

• Hlavní benefit hodnotitele – seznámeni se s typovými 

projekty, zvýšení budoucí šance na úspěch vlastního 

projektu 

 

• Zaslání vhodných kandidátů do 13. 9. 

 



Národní projekty 
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V průběhu jara a léta byly podávány návrhy do výzev vyhlášených národními poskytovateli: 

  

TA ČR - Zéta, Epsilon, Delta, Mzem - Země, MPO – TRIO 

Vyhodnoceno: Zéta – z 10 návrhů 6 přijato k podpoře 

 

Aktuálně běží soutěž TA ČR Éta – probíhá příprava návrhů (konec 27. 9. 2017) 

 

Na podzim očekáváme: 

 

TA ČR Théta – vyhlášení výzvy koncem října 

Ministerstvo vnitra – výzva v rámci Programu bezpečnostního výzkumu (zatím neupřesněno) 

 


