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Zapis ze zasedani Védecké rady UVT dne 16. 10. 2019

Pritomni: prof. Vaclav Hlavac, prof. Michal V. Marek, prof. Jifi Damborsky, Mgr. Vladimir Rohel, doc.
Petr Holub, doc. Tomads Brazdil, doc. Otto Dostal, prof. Ludék Matyska

Omluveni: prof. Ladislav Dusek

Zapisovatelka: Mgr. lva Krejci

Program:
1. Zahdjeni
2. Priority rozpo¢tu UVT na dal$i obdobi
3. Vyzkumnd a projektova ¢innost UVT, strategie rozvoje
4. Diskuse ke strategii rozvoje UVT
5. Zavér

1. Zahajeni
— Reditel pfivital éleny védecké rady a predstavil program zasedani.

2. Priority rozpo¢tu UVT na dalsi obdobi

— Reditel prezentoval jednotlivé zdroje financovani Ustavu a pozadavek na piispévek MU na provoz
a centralizované prostredky (NEI a INV) pro r. 2020, ktery pfedstavuje narust v celkovém souctu
o cca 7 % oproti r. 2019. Prioritni jsou naklady na pronajem prostor Gotexu pro UVT na Sumavské
ul. (stéhovani by mélo probéhnout ve 2. ¢tvrtleti r. 2020).

— Navrh rektora na vyuziti IP pro r. 2020 — fixni slozka (stav r. 2019) — podle r. 2019, vykonova slozka,
motivacni ndstroj rektora a Ucelova slozka: 2 mil. K¢ pro kazdé HS urcené pro strategicky rozvoj
viech soucasti MU.

3. Vyzkumna a projektova ¢innost UVT, strategie rozvoje

—  Reditel predstavil ¢lenm védecké rady zékladni strategické sméry vyzkumu — e-Infrastruktury a
jejich aplikace, kyberbezpecnost, a dale vysledky z prvni etapy hodnoceni 17+.

— Strategie rozvoje MU — MU zahdjila pfipravu strategie rozvoje na léta 2021 — 2025 (poZadavek
MSMT). Rektor MU ustanovil pracovni skupiny pro pfipravu Strategického zaméru MU: Vzdélavani,
Internacionalizace, Vyzkum a doktorské studium, Spolecenska role, vnéjsi vztahy, komunikace a
Sprava instituce (UVT ma jmenovany zéstupce ve véech skupinach).

—  Strategicky zamér MSMT — prvni ndvrh bude k dispozici pravdépodobné v listopadu. MSMT
ocekava, Ze jeho cile budou reflektovany ve Strategickém zaméru MU.



4. Diskuse ke strategii rozvoje UVT
Hlavnimi strategickymi sméry rozvoje UVT jsou:

¢ Vykon ve vyzkumu — dliraz na kvalitni ¢asopisecké publikace (motivacni program Ustavu
jednoznacné Casopisecké publikace preferuje). Prof. Damborsky zdlraznuje potiebu
zviditelnéni vyzkumnych vysledku (i pfes socidlni sité) a rovnéz potfebu komplexni podpory,
nezamérené pouze na excelentni vysledky (vyZaduje ovSsem dlouhodobé stabilni financni
zdroje). Podle doc. Holuba stejné problémy (s pfilisSnym didrazem na okamzité vysledky) mai
EMBL. Reditel k tomu doplfiuje, ze UVT netlaéi na kvantitativni publikovani. Prof. Hlava¢: CIIRC
ma drtivou vétsinu financovani z projektl a chybi volné prostfedky na spolufinancovani
projektd, tymy si musi na spolufinancovani vydélat. Do budoucna EU bude cilit financovani do
velkych projekt(l. K hodnoceni pracovist prof. Hlava¢ uvedl, e na CVUT je domluvena strategie
urceni vlastnich kritérii, podle nichz budou pracovisté hodnocena a navrhuje anticipovat néco
podobného i pro MU (Eastecné jiz nyni obsazeno v navrhu vykonnostniho hodnoceni).
Pokracovala diskuse ohledné personalnich zalezZitosti, podle prof. Hlavace CIIRC nyni
nabizi ,tenure-track” pro zvyseni atraktivity pro Spickové zahranicni pracovniky. CIIRCu se jiz
dafi ziskavat zahrani¢ni postdocy ze Zapadu (na rozdil od UVT): kli¢ova je tloha vedoucich
tymu. Prof. Damborsky: dlleZita je strategie recruitmentu.

¢ Vykon v projektech — diskutovano narodni i mezinarodni zastoupeni Ustavu. Vétsi dliraz na
mezinarodni projekty, kde lze ziskat vétsi zkuSenost a lIépe nastavuiji realistické zrcadlo
vlastniho vykonu. Koncentrace kolem e-infrastruktur a Life Sciences plus kyberbezpecnost.
Aktudlné strategicka spoluprace s RECETOXem, zapojeni do stavajicich a rozsifeni o dalsi
projekty. Nasledovala diskuse o motivaci lidi a jejich zapojeni do projektl (véetné pfipravy) a
rovnéz vzajemné vyméné védeckych a dalSich odbornych pracovnikd. Diskuse se vedle
dlouhodobych pobytl (sabbatical) vénovala i vyhodam a prinostiim kratkodobych pobytl (2 az
4 tydny), napt. k dopsani publikace. Prof. Hlava¢ zminil, Ze v CR zatim p¥ili§ nefunguje interni
vyména persondlu na omezenou dobu. Reditel: UVT ma moZnost této aktivity napf. pres
ELIXIR, problém je v3ak s motivaci lidi. Doc. Holub: lidé z infrastruktur citi odpovédnost za
sluzby, které vybudovali (komplikuje i kratkodobé ,,odtrzeni“ od provozu). Vytvorit
mechanismus, ktery kratké pobyty pro tyto lidi zatraktivni? Prof. Damborsky: prioritné by
vénoval Ucelové 2 mil. K¢ IP na vyjezdy védcl do zahranici (pauza na vyzkum, prostredek proti
vyhofteni). Diskuse se dale kratce vénovala problematice investic v infrastrukturnich projektech
—vybaveni neni ur¢eno vyhradné pro MU, ale v celouniverzitnich statistikach vytvari dojem, Ze
neni potfeba ze strany MU dale do téchto oblasti investovat.

e Automatizace provozu — moznost snizeni naklad( (uvolnéni financnich prostredkd i lidskych
kapacit na jinou ¢innost), zaklad pro samostatnou vyzkumnou a vyvojovou ¢innost. Doc.
Brazdil: jak se navazuje kontakt UVT s jinou fakultou/pracovistém pro spolupraci? Prof. Hlava¢:
je potfeba mit takovy mechanismus, aby mohlo na univerzité fungovat systematicky, jelikoz
jde o volné kapacity lidi. Reditel: formalni metody maji jen superpoéitacova centra, UVT (i
CERIT-SC) se kloni spise k best effort pfistupu (podobné jako pocitacova sit) a vyssi formy



spoluprace podminovat dosavadnimi vysledky (vyuziti infrastruktury) ¢i spole¢nymi projekty.
Problémem je nedostatecna kapacita lidi, protoZe pfi vyznamném projektovém financovani
jsou vdichni alokovani na projektech (to potvrdil i doc. Holub). Reditel: systém funguje,
spolupracujici komunity mame (viz i konference ICS CON 40 17.10.2019), jen kapacitné neni
mozné vyhovét viem.

¢ Vyuka — moznosti se nachazeji mimo Fl, pfipadné i mimo MU (data management plans,
zpracovani velkych objemd dat se déje primarné mimo oblast informatiky). Prof. Hlavac:
dlleZity je pfimy kontakt se studenty —i mimo CR (pro moZnou budouci spolupraci). Reditel:
védecké spoluprace s potfebou e-infrastruktur (a ¢astec¢né i kyberbezpecnosti) se etabluji pro
UVT z jinych fakult ne? je FI, tomu musi odpovidat i strategie spoluprace na vyuce.

e Internacionalizace — prof. Hlavac: je potfeba zatraktivnit prostfedi pro lidi ze zahranici
(administrativa, predpisy, ...)., jinak toto téma bylo probirano pribézné v predchazejicich
bodech.

5. Razné

— Prof. Hlavac: je realizovan velky projekt na pramyslové testbedy (Primysl 4.0), nositelem CIIRC
(prostfedky na infrastrukturu) — polovina financnich prostfedkd jde do Brna (Pavel Vaclavek —
CEITEC VUT): klicova je bezpecnost, moznost spoluprace (ale nejsou zde volné prostiedky na
Uvazky).

6. Zaveér
— Reditel podékoval ¢lendim védecké rady za Gcast na zasedani.

Zapsala: Vidél:
Iva Krejci Ludék Matyska



