USTAV
VYPOCETNI
TECHNIKY

Zapis ze zasedani Védecké rady UVT dne 26. 9. 2018

Pritomni: prof. Vaclav Hlavag, prof. Michal V. Marek, doc. Petr Holub, doc. Tom4as Brazdil, doc.

Otto Dostdl, prof. Ludék Matyska, Mgr. lva Krejci (zapisovatelka)

Omluveni: doc. Jiti Dusek, prof. Jifi Damborsky, Mgr. Vladimir Rohel

Program:
1. Zahdjeni
2. Prehled odbornych smérd, projektti a vyukové &innosti UVT od roku 2013
3. Diskuse k projektim a odbornému zaméreni Ustavu
4. Diskuse k vyukovému zapojeni Ustavu (jednotlivci, instituce, ...)
5. Zavér

1. Zahajeni
—  Reditel privital ¢leny védecké rady, omluvil nepfitomné ¢leny a predstavil program

zasedani.

2. Prehled odbornych sméru, projektd a vyukové ¢innosti UVT od roku 2013

— Reditel pfedstavil vyzkumné aktivity, projekty a vyukovou &innost UVT, viz pfiloZzena
prezentace.
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Dlouhodobé zaméreni na projekty (oblast velkych vyzkumnych infrastruktur a
kyberbezpecnosti), podpora zapojeni do mezinarodnich projektl. Postupné pozornost
vénovana i publikacim, viditelny pozitivni trend (ale stale malo v absolutnich
hodnotach).

Struktura zaméstnanct UVT — pfevazna vétsina zaméstnancd ,, provoznich”,

s odpovédnosti za provoz infrastruktury a sluzeb MU. K 1. 7. 2018 vytvorena nova
struktura pozic (vazba na novy Vnitfni mzdovy pfedpis MU), doslo k ploSnému

prefazeni pracovnikl (lepsi popis, podpora karierniho rlstu u neakademiku).

Diskuse k projektiim a odbornému zaméfeni Gstavu

Vyzkum a vyzkumné zaméreni Ustavu (dva hlavni sméry vyzkumu): v diskusi zaznél
navrh na rozsifeni na oblast Data Science, kde aktualné existuje velka pfilezitost v této
oblasti (Siroky zajem z mnoha oblasti). Pokryti jako jedno ze zaméreni CERIT-SC neni
dostate¢né, nutno vyrazné posilit. Clenové VR rovnéz doporudili intenzivné vyuzivat, co
je k dispozici, podporovat specifické (unikatni) znalosti na Ustavu (a nad tim stavét
nabidku pro dalsi sluzby a spoluprdci). Piiklady na UVT — D. Stfelak v Madridu,
spoluprace s RECETOX a CzechGlobe.

Personalni slozeni: Reditel — na provozni pozice se hlasi lidé bez vétsich ambic, se
zajmem o aktudlni technologie, ale prakticky bez zajmu o vyzkumny presah; ohrozuje
to budouci pozici UVT, ktera stoji na schopnosti predvidat vyvojové trendy. Hlava¢:
provozni lidé maji jinou ambici, nema cenu je nutit do vyzkumu. Marek — je potieba
lepsi ocenéni téchto lidi (a nemusi to byt penize). Brazdil — vidi prostor v persondlnim
zajisténi experimentalniho vyzkumu. Hlavac — zajimava skupina jsou byvali PhD
studenti, ktefi nedodélali PhD studium — zaméreni na né (jsou ambiciozni, maji
predstavu o tom, co vyzkum predstavuje a potiebuje). Dale nabidnout pratelské
prostiedi a vzit cely tym odjinud z univerzity. Brazdil — studenti 2. ro¢niku jsou firmami
zaméstnani jako odbornici na deep learning! Holub — prace se studenty je kromé vyuky
moznad i v provozu, ale vyZaduje silné nasazeni vedoucich. Hlava¢ — ocenéni téch, co
nejsou rutinéfi. Umét najit rovnovahu mezi tim, co je zajimavé (,in“) ted a co bude
pozdéji. Plus je dobré védét, co bude v budoucnu financovano (napf¥. v oblasti robotiky
uméld inteligence). MoZnym feSenim je zaméfeni na zaméstnance s potencidlem a
ochotou hledét dopfedu (namisto aktualniho ddrazu na bezprostfedni znalost
soucasnych technologii). Hlavac¢ — vyhoda je v poskytovani sluzby celé univerzite,
zaruky stability. Marek — atraktivita mezinarodnich projekt(i. Marek — jaké je postaveni
UVT na MU? Holub - na MU roste pocet pracovist s odbornou spolupraci s UVT,

celkové je Ustav vniman pozitivné.
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4. Diskuse k vyukovému zapojeni tstavu

— Lidé zapojeni do vyuky — Hlavac: udélat z nich akademiky. Ve spolupraci s Fl se zaméfit
na doktorskou troven, potencialné spole¢ny studijni program. Reditel — je potteba cilit
i na pregradudlni vyuku a pfipravu studentl pro budouci praxi, ne jen pro vyzkum.
Aktudlni situace neni naplnénim formulace , Ustavy se podili na vyuce”, protoze
zapojeni jsou konkrétni lidé (formou dohod), nikoliv Ustav jako instituce. Disledkem je
napf. absence pritomnosti zastupcll Ustavu pri pripravé novych studijnich program
s Castmi vysoce relevantnimi pro Ustav. Navic chybi perspektiva zaméstnanciim
ustavu, pokud maji zajem o intenzivnéjsi zapojeni a formovani vyuky.

— Pokracovala diskuse o vlivu Ustavu (obecné Gstavll) na formovani vyuky, v souvislosti
s odpovédnosti za studijni program, ktery ma fakulta, na strané jedné, a moznosti
systémového vlivu Ustavu na strané druhé. Diskutovana analogie v mezifakultnich
studijnich programech, postavenych na dohodé fakult.

— Diskuse vzajemné pozice Ustavu a fakulty, dlvody, proc fakulta ma (nebo naopak
nema) zajem o systémové zapojeni Ustavu (moZnost postavit program radéji na
externistech nez v systémové spolupraci). Smérovani k neformalnim dohodam a pocitu
vzdjemné vyhodnosti.

— Moiznosti prispéni k formulaci profilu absolventa, ktery ma pfipravit garant programu
(zaméstnanec fakulty) ve spolupraci s programovou radou — systémova garance pozice

v programové radé pro zaméstnance Ustavu (opét analogie s mezifakultnimi studijnimi

programy).
5. Zaveér

Reditel podé&koval za diskusi a fadu podnétnych ndmétd, zejména v personalni oblasti.

Dalsi jednani VR bude na jaFe, v souvislosti s projednanim rozpoctu UVT.

Zapsala: Vidél:
Iva Krejci Ludék Matyska
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