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10. RESENI INDIVIDUALNICH
PRACOVNEPRAVNICH SPORU

10.1 POJEM PRACOVNIHO SPORU

Pravni tad jako celek a jeho jednotliva pravni odvétvi stanovi subjektivni prava
a povinnosti ucastnikdl pravnich vztahii a umoznuji tato subjektivni prava prosadit
prostfedky pravniho donuceni. V pracovnépravnich vztazich zpravidla povinny
subjekt svou povinnost plni bez donucovani (poskytovani mzdy, piidélovani prace
podle pracovni smlouvy, dodrzovani pravnich povinnosti vyplyvajicich z pracovni-
ho poméru atd.). Neni tomu tak ale vzdy. Subjektivni pravo se nékdy musi prosa-
zovat i proti vili subjektu, ktery je v pravnim vztahu zatizen povinnosti.

Problematiku prosazeni subjektivnich prav, ochranu téchto prav, urceni zdali je
urcity subjekt opravnén nebo je-li dan pravni vztah a dalsi skute¢nosti obecné cha-
rakterizujeme jako ,,spor o pravo* (pravni spor). Jde o stav alespon dvou protiklad-
nych, rozpornych hledisek, nazora ¢i postoju u€astnikd pravniho vztahu, které se
dotykaji subjektivnich prav a povinnosti, aplikace pravni normy ¢i existence prav-
niho vztahu.

Obsahovym znakem sporu je, ze bud’ jeden z u€astniki neplni urcitou pravni
povinnost, nebo popira jeji existenci, anebo to, ze jeden z tcastnikli vykonem
svych opravnéni brani v uplatnéni urcitych prav druhého ucastnika. Vécné miize
byt pravni spor sporem o plnéni povinnosti z pracovnich vztahti (tj. sporem o prava
stran pracovnich vztahll) nebo sporem o urceni prava (tj. sporem o to, zda tu urcité
pravo stran je nebo neni).

Od institutu pravniho sporu je treba odlisovat ,,spor”, ktery je konfliktem na-
zoru ¢i zajmu a ktery nema pravni charakter. Konflikt zajmit je pritom priro-
zeny avyphva zrizného postaveni zaméstnance a zaméstnavatele v ram-
ci delby prace.

O spor v pravnim slova smyslu se jedna od okamziku, kdy stfet nazorQ, ochrana
subjektivniho prava z dané¢ho pravniho vztahu, je uplatnén piedepsanou formou
pfed statnim nebo jinym organem, ktery je opravnén stfet nazort projednat a ukon-
cit.
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Z hlediska Casu spor z pracovnépravniho vztahu vznika okamzikem uplatnéni
ochrany prava ptfed soudem, rozhod¢im organem nebo jinym organem piislusnym
k projednani sporu, tedy okamzikem ,,podani navrhu“ na rozhodnuti pfislusnému
organu.

V préavnim pojeti je spor stietem nazord nositelti subjektivnich prav a povin-
nosti z konkrétnich pravnich vztahd, tedy subjektd prava. Jako strana pravniho
sporu proto miize vystupovat jen ten, komu normy pracovniho prava priznavaji
procesni zpusobilost.

10.2 DRUHY PRACOVNEPRAVNICH SPORU

V souladu s délenim pracovniho prava na pravo individudlni a pravo kolektivni
upravuje pracovni pravo rozdilné feSeni individudlnich a kolektivnich pracovnich
sport.

A. Individualni pracovnépravni spory

Obecné soudy

Individualni pracovnépravni spory budou fesit predevsim obecné soudy. Podle
¢l. 90 Ustavy CR jsou soudy povolany predeviim k tomu, aby zakonem stanove-
nym zptisobem poskytovaly ochranu praviim. Podle ¢l. 91 odst. 2 Ustavy, plisob-
nost soudt stanovi zakon. Timto zakonem je dnes pfedevsim zakon ¢. 99/1963 Sb.,
obcansky soudni fad, v platném znéni. V § 7 odst. 1 tohoto zékona je stanoveno, ze
,»v obcanském soudnim fizeni projednavaji a rozhoduji soudy véci, které vyplyvaji
z obCanskopravnich, pracovnich, rodinnych, druzstevnich, jakoz iobchodnich
vztaht,, ... pokud je podle zakona neprojednavaji anerozhoduji o nich jiné
organy*.

Rozhod¢i Fizeni

Za urcitych podminek lze vSak na feSeni pracovnépravnich sporti aplikovat
i ustanoveni zakona ¢. 216/1994 Sb., o rozhod¢im fizeni a vykonu rozhod¢ich na-
lez, ve znéni pozdéjsich predpisi (dale jen ,,zdkon o rozhodéim fizeni®). V tako-
vém piipad¢ mize byt prislusny k feseni sporu rozhodce nebo rozhod¢i soud.

Zakladem pravomoci rozhodcti, respekt. stalého rozhod¢iho soudu k rozhodo-
vani sporti v rozhod¢im fizeni je rozhod¢i smlouva, ktera vylucuje pravo domahat
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se svych prav unestranného a nezavislého soudu v ptipadech, kdy by jinak byla
dana jeho pravomoc. Podminkou je, Ze je takovy spor ve smyslu § 2 zakona o roz-
hod¢im ftizeni arbitrabilni.

Arbitrabilita znamena, ze spor lze za splneni zakonem stanovenych podminek
projednat a rozhodnout o ném v rozhodcim vizeni, bez toho, aby o ném rozho-
doval obecny soud. Pokud by byla nékterou ze smluvnich stran poddna
v takové véci zaloba u obecného soudu, soud by k namitce druhé strany uci-
néné nejpozdeji pri prvém ukonu ve véci samé rizeni zastavil, leda by strany
vyslovné prohlasily, ze na uzaviené rozhodci smlouve netrvaji.

Rozhod¢i smlouva je smlouva mezi subjekty soukromopravnich vztaht, je-
jimz obsahem je ujednani, ze bud’ ur€ity konkrétni spor jiz vznikly (smlouva o roz-
hodci) nebo vSechny spory, které v budoucnu vzniknou z urc¢itého pravniho vztahu
(rozhodc¢i dolozka), budou projednany a autoritativné rozhodnuty jednim nebo vice
rozhodci jako osobami prava soukromého, nikoliv obecnymi soudy jako vefejno-
pravnimi organy.

Vzhledem k ust. § 2 odst. 1 zdkoniku prace miize byt rozhod¢i smlouva sou-
Casti ujednani v pracovni smlouvé, event. mize byt uzaviena jako zvlastni
smlouva.

I zde plati, ze arbitrabilni jsou toliko spory
1. majetkove,

2. o nichz je mozné uzaviit smir (s vyjimkou sporti vzniklych v souvislosti
s vykonem rozhodnuti a sport vyvolanych provadénim konkurzu nebo vy-
rovnani),

3. kjejichz projednani a rozhodnuti by jinak byla dana pravomoc soudu.

Pro lepsi pochopeni situace je tieba objasnit nékteré pojmy.

Majetek

V ramci individualnich pracovnépravnich vztahti mtze vzniknout fada sport,
vsechny vsak nebudou spory o majetek (majetkové). Za majetkovy lze povazovat
spor toliko tehdy, je-li jeho pfedmétem majetek, spory, jejichz pfedmétem neni
majetek'** arbitrabilni nejsou. Zde je ovsem tieba poukazat na rozhodnuti Vrch-
niho soudu v Praze, ktery zaujal stanovisko, Ze ,,majetkovym pravem je tfeba ro-

120 Majetek chapeme jako soubor véci, prav a zavazki (soubor aktiv a pasiv), naleZejici uréi-
tému subjektu.
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zumét jak prdvo na majetkové plnéni, tj. plnéni ocenitelné v penézich, tak i urco-
vaci navrh, ktery se vztahuje na uréeni existence ¢i neexistence takového prava“'?'.

Spor o platnost vypovédi z pracovniho pomeru tedy arbitrabilni nebude, spor
o nahradu mzdy v pripadé neplatné vypovédi vsak arbitrabilni bude, stejné
Jako spor o nahradu Skody. V literature se vyskytl nazor, Ze pracovnépravni
spor je eo ipso vzdy spor majetkovy (vidy v nem jde v konecné fazi o néjaky
majetek) a to véetné sporu o platnost ¢i neplatnost skonceni pracovniho po-
meéru. Hospodarskou kauzou pravniho vukonu, na jehoz zaklade vznika pracov-
népravni vztah, je udajné vzdy mzda. Z tohoto ditvodu musi byt kazdy pracov-
nepravni spor arbitrabilni, kdyz v konecném disledku vzdy sméruje k majetko-
veé saturaci jednoho z kontrahentii smlouvy, at’ jiz ma tato trebas podobu
vkonu prace'®.

K tomu je treba poznamenat, ze pracovni pravo vzniklo na pocatku primyslové
revoluce jako kritika prava obcanského, které nebylo schopno zajistit dosta-
tecnou ochranu pracovni sile. Ta je sice ve své podstate zbozim, avsak zbozim
zvlastnim, neoddeélitelne spojenym se svym nositelem — zaméstnancem. Za-
meéstnanec svou schopnost pracovat pronajima zaméstnavateli, v tomto smyslu
se projevuje majetkovy charakter pracovni sily. Viechny vztahy souvisejici
s prondjmem pracovni sily viak majetkovy charakter nemaji. Proto predmeét
a cil pracovnépravnich sporit nemusi byt nutné vzdy jen majetkovy. Napr. spor
o existenci pracovniho poméru (o neplatnost skonceni pracovniho poméru) je
sporem o to, zda tu urcity pravni vztah je ¢i neni a to bez ohledu na majetkovy
substrat (mzdu, nahradu mzdy), ktery s jeho existenci souvisi.

Obecné bychom mohli vymezit majetkovy spor (bez naroku na Uplnost) jako
spor z majetkového (soukromopravniho) vztahu, na zakladé néhoz doslo nebo ma
dojit za uplatu k ptfevodu vécného, zdvazkového nebo jiného prava nebo majetkové
hodnoty, dale z majetkového vztahu, jehoz pfedmétem je koupé najaté véci, vyu-
7ita prava nebo jiné majetkové hodnoty. Mize jit dale o majetkovy vztah vznikajici
v souvislosti s nékterym z predchozich pravnich vztaht v disledku jeho zmény
nebo zaniku, anebo s ohledem na neplatnost nebo odporovatelnost.'*

121 Usneseni VS v Praze sp.zn. 10 Cmo 414/95.

122 Lise, L.: Stanovisko Ustavu prava a pravni védy, Arbitrabilita v pracovnich sporech,
http://www.rozhodcisoud.net/dokumenty/arbitrabilita.

' Hlavsa, P.: Poznamky k rozhod¢imu ¥izeni, Pravni praxe v podnikani, 1995 &islo 5, stra-
na 8.
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Smir

Moznost uzaviit smir, je dana ust. § 99 o.s.t. podle kterého ,,ptipousti-li to po-
vaha véci, mohou Ucastnici skoncit fizeni soudnim smirem*. Kdy povaha véci pfi-
pousti uzavieni smiru, bude otazkou vykladu. Smir zpravidla nebude mozny ve vé-
cech, ve kterych soud mize zahajit fizeni ex offo, v nesporném fizeni, v fizeni, ve
kterém se rozhoduje o osobnim stavu apod. V pracovnim pravu vétSina véci smir
piipousti.

Pravomoc soudu

Pravomoc rozhodce k projednani véci a rozhodnuti sporu v rozhod¢im fizeni
mize byt dana jen tehdy, byl-li by k projednani sporu pfislusny soud. Pravomoc
soudu je dana predevs§im § 7 o.s.f., podle kterého v obCanském soudnim fizeni
projednavaji a rozhoduji soudy spory a jiné pravni véci, které vyplyvaji z obcan-
skopravnich, pracovnich, rodinnych a z obchodnich vztaht, pokud je podle zdkona
neprojednavaji a nerozhoduji o nich jiné organy. Rozhod¢i smlouva tedy neni pii-
pustna tam, kde by byl k rozhodnuti ur¢itého sporu pfislusny jiny organ nez soud
(spravni organ, rozhodce u kolektivnich pravnich spori) nebo tam, kde je ex lege
povolan k feeni urcitého sporu zvlastni soud (napf. spravni soudnictvi, Gstavni
soudnictvi).

V individudlnim pracovnim pravu je pravomoc soudu k feseni sporti dana vzdy.
Rozhodujici pro posouzeni zda je spor arbitrabilni a tudiz fesitelny v rozhodéim fi-
zeni, bude otdzka, zda je predmétem sporu majetek.

B. Kolektivni pravni spory

Piedmétem kolektivniho sporu jsou kolektivni prava a povinnosti zaméstnanci
a zamé&stnavateld ¢i jejich organizaci. K problematice téchto sporti viz ptislusnou
kapitolu v casti vénované kolektivnimu pracovnimu pravu.



