
 

Jedná se o první publikaci tohoto druhu, která spojuje jak otázky právní, tak otázky praktické 

přípravy a průběhu kolektivního vyjednávání, ale současně obsahuje i pohledy psychologické, 

které výraznou měrou ovlivňují průběh kolektivního vyjednávání.  

Hlavní přínos práce lze spatřit v částech, které se zabývají vymezením osobního rámce, 

psychologickými aspekty a určením fází a taktiky kolektivního vyjednávání. Její praktické 

využití tak lze nabídnout k využití odborářské a zaměstnavatelské veřejnosti a dále všem, kdo 

mají zájem využít přínosných tezí pro osobní potřebu. 


