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Opatreni dékana Pravnické fakulty MU €. 7/2019

O HODNOCENi AKADEMICKYCH ZAMESTNANCU V SOUVISLOSTI
S ROZHODNUTIM O PRODLOUZENI PRACOVNIHO POMERU

(ve znéni G¢inném od 2. 5. 2019)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a dopinéni dalSich
zakon( (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "zakon o
vysokych Skolach") vydavam toto opatreni:

Clanek 1
Predmét upravy

1. Toto opatfeni provadi Smérnici Masarykovy univerzity ¢. 5/2017 Hodnoceni zaméstnancl
(dale jen ,smérnice MU o hodnoceni zaméstnancu) a upravuje postup hodnoceni akademickych
pracovniki Pravnické fakulty Masarykovy univerzity (dale jen ,fakulty”) v souvislosti
s rozhodovanim zameéstnavatele o prodlouzeni pracovniho poméru uzavieného na dobu urcitou
(dale téz ,hodnoceni zaméstnance®).

2. Toto opatfeni se nepouzije pro hodnoceni neakademickych zaméstnanci a téch
akademickych pracovnikl, s nimiz byl uzavien pracovni pomér na dobu neurcitou.

Clanek 2
Zakladni pravidla hodnoceni zaméstnanci

1. Hodnoceni zaméstnance probiha v prvnim stupni na urovni pracovist (kateder a ustavi)
fakulty, na nichz je zaméstnanec kmenové zafazen. Hodnotitelem v oblasti pedagogické, oblasti
doktorského studia a oblasti dalSi prace pro fakultu je vedouci pracovisté (dale téz ,hodnotitel”).
Hodnotitelem pro oblast védecko-vyzkumnou a publikaéni je externi hodnotitel, ktery je
dékanem ur¢en zpravidla z fad seniornich akademickych pracovnik( fakulty (dale téz ,externi
hodnotitel“). Hodnoceni probiha za obdobi, které dékan stanovi v textu pfiloh k tomuto opatfeni.
Hodnoceni pro oblast védecko-vyzkumnou a publikaéni je anonymni v tom smyslu, Ze se jméno
externiho hodnotitele hodnocenému zaméstnanci ani hodnotiteli nesdéluje.

2. Ve druhém stupni hodnoceni probiha na udrovni zpravidla tfi€lenné hodnotici komise
jmenované dékanem, ktera doporucuje dékanovi postup pfi prodluzovani pracovniho poméru
podle ¢l. 4 odst. 6.

3. Kazdy zaméstnanec je hodnotitelem hodnocen individualné s ohledem na své povinnosti v
ramci zastavané pracovni pozice, stanovené pracovni uUkoly, dlouhodobé pracovni cile,
pripadné dalSi okolnosti povaZzované za rozhodné vedoucim pracovisté. Hodnotitel dodrzuje pfi
hodnoceni zasady stanovené v €l. 3 a v €l. 3 smérnice MU o hodnoceni zaméstnancu.

4. Hodnoceny zaméstnanec je povinen spolupracovat pfi hodnoceni a poskytovat pro néj
relevantni a pravdivé informace. Zaméstnanec je povinen se v ramci sebehodnotici zpravy

vrwve

zvySeny pracovni vykon v daném Kkritériu.
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5. Hlavnim pfedmétem hodnoceni zaméstnance je posouzeni jeho pracovniho vykonu v oblasti:
(i) pedagogickeé, véetné pfipadného pusobeni v doktorskych studijnich programech,

(ii) védecko-vyzkumné a publikacni, a

(iif) dalSich aktivit pfinosnych pro fakultu.

V hodnoceni se pfihlédne k pracovnimu jednani a chovani zaméstnance (napf. ochota prevzit
odpovédnost, oteviena komunikace, spoluprace na pracovisti i mimo néj, iniciativa, apod.).

Clanek 3
Zasady hodnoceni zaméstnanci

1. Hodnoceni zaméstnance je transparentni tak, aby bylo zfejmé, na zakladé jakych kritérii je
zaméstnanec hodnocen.

2. Hodnoceni vykonu zaméstnance probiha zejména s ohledem na zastavanou pracovni pozici,
s ohledem na vysi pracovniho Uvazku apod.

3. Nelze stanovovat rizna kritéria hodnoceni pro zaméstnance, ktefi zastavaji stejné Ci
obdobné pozice v ramci pracovisté.

4. PFi hodnoceni se na vykon zaméstnance nahlizi komplexné a zohledhuji se v8echny oblasti
jeho pracovniho vykonu.

5. Pfi hodnoceni zaméstnance jsou krom konkrétnich pracovnich vystupl zohledhovany také
zaméstnance, zejména vytizeni dalSimi aktivitami ve prospéch fakulty ¢&i univerzity, staze
v zahrani€i, pfiprava habilitacni prace, vyjime€na rodinna &i osobni situace nebo rodi¢ovska
dovolena.

6. V hodnoticim procesu ma hodnoceny zaméstnanec moznost vyjadfit se k vysledkim
hodnoceni.

7. Z hodnoceni je pofizen pisemny zaznam, ktery shrnuje hlavni zavéry hodnoceni tak, aby
vysledky hodnoceni byly prakazné.

Clanek 4
Pribéh hodnoticiho procesu

1. Kritéria pro hodnoceni a jednotny formular jsou pfilohou tohoto opatfeni. Hodnoceni se
sklada ze sebehodnotici zpravy hodnoceného zaméstnance, hodnoceni jeho hodnotitelem
a hodnoceni védecko-vyzkumné a publikacni oblasti externim hodnotitelem.

2. S ohledem na datum mozného skonceni pracovniho poméru ur€i dékan termin pro dodani
podkladl potfebnych pro hodnoceni. Hodnoceny zaméstnanec a jeho hodnotitel jsou
informovani prostfednictvim personalniho oddéleni o zahajeni hodnoceni, terminu pro
pfedlozeni sebehodnotici zpravy a hodnotici zpravy a prabéhu hodnoceni. Sou¢asné obdrzi
zakladni informace ze systému vytizenosti a pocty publikaci za hodnocené obdobi.

3. Hodnoceny zaméstnanec, hodnotitel a externi hodnotitel odevzdaji personalnimu oddéleni
ve stanoveném terminu vyplnény formular v elektronické a tisténé podobé.

4. Souhrnné hodnoceni zaméstnance provede hodnotici komise, ktera posoudi vSechna
pfedlozena hodnoceni v€etné pfipadnych zvlastnich divodd pro prodlouzeni pracovniho
pomeéru, zejména garantstvi studijniho programu, projekty navazané na hodnoceného a dalSi
dlvody hodné zvlastniho zretele.
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5. Personalni oddéleni poskytne hodnocenému zaméstnanci vdechna hodnoceni k seznameni
se s jejich obsahem nejméné 2 pracovni dny pfed konanim hodnoticiho pohovoru. Hodnotici
komise provede s kazdym zaméstnancem hodnotici pohovor za ucasti hodnotitele formou
individualniho projednani. Zavéry hodnoceni se nasledné zaznamenaji v pisemném zéaznamu
o hodnoceni zaméstnance. Zavére€ny zaznam o hodnoceni stvrdi zaméstnanec, hodnotitel i
pfedseda hodnotici komise vlastnoru¢nim podpisem. Zaznam o hodnoceni se nasledné zalozi
do osobniho spisu zaméstnance. Pfipadny nesouhlas s vysledky hodnoceni vyjadfi
zaméstnanec pfimo v pisemném zaznamu o hodnoceni a uvede zde také ddvod svého
nesouhlasu.

6. Hodnotici komise na zakladé provedeného hodnoceni a s pfihlédnutim k pfipadnym
zvlastnim divodim pro prodlouzeni pracovniho poméru, navrhne dékanovi néktery z nize
uvedenych zaveéru:

a) prodlouzeni pracovniho poméru bez vybérového fizeni (zejména v pfipadech vyborného
hodnoceni, kdy zaméstnanec dosahuje vynikajicich vysledku a vykazuje vysokou kvalitu prace
ve v8ech hodnocenych oblastech, pfipadné zde soucasné existuji zvlastni divody pro
prodlouzeni pracovniho poméru)

b) prodlouzeni pracovniho poméru na zakladé vybérového fizeni (zejména u dobrého
hodnoceni, kdy zaméstnanec dosahuje dobrych vysledku a vykazuje uspokojivou/prameérnou
kvalitu prace ve vSech hodnocenych oblastech)

c) neprodlouzeni pracovniho poméru (u neuspokojivého hodnoceni, kdy zaméstnanec
dosahuje podpriimérnych vysledkd v hodnocenych oblastech).

7. Rozhodnuti o postupu ve véci prodlouzeni pracovniho poméru hodnoceného zaméstnance
je ve vyhradni pravomoci dékana fakulty.

8. V pfipadé, ze hodnotici komise jiz na zakladé hodnoticich podkladld navrhne v souladu s €l.

4 odst. 6 pism. a) dékanovi prodlouzeni pracovniho poméru bez vybérového fizeni, je mozné
na zakladé pisemného projevu vlle zaméstnance upustit od hodnoticiho pohovoru.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

1. Kontrolou dodrZovani tohoto opatfeni, jeho provadénim a pfipadnou aktualizaci povéfuiji
vedouci personalniho oddéleni.

2. Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni povéfuji prodékana pro strategii a rozvoj
fakulty.

3. Toto opatfeni nabyva ucinnosti dnem 2. 5. 2019.

V Brné dne 2. 5. 2019

Martin Skop, v. r.,
dékan
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