Opatfeni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 4/2023

Provadéci predpis k Radu vybérového fizeni
Masarykovy univerzity

(ve znéni u¢inném od 27. 1. 2023)

Podle § 28 odst. 1 zakona &. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zékon( (zékon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisl (dale jen
,zadkon o vysokych skoldch"), a v souladu s &l. 8 Radu vybérového fizeni Masarykovy
univerzity (déle jen ,RVR") vyddvém toto opatreni:

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1) Toto opatfeni je provadécim piredpisem k RVR a upravuje podminky vybérovych
fizeni na Pravnické fakulté Masarykovy univerzity (dale jen ,fakulta").

2) Opatreni stanovi pravidla pro nabor a vybér osob, které budou kmenové zarazeny
k vykonu prace na fakulté, tj. v pracovnim poméru nikoliv formou dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

Clanek 2
Obecné zasady vybérovych fizeni

1) VSechna vybérova fizeni na védecké, vyzkumné, akademické i neakademické
pozice realizovana na fakulté se fidi zasadami OTM-R (open, transparent, merit-
based recruitment). Tyto zasady jsou blize vymezeny v ¢l. 2 RVR.

2) Vybérova Fizeni na fakulté jsou oteviend, transparentni a sméruji k objektivnimu
a jednotnému posuzovani uchaze&l prihlagenych do vyb&rovych fizeni v souladu
s Evropskou chartou pro vyzkumné pracovniky a Kodexem chovani pro pfijimani
vyzkumnych pracovnikd (dale jen ,Kodex").

3) Pfi vybérovém fizeni se postupuje v souladu s pravnim fadem Ceské republiky
a RVR. Opatreni se pouzije na obsazovani pracovnich mist akademickych i
neakademickych pracovnikd.


https://www.nudz.cz/files/pdf/hraward-evropska-charta-orez.pdf
https://www.nudz.cz/files/pdf/hraward-evropska-charta-orez.pdf

1)

2)

Clanek 3
Formalni nalezitosti vyhlaseni vybérového fizeni

Vybérové Fizeni na fakulté vyhlasuje dékan pro akademické pracovniky a odborné
pracovniky ve vyzkumu. Tajemnik je opravnén vyhlasovat vybérova rizeni pro
neakademické pracovniky, pokud jsou tzv. jinymi pracovniky, nez pracovniky ve
vyzkumu (dékan a tajemnik jsou dale oznacovani jako ,vyhlasovatel").

Povinné &asti inzeratu, zplsob inzerce a formalni ndleZitosti vyb&rovych Fizeni
jsou upraveny v Priru¢ce k procesu naboru a vybéru na fakulté.

Clanek 4

Zpusob stanoveni formalnich podminek a vybérovych kritérii a zplisob hodnoceni jejich
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splnéni

Formalni podminky vybérovych Fizeni musi odpovidat pozadavkdm uvedenym v
RVR. Obvyklymi formalnimi podminkami se rozumi profesni Zivotopis, motiva&ni
dopis, prehled publikaci a prehled dosazeného vzdélani.

Vyhlasovatel mdZe na ndavrh vedouciho pracoviété, na némZ se v daném
vybérovém fizeni obsazuje pracovni pozice, stanovit také dalsi podminky, které
jsou soucasti vyhlaseni vybérového fizeni.

Clanek 5
Pravidla pro ustaveni komise

Pravidla pro jmenovani vybérové komise jsou obecné upravena v ¢&l. 5 RVR.

Navrh na jmenovani vybérové komise podava prodékan pro strategii a rozvoj
d&kanovi u akademickych pozic a odbornych pracovniki ve vyzkumu. U
neakademickych pozic slozeni vybérové komise urcuje tajemnik.

Vybérova komise musi byt nejméné péticlennda u akademickych pozic, u
neakademickych pozic minimalné tficlenna. Vybérova komise ma lichy pocet
hlasd. Komisi tvofi: vedouci pracovi§té nebo jim povéfend osoba, zastupce
vedeni fakulty (zpravidla prodékan pro strategii a rozvoj), zastupce z pfislusného
pracovisté (napf. garant predmétu ¢ programu), zastupci z jinych pracovist.
Pfedsedou vybérové komise je zastupce vedeni fakulty. S hlasem poradnim se
zasedani vybérové komise Ucastni zastupce Personalniho a mzdového oddéleni
(dale téz ,Personalni oddéleni*). V pfipadé vybérového Fizeni na pozici I. a IV.
skupiny, je ¢lenem vybérové komise téz mezindrodné uznavany odbornik, ktery
neplsobi trvale v Ceské republice a neni obéanem Ceské republiky.

Clenové komise nemohou byt ve vztahu k vyb&rovému Fizeni a piihldSenym
uchaze&lm v konfliktu z&jmU a pii sestavovani vybérové komise je zohledfiovano



zejména odborné zaméreni ¢lend vybérové komise a vyvazenost genderového
slozeni.

Clanek 6
Povinnosti ¢lena komise

1) Clenové vybérové komise jsou vazani mlc¢enlivosti vzhledem ke skute¢nostem, o

nichz se dozvédéli v souvislosti s vybérovym Fizenim vyjma komunikace
s ostatnimi Cleny komise. Této micenlivosti je muUzZe zbavit vyhladovatel nebo
rektor. Clenové komise se v prib&hu a po skonéeni vyb&rového fizeni zdrzuji
komunikace s uchaze¢i ohledné pribé&hu a vysledku vybérového Fizeni, nesdéluji
informace o Uspésnych a neuspésnych uchazedich a neporovnavaji je.

2) Clenové komise absolvuji predepsané s$koleni, jsou povinni se seznamit
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s materidly uchaze&¢l vybérového tizeni, osobné& se Ulastni jednani vyb&rové
komise a dodrzuji stanovené terminy jednani a hlasovani.

Clanek 7
Podani pfihlasky do vybérového fizeni
Prihlasovani k vybérovému fizeni probiha vyhradné formou e-pfihlasky. Formalni
pozadavky a vybérova kritéria jsou uvedeny ve vyhlaseni vybérového Fizeni a
inzeratu.

O prijeti dokumentd je uchazed informovdn automatickou odpovédi
bezprostfredné po podani pfihlasky. V pfipadé neudplnosti pfrihlasky mohou
pracovnici Personalniho oddéleni pozadat o jeji doplnéni.

Pokud je Ih(ita pro vybérové fizeni vyhlaovatelem prodlouzena, obdrzi v&ichni

prihlaseni uchazeéi informaci o prodlouzeni této lhdty. K prihla&kdam doruéenym
v s r v r O, v V. v
po radné nebo prodlouzené |hute se nepfrihlizi.

Clanek 8
Pravidla pro jednani a rozhodovani vybérové komise a postup komise pfi hodnoceni
uchazeci

Jednani vybérové komise ridi jeji predseda.
Vybérova komise vzdy jedna alespon ve dvou kolech.

K prijeti rozhodnuti o Uspésnosti uchazece je tireba souhlasu nadpolovi¢ni vétsiny
véech pritomnych &lenl vybérové komise s plnym hlasovacim pravem. V pfipadé
rovnosti hlasl rozhoduje hlas predsedy komise.

Prvni kolo (kontrola formalnich nalezitosti a zakladnich vybérovych kritérii)

Po prijeti prihlasky kontroluje zastupce Personalniho oddéleni formalni
naleZitosti. V ptipadé, Ze jedté neplynula fddnd nebo prodlouzend lhidta pro
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podani pfihlagek, vyzve uchazeée k doplnéni. Po uplynuti Ihlity vyzve uchazece
k doplnéni pouze na zakladé souhlasu predsedy komise.

Pfi nesplnéni formalnich kritérii informuje zastupce Personalniho oddéleni
predsedu a na zakladé jeho souhlasu informuje uchazeCe o vyrazeni
z vybé&rového tizeni z formalnich divodl bez zbyteéné odkladu.

Vedouci pracovisté predbézné posoudi nasledujici vybérova kritéria bez Ucasti
uchazece: dosazené vzdélani v oboru, schopnost vyuky v ¢eském a cizim jazyce,
. v v v v r v O .y 7. v .
publikace v oboru. V pripade, ze nektery z uchazecu tato kritéria nesplnuje,
informuje vedouci pracovisté e-mailem predsedu komise a zastupce Personalniho
oddéleni. Na zakladé pokynu predsedy komise informuje zastupce Personalniho
oddéleni bez zbyte¢ného odkladu o vyfazeni uchazete z dlvodl nesplnéni
zakladnich vybérovych kritérii.

V ptipadé, Zze zadny z ptihladenych uchaze&l podle nazoru vedouciho pracovisté
a predsedy komise nesplfiuje zakladni vyb&rova kritéria, mize vyb&rova komise
svym hlasovanim rozhodnout, e ?a4dny z uchaze&l neni vhodny pro obsazované
pracovni misto. Na zakladé vysledku hlasovani vybérové komise informuje
zastupce Personalniho oddéleni vyhlasSovatele, ktery pfipadné rozhodne o
opakovani vybérového fizeni.

Druhé kolo (pohovor s uchazeci a jejich vybér)

Ve druhém kole hodnoti vybérova komise uchazece podle stanovenych
vybérovych kritérii uvedenych ve vyhlaseni vybérového Fizeni a inzeratu. V
ptipadé potfeby se komise muZe rozhodnout i pro organizaci dal&ich kol
vybérového fizeni.

Soucasti druhého kola je vzdy ovéreni schopnosti uchazece komunikovat na
odborné arovni v cizim jazyce.

Vybé&rova komise u prihlagenych uchazedd hodnoti splnéni vybé&rovych kritérii.
Vysledkem jednani a hlasovani vybérové komise je stanoveni vysledného poradi
uchaze¢l. Nejprve vybé&rovd komise rozdéli hlasovédnim uchazede na ty, ktefi
Uspésné splnuji vybérova kritéria, a na ty, ktefi je podle ndzoru komise nesplfiuji.
Z uchazedl, ktefi vybérova kritéria splfiuji, vyb&rovd komise sestavi poradi,
pficemz na prvni pozici je umistén nejvhodnéjsi uchazec.

Hlasovani vybérové komise je verejné, ledaze pred zacatkem hodnoceni

vybérova komise rozhodne, Ze hlasovani bude tajné.

Vybérova komise je zplsobild jednat a hlasovat za pfitomnosti minimalné tfi
pritomnych ¢&lenl komise s tim, Ze jednim z nich musi byt predseda vybé&rové
komise.
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Clanek 9
Ukonceni vybérového fizeni a hodnoceni uchazecu

Po ukonceni vSech kol vybérového fizeni navrhne vybérova komise poradi
Uspésnych uchaze&l a doporuéi vyhladovateli nejvhodné&jéiho uchazece k prijeti
do pracovniho poméru s odlvodnénim. VyhlaSovatel uzavie vybé&rové fizeni
rozhodnutim o prijeti, ¢i nepfijeti uchazece do pracovniho poméru. Neni-li vhodny
uchazec, rozhodne o opakovani vybérového fizeni nebo o jiném feseni.

VSichni uchazeci vybérového fizeni jsou informovani zastupcem Persondlniho
oddéleni o rozhodnuti vyhlasovatele e-mailem, pripadné téz telefonicky, a to bez
zbytec¢ného odkladu.

V souladu se zasadou transparentnosti mohou nelspésni uchazeci na vlastni
zadost obdrzet zpétnou vazbu. Zpétnou vazbu poskytuje predseda vybérové
komise, pripadné zastupce Personalniho oddéleni. Pfi poskytovani zpétné vazby
se nezverejnuji informace o ostatnich uchazecich ani o jejich silnych a slabych
strankdch a neprovadi se jejich porovnavani.

Clanek 10
Dokumentace priabéhu vybérového fizeni
Prlibéh vyb&rového tizeni se eviduje v systému INET (aplikace Jobs.MU).

Z kazdého vybérového fizeni je vyhotoven zapis, ktery je odsouhlasen cleny
vybérové komise a nasledné pfedan k podpisu vyhlasovateli. Zapis vyhotovuje
Personalni oddéleni ve spolupraci s pfedsedou vybérové komise. Zapis obsahuje
zejména jména ¢&lend komise pritomnych pFi hlasovani, jména ptihlaSenych
uchazedd, ddvody vyfazeni uchaze¢l v prvnim kole, pocéty hlast zavéreéného
hlasovani, uréeni Usp&&nych a nelspé&énych uchaze¢d ve druhém kole a poradi
Uspésnych uchazeld. Zapis podepisuji vsichni ¢lenové vybérové komise, ktefi se
Gcastnili hlasovani nebo schvalili zapis vlozeny do aplikace Jobs.MU. Zapis je
neverejny.

Zapis je archivovan v aplikaci Jobs.MU, pfipadné na Personalnim oddéleni podle
Ihdt stanovenych Spisovym a skartaénim fadem MU a slouZi v pFipadé podani
stiznosti na pribéh vyb&rového Fizeni jako podklad pro jeji vyfizeni.

Clanek 11
Podavani stiznosti

Na pribé&h nebo vysledek vybé&rového fizeni mohou uchazeéi podat stiznost, a to
do 14 kalendarnich dnt ode dne ozndmeni vysledku vybé&rového fizeni. Stiznost
se podava k Personalnimu oddéleni pisemné ¢i e-mailovou formou.

Nejpozd&ji do 30 dnll od obdrZeni stiznosti vyhladovatel stiznost vytidi a uchazeé
obdrzi odpovéd.



Clanek 12
Prostiedky komunikace na dalku a hlasovani per rollam

1) Ve vdech &astech vybérového fizeni miZe vybérovd komise v odlvodnénych
pripadech svym vétSinovym rozhodnutim rozhodnout o moznosti ¢astecné ¢i plné
vyuzivat prostifedky komunikace na dalku, a to jak pro komunikaci s uchazedi,
tak pro jednani a rozhodovani vybérové komise.

2) Ve véech ¢&astech vybérového tizeni miZze komise hlasovat per rollam formou e-
mailové komunikace.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

1) Proces vybérového fizeni a pfijeti do pracovniho poméru ridi Personalni oddéleni.

2) Vykladem tohoto opatfeni a podnétem k jeho aktualizaci povéruji vedouci
Personalniho oddéleni.

3) Kontrolu dodrzovani tohoto opatieni vykonava dékan.

4) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem vyhlaseni a Gcinnosti dnem 27. ledna 2023.

V Brné dne 26. 1. 2023 Martin Skop, V. r.

dékan



