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Opatreni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity
¢. 13/2019

O IMPLEMENTACI HR AWARD - HRS4R
(ve znéni u¢inném od 10.10.2019)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakonu (zakon o vysokych $Skolach), ve znéni pozdéjSich pfedpist (dale jen
,Zakon o vysokych Skolach®), vydavam toto opatreni.

Clanek 1
Predmét upravy
1. S umyslem vytvofit dlouhodobé udrzitelné, mezinarodni, prestizni a transparentni pracovni
prostfedi oteviené pro domaci i zahrani¢ni vyzkumné pracovniky je na Pravnické fakulté¢ MU
s uCinnosti od 10. 10. 2019 zahajena realizace nastaveni strategického fizeni vyzkumné
organizace v souladu s podminkami pro ziskani ocenéni HR Award, jehoz soucasti je podpora
a rozvoj lidskych zdroju a mezinarodni orientace vyzkumu.

Tento projekt je v souladu s dlouhodobym zamérem Pravnické fakulty MU, pfi¢emz cilem
Pravnické fakulty je implementovat strategii lidskych zdroju pro vyzkumné pracovniky (HRS4R),
ktera bude uskuteChovana v souladu s DoporuCenim Evropské komise 2005/251/EC o
Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a o Kodexu chovani pro pfijimani vyzkumnych
pracovniku.

2. Vedeni Pravnické fakulty povazuje implementaci strategie lidskych zdrojii (HRS4R) za jednu
ze strategickych priorit.

Clanek 2
Povinnost soucinnosti
VSichni zaméstnanci Pravnické fakulty dle svych moznosti napomahaiji a spolupracuji s organy,
které se podili na pfipravé a uskutecnovani strategie lidskych zdroju pro ziskani a udrzeni
ocenéni HR Award a na vyzadani jim poskytuji soucinnost.

Clanek 3
Schéma personalniho zabezpeceni realizace HR Award
Schéma personalniho zabezpec€eni ziskani a realizace HR Award tvofi pfilohu ¢.1 tohoto
opatfeni.

Clanek 4
Zavérec€na ustanoveni
(2) Vykladem tohoto opatfeni a jeho aktualizaci, stejné jako kontrolou jeho dodrzovani,
poveéruji prodékana pro strategii a rozvoj.
(2) Toto opatfeni nabyva platnosti dnem podpisu a u€innosti dnem 10. fijna 2019.

V Brné dne 9. 10. 2019 doc. JUDr. Mgr. Martin ékop, Ph.D., v.r.,
dékan Pravnické fakulty
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Pfiloha €. 1 Organiza¢ni schéma pro realizaci HR AWARD
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