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Opatreni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 4/2021

Hodnoceni zaméstnancu na Pravnické fakulté MU
(ve znéni ucinném od 1. 2. 2021)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich
zakon( (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisu (dale jen ,zakon o
vysokych Skolach"), vydavam toto opatreni.

Cl.1
Predmét upravy

(1) Toto opatfeni se vydava k provedeni smérnice MU ¢&. 5/2017 - Hodnoceni zaméstnancl a
vztahuje se na akademické pracovniky a ostatni zaméstnance.

(2) Opatieni podrobnéji vymezuje postup pfi posouzeni pracovniho vykonu jednotlivych
zaméstnancl v uplynulém obdobi, nastaveni kratkodobych ¢&i dlouhodobych pracovnich
vyhledu (cil) a identifikaci vzdélavacich a rozvojovych potieb zaméstnanc.

(3) Toto opatfeni se vztahuje na zaméstnance, ktefi jsou pro vykon prace zafazeni kmenoveé na
Pravnické fakulté MU.

(4) Vedoucim zaméstnancem, ktery provadi hodnoceni, se pro ucely tohoto opatfeni rozumi
pfimy nadfizeny zaméstnanec dle Organizacniho fadu Pravnické fakulty MU.

(5) Pravidla pro hodnoceni akademickych pracovnik(i v souvislosti s rozhodovanim o
prodluzovani pracovniho poméru jsou upravena opatfenim dékana Pravnické fakulty MU ¢&.
7/2019 o hodnoceni akademickych zaméstnanctd v souvislosti s rozhodovanim o prodlouzeni
pracovniho pomeéru.

Cl. 2
Zakladni zasady a pravidla hodnoceni

(1) Pravidelné hodnoceni zaméstnancu jako nastroj personalni prace je dulezité pro podporu
rozvoje pracovniho potencialu zaméstnancu a pfedstavuje realizaci povinnosti vedoucich
zameéstnancu dle § 302 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisu.

(2) V souladu s Opatienimi Pravnické fakulty MU &. 5/2020, 6/2020 a 7/2020 je vysledek
hodnoceni pracovniho vykonu jednim z kritérii pro nastaveni vySe osobniho ohodnoceni, stejné
jako vySe vykonnostnich a mimofadnych odmén.

(3) Hodnoceni zaméstnance provadi zaméstnanec, ktery je vedoucim zaméstnancem v dobé
provadéni hodnoceni. Zaméstnanec, ktery byl vedoucim zaméstnancem v obdobi, vi&i kterému
se hodnoceni provadi, avSak neni vedoucim zaméstnancem v dobé& provadéni hodnoceni,
poskytne svému nastupci pfi provadéni hodnoceni soucinnost.

(4) U akademickych pracovniku je pfi hodnoticim procesu pracovni vykon posuzovan nejen v
hodnoceném obdobi, ale téz v delSim vyhledu s ohledem na jejich dlouhodobé cile, kariérni rast
a cile pracovisté. U ostatnich zaméstnancl se zpravidla provadi pouze pravidelné roéni
hodnoceni pInéni pracovnich ukold.



(5) Hodnoceni zaméstnance je provadéno transparentné tak, aby bylo zfejmé, na zakladé
jakych kritérii je zaméstnanec hodnocen. Hodnoceni vykonu zaméstnance probiha zejména s
ohledem na zastavanou pracovni pozici, s ohledem na vySi pracovniho uvazku apod.

(6) Vedouci zaméstnanci jsou povinni pfi hodnoceni stanovovat stejna kritéria hodnoceni pro
zaméstnance, ktefi zastavaji stejné €i obdobné pozice v ramci pracovisté. Pfi hodnoceni jsou
povinni na vykon zaméstnance nahlizet komplexné a zohlednit vSechny oblasti jeho pracovniho
vykonu.

(7) PFi hodnoceni vedouci zaméstnanci krom konkrétnich pracovnich vystupl zohlednuji také
zaméstnance, zejména vytizeni dalSimi aktivitami ve prospéch fakulty &i univerzity, staze v
zahranici, pfiprava habilitaCni prace, vyjime¢na rodinna ¢i osobni situace nebo rodiCovska
dovolena.

] ClL. 3
Ucel a vystup hodnoceni

(1) Ugelem hodnoceni je posouzeni oblasti pracovniho vykonu zaméstnanct v hodnoceném
obdobi v&etné zhodnoceni jejich rozvojovych potfeb. Uelem hodnoceni je téZ posouzeni, zda
pracovni vykon zaméstnance odpovida vymezeni pracovni pozice dle Smérnice Masarykovy
univerzity €. 3/2018, Katalog pracovnich pozic.

(2) Soucasti hodnoceni je téz nastaveni dlouhodobych cil(l nebo kariérniho planu zaméstnance
a stanoveni konkrétnich pracovnich pland ¢innosti a Ukold pro dalSi obdobi.

(3) Vystupem procesu hodnoceni je posouzeni pracovniho vykonu zaméstnance vyjadiené
slovnim ohodnocenim.

Cla
Hodnoceni akademickych pracovniku

(1) Akademicti pracovnici jsou hodnoceni v téchto oblastech:

(a) Oblast pedagogicka (zahrnuje zejména vyuku ve studijnich programech;
hodnotitelskou a posudkovou ¢innost; garantovani pfedméta; dostupnost u¢ebnich pomucek;
e-learning);

(b) oblast védecko-vyzkumna a publikacni (zahrnuje zejména védecko-vyzkumné
projekty; publikaéni vystupy; u¢ast na konferencich; mezinarodni spolupraci);

(c) oblast ostatnich €innosti (zahrnuje zejména administraci naro¢nych ¢innosti, které
jsou vyznamné pro fakultu nebo katedru/ustav; organizovani konferenci; zapojeni do dalSich
¢innosti reprezentujicich fakultu i katedru/ustav, v€etné nekomerc€nich Cinnosti rozvijejicich
spolupraci s praxi).

(2) Hodnoceni akademickych pracovnikl probiha spolu se stanovenim osobniho ohodnoceni
zaméstnancu v souladu s Opatfenim Pravnické fakulty MU €. 5/2020 a pokyny tajemnika.

(3) Hodnoceni akademickych pracovnikl se sklada ze sebehodnotici zpravy hodnoceného
zaméstnance v uvedenych oblastech a hodnoceni jeho pracovniho vykonu vedoucim
zaméstnancem v uplynulém obdobi. V ramci hodnocenych oblasti vedouci zaméstnanci hodnoti
téz pracovni jednani a chovani hodnoceného zaméstnance.

(4) Hodnoceni dale zahrnuje stanoveni rozvoje akademického pracovnika v uvedenych
oblastech a stanoveni planu ukold na nasledujici obdobi. Kromé toho také mize hodnoceni
obsahovat stanoveni dlouhodobych a kariérnich cild akademického pracovnika (typicky slozeni



urcité zkousky, podani projektu, ¢erpani tviréiho volna nebo dosazeni akademické pozice) a
kontrolu jejich naplfiovani, pfipadné revizi rozvojovych pland pro dal$i obdobi.

(5) Hodnoceni zahrnuje hodnotici rozhovory (individualni setkani se zaméstnanci), od kterych
muze vedouci zaméstnanec upustit v pfipadé, kdy jsou pro néj vypinéné podklady ze strany
zaméstnance dostate¢né a zaméstnanec obdrzi kladné hodnoceni svého pracovniho vykonu.
Pokud nicméné hodnoceny akademicky pracovnik o hodnotici rozhovor pozada, je vedouci
zaméstnanec povinen ustni hodnotici rozhovor uskutecnit. Hodnoceny akademicky pracovnik
je opravnén nahlizet do podklad( hodnoceni.

(6) Hodnoceny akademicky pracovnik ma pravo se vyjadfit k vysledku hodnoceni a je opravnén
vyjadfit souhlas nebo nesouhlas s priibéhem nebo vysledkem hodnoceni. Nesouhlas vyjadfuje
prostfednictvim elektronického formulare.

(7) Vyjadfeni nesouhlasu s vysledkem/pribéhem hodnoceni akademickym pracovnikem je
postoupeno k fedeni dékanovi. Obdobné to plati i v pfipadé, Ze vedouci zaméstnanec neumozni
ustni hodnoceni na zadost zaméstnance.

ClL5
Nehodnoceni zaméstnanci
(1) Hodnoceni zaméstnancu zpravidla neni provadéno u zaméstnancu,
(a) jejichz pracovni pomér v ramci hodnoceného obdobi trval méné, nez 6 mésicu,
(b) jejichz pracovni pomér skonci v dobé 6 mésicu od konce hodnoceného obdobi,
(c) jejichz pracovni pomér byl ukonéen vypovédi a vypovédni doba dosud bézi,

(d) jejich pracovni pomér trva, avSak po vétsi ¢ast hodnoceného obdobi hodnoceny
zaméstnanec/zaméstnankyné byl/byla na matefské &i rodi¢ovskeé dovolené,

(e) ktefi jsou v dobé provadéni hodnoceni v dlouhodobé pracovni neschopnosti.

(2) Hodnoceni akademickych pracovnikl neni nezbytné provadét u seniornich zaméstnancu na
pracovni pozici profesor, jestlize nemaji piny pracovni Uvazek na Pravnické fakulté Masarykovy
univerzity.
Cl.6
Hodnoceni ostatnich zaméstnancti

(1) Hodnoceni ostatnich zaméstnanct probiha pfimérené dle &l. 4 tohoto opatieni.

(2) Hodnoceni ostatnich zaméstnancl se zpravidla vztahuje pouze k hodnocenému obdobi se
stanovenim pracovnich cilG a navrhu rozvoje zaméstnance pro nasledujici obdobi.

(3) Podrobnosti ohledné oblasti hodnoceni ostatnich zaméstnancu stanovi svym opatfenim
tajemnik fakulty.

ClL.7
Hodnoceni vedoucich zaméstnancu

(1) Hodnoceni vedoucich zaméstnancu, ktefi jsou akademickymi pracovniky, a akademickych
pracovniku, ktefi se Uc¢astni na samospravé Masarykovy univerzity, provadi dékan fakulty.
Ustanoveni €l. 2 aZ 6 tohoto opatfeni se pouZiji pfiméfené.



(2) Hodnoceni vedoucich zaméstnancu, ktefi jsou ostatnimi zaméstnanci, provadi tajemnik
fakulty. Ustanoveni €l. 2 az 6 tohoto opatfeni se pouziji pfiméfené.

Cl.8
Hodnoceni kateder a ustavu a jinych pracovist’

(1) Cilem hodnoceni kateder, ustavu, pfipadné jinych pracovist je zejména FfeSeni rozvoje
pracovisté, jeho personalniho zabezpedeni, védecko-vyzkumné vystupy a aktivity pracovisté,
zapojeni do projektd a mezinarodni spoluprace, ukoly pracovisté ve studijnich programech,
stejné jako vymezeni dalSich Ukoll pracovisté v souladu se Strategickym zamérem Masarykovy
univerzity a Pravnické fakulty.

(2) Hodnoceni kateder a ustav( provadi kolegium dékana, zpravidla také za ucasti garantu
studijnich programa.

(3) Ur&eni hodnoceného obdobi a harmonogramu hodnoceni stanovi dékan svym pokynem.

(4) Na zadost pfislusného prodékana muaze byt obdobnym zplsobem provadéno hodnoceni
také jiného pracovisté, nez je katedra nebo ustav.

(5) Pro hodnoceni kateder a ustavu, pfipadné jinych pracovist se pouzije ¢l. 4 tohoto opatfeni
pfiméfrené.
CL9
Zavérec€na ustanoveni

(1) Hodnoceni zaméstnancu dle tohoto opatfeni probéhne v roce 2021 s tim ze, hodnocenym
obdobim bude obdobi jarniho a podzimniho semestru 2020.

(2) Hodnoceni kateder, ustavll a jinych pracovist probiha dle pokynu dékana pro pfislusny
kalendarni rok.

(3) Vykladem tohoto opatfeni a jeho aktualizaci povéfuji prodékana pro strategii a rozvoj.

(4) Kontrolou dodrzovani tohoto opatfeni, jeho provadénim a pfipadnou aktualizaci povéfuji
vedouci personalniho oddéleni.

V Brné dne 29. 1. 2021

doc. JUDr. Mgr. Martin Skop, Ph.D., v. r.,
dékan



