Opatreni Pravnické fakulty Masarykovy univerzity €. 5/2020

Urceni kritérii pro hodnoceni vykonu akademickych pracovniki
(vytizenost)

(ve znéni u¢inném od 1. 5. 2020)

Podle § 28 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach a o zméné a doplnéni
dalSich zakond (zakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich pfedpist (dale jen
,Zakon o vysokych Skolach®) vydavam toto opatreni (dale téz ,toto opatfeni®):

CAST PRVNI - Pravidla pro posouzeni vytizenosti
I
Jéel a pasobnost
(1) Toto opatfeni:
a) stanovi pravidla pro rozdéleni vyse penéznich prostfedkl na osobni
ohodnoceni na jednotlivé katedry a ustavy;
b) slouzi jako jedno z kritérii pro posouzeni persondlni vytiZzenosti kateder a
ustavd;

- c) slouzi jako jedno zkritérii pro hodnoceni jednotlivych akademickych
pracovnikli ze strany vedoucich pracovist za ucelem pfiznéni osobniho
ohodnoceni.

(2) ,Pfiznanym obdobim" se v tomto opatfeni rozumi obdobi, na které se akademickému
pracovnikovi pfiznavd osobni ohodnoceni, které zacind 1. 5. kalendédrniho roku a kon¢i 30.
4. nésledujiciho kalendérniho roku.

(3) ,,Rozhodnym obdobim" se v tomto opatfeni rozumi obdobi jarniho a podzimniho
semestru kalendarniho roku, ktery pfedchdzi pfiznanému obdobi.

(4) ,,Vyukovou hodinou" se v tomto opatfeni rozumi 50 minut ¢asu.

(5) ,Pfimou vyukou" se v tomto opatfeni rozumi vedeni pfednédsek, semindfi a cviceni
ve studijnich programech.

Il.
Fond pracovni doby a jeho rozvrzeni

(1) Fond pracovni doby je u pracovnich pozic akademickych pracovnikd rozdélen dle
smérnice MU ¢. 3/2018 Katalog pracovnich pozic do péti oblasti:

a) vyzkum a vyvoj;

b) vyuka a rozvoj studijnich programd;

c) zajistovani kvality vzdélavaci, tvir¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti;

d) ucast na samospravé Masarykovy univerzity;

e) sluzba spole¢nosti.
(2) Rozvrzeni pfimé vyuky na katedrdch a ustavech musi odpovidat vymezeni ndplné préce
jednotlivych pracovnich pozic a musi akademickym pracovnikiim umozfiovat realizaci

Masarykova univerzita, Pravnicka fakulta
Veveti 158/70, 611 80 Brno, Ceska republika
1/10  T:+420549 49 1211, E: info@law.muni.cz, www.law.muni.cz



2/10

jejich vyzkumnych a vyvojovych cinnosti v rozsahu, ktery odpovidd obsahové ndplni
pfislusné pracovni pozice.
(3) S prihlédnutim k vySe uvedenému je fond pracovni doby u pracovnich ¢innosti

jednotlivych pracovnich pozic uréen rozhodnutim vedouciho katedry ¢&i ustavu dle
vyukovych ukolé daného pracovisté, a to se zohlednénim poctu studentli, hodinové
dotace vyucovanych predmétll, poctu uvazkd na dané katedre/ustavu, poctu garantd
predmétll a garantl studijnich programi a sloZeni daného pracovisté, co do jednotlivych
pracovnich pozic.
(4) V pripadg, Ze se konkrétni akademicky pracovnik ucastni na samospravé Masarykovy
univerzity, mGze byt jeho ¢innost v rdmci vyzkumu a vyvoje, vyuky a rozvoje studijnich
programu, nebo v rdmci sluzby spole¢nosti krdcena ndsledovné:

a) rektor az do vyse 90 %

b) prorektor az do vyse 70 %

c) dékan az do vyse 80 %

d) prodékan az do vyse 50 %

e) predseda akademického senatu MU nebo Prdvnické fakulty MU az do vyse

30%.
(5) V ptipadé nenaplnéni rozsahu ¢innosti v rdmci vyzkumu a vyvoje, zajistovani kvality
vzdélavaci, tvar¢i a s nimi souvisejicich ¢innosti, ucasti na samospravé Masarykovy
univerzity nebo sluzby spole¢nosti tam, kde je vykon téchto ¢innosti vyzadovan, jsou
vedouci pracovisté nebo dékan oprévnéni navysit rozsah pfimé vyuky akademického
pracovnika.
(6) V pripadech zfizeni pracovisté s prevazujici vyzkumnou c¢innosti mlze byt rozsah
pedagogické cinnosti pracovnik(i zafazenych na toto pracovisté individudlné urcen
rozhodnutim dékana s vymezenim doby, na kterou je takto urcen.

1.

Hodnoceni vyzkumu a vyvoje
(1) Tvarci védecko-vyzkumnd ¢innost je nedilnou soucésti fondu pracovni doby. V pripadé,
Ze akademicky pracovnik vykondva aktivity v rdmci vyzkumu a vyvoje nedostatecné,
zohledni tuto skute¢nost vedouci katedry ¢i Gstavu pfi ndvrhu osobniho ohodnoceni.
(2) Kontrola a hodnoceni tvirci védecko-vyzkumné cinnosti jsou provadény vedoucim
pracovisté. Vykazovani splnéni kritérii v oblasti vyzkumu a vyvoje se déje prostrednictvim
IS MUNI.
(3) Cinnost akademickych pracovnikil v oblasti vyzkumu je s ohledem na jejich pracovni
pozici hodnocena s pfihlédnutim ke kvantitativnim kritériim, na jejichz zdkladé dochazi
k hodnoceni vysledki VaV v ramci metodiky M17+. Mezi zapocitatelné vysledky u
jednotlivych pracovnich pozic patfi vysledky, které jsou bodové ohodnoceny dle pravidel
stanovenych dékanem na zdkladé ndvrhu Komise pro hodnoceni védeckych vysledkd
plsobici na Pravnické fakulté MU, jez jsou platnd pro rozhodné obdobi.
(4) PFi hodnoceni naplnéni védecko-vyzkumné vytizenosti pfislusného akademického
pracovnika pfihlizi vedouci katedry ¢&i ustavu k obsahové ndplni pracovnich cinnosti
akademickych pracovnik(, k pldnu védecko-vyzkumnych aktivit u daného akademického
pracovnika, stejné jako védecko-vyzkumnym a vyukovym potfebam daného pracovisté.
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Hodnoceni vyuky a rozvoje v bakalafskych, doktorskych a magisterskych studijnich

(1) Vykazané hodnoty, veetné garanstvi, se u jednotlivych kritérii pocitaji pro pfiznani
osobniho ohodnoceni pouze v pfipadé, Ze je u daného predmétu v magisterskych a
bakalarskych studijnich programech zapsdno nejméné 5 studentd. U predmétd s kddem
SOC se vykdzané hodnoty, veetné garantstvi, zapocitdvaji, pokud jsou do daného

V.

programech

predmétu zapsani nejméné 4 studenti.

(2) U prfedmétl s atributem MVC se bez ohledu na pocet zapsanych student(i zapoc¢itava

pfislusnd hodnota/predmét.

(3) Zapsané zdpocty ze semindrni vyuky se do vytiZzenosti nezapocitdvaji (jsou pokryty

koeficienty na pfipravu a realizaci seminarni vyuky).

Vyuka a vedeni praci

1. pfiprava na pfednasku v Ceském jazyce 2/vyukova hodina

2. prednaska v Ceském jazyce 4,5/vyukova hodina

3. pfiprava na pfednasku v cizim jazyce 3/vyukova hodina

4. prfednaska v cizim jazyce 6/vyukova hodina

5. pfiprava na pfednasku v predmétech s kédem SOC 3/vyukova hodina

6. prednaska v pfedmétech s kddem SOC 6/vyukova hodina

7. pfiprava na seminar v povinnych pfedmétech v 2/vyukova hodina?!
Ceském jazyce

8. seminaf nebo cvieni v povinnych pfedmétech 3,5/vyukova hodina
v Ceském jazyce

9. pfiprava na seminar nebo cvi¢eni v povinnych nebo 3/vyukova hodina?
volitelnych pfedmétech v cizim jazyce

10. seminar nebo cvi¢eni v povinnych nebo volitelnych 4/vyukova hodina
pfedmétech v cizim jazyce

11. pfiprava na seminaf nebo cvi€eni ve volitelnych 2/vyukova hodina3
pfedmétech

12. seminaf nebo cvi€eni ve volitelnych pfedmétech 2,5/vyukova hodina*

LV piipadg, Ze se v piislusném cyklu vyuky (tyden/14 dni/blok) opakuji seminafe nebo cviéeni na stejné téma,

zapocitava se v daném cyklu piiprava pouze jednou.

2V piipadg, ze se v ptislusném cyklu vyuky (tyden/14 dni/blok) opakuji seminafe nebo cvideni na stejné téma,

zapocitava se v daném cyklu ptiprava pouze jednou.

3V piipadg, Ze se v ptislusném cyklu vyuky (tyden/14 dni/blok) opakuji seminafe nebo cvi€eni na stejné téma,

zapocitava se v daném cyklu ptiprava pouze jednou.
4 Skupina ISP se u volitelnych ptedméti do vytizenosti nezapogitava.
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13. pfedmét s atributem MVC (napf. moot-courty) 150/pfedmét v pfislusném
semestru®

14. garantstvi pravni kliniky 10/pfedmét v pfisluSném
semestru®

15. vedeni diplomové prace v ¢eském jazyce 6,5/student v pfislusném
semestru’

16. vedeni bakalarské prace v Ceském jazyce 5/student v pfFislusném
semestru®

17. vedeni diplomové prace v cizim jazyce 10/student v pfislusném
semestru®

18. vedeni bakalafské prace v cizim jazyce 7/student v pfislusném
semestrul®

19. vedeni prace SVOC 3,5/student v pfislusném
semestru

20. garant povinného pfedmétu 5/pfedmét v pfislusném
semestru

21. garant volitelného predmétu 3/pfedmét v pfislusném
semestrut!

Zkouseni a posudky

22. zkouska pisemna 0,2/zadané hodnoceni
Vv ISu v pfislusném semestru

23. zkouska ustni 0,2/zadané hodnoceni
Vv ISu v pfislusném semestru

24. zkouska kombinovana 0,4/zadané hodnoceni
v ISu v pFisluSném semestru

® Garantstvi pfedmétu ani zkouSeni se u t&chto pfedmétii nezapoditava. Hodnota se pomérné zapocitava viem
vyucujicim, ktefi se na pfedmétu podileji.

6 Garantstvi predmétu ani zkouseni se u t&chto pfedmétii nezapoditava. Hodnota se zapo&itava garantovi predmétu.
7 Zapogitava se max. 8 studentll v piislusném semestru. Zavérecné prace ve slovenském jazyce se povazuji za
prace v jazyce ¢eském. U dané polozky se pocita vedeni prace v daném semestru. Nepocita se ani garantstvi ani
zadani hodnoceni v I1Su.

8 Zapocitava se max. 6 studentil v piislusném semestru. Zavérecné prace ve slovenském jazyce se povazuji za
prace v jazyce Ceském. U dané polozky se pocita vedeni prace v daném semestru. Nepocita se ani garantstvi ani
zadani hodnoceni v ISu.

% Zapocitava se max. 8 studentil v piislusném semestru. Zavérecné prace ve slovenském jazyce se povazuji za
prace v jazyce Ceském. U dané polozky se pocita vedeni prace v daném semestru. Nepocita se ani garantstvi ani
zadani hodnoceni v I1Su.

10 Zapotitava se max. 6 studentl v ptislu§ném semestru. Zavérecné prace ve slovenském jazyce se povazuji za
prace v jazyce Ceském. U dané polozky se pocita vedeni prace v daném semestru. Nepocita se ani garantstvi ani
zadani hodnoceni v I1Su.

11 Netyka se predmétt s atributem MV C ani pravnich klinik, nebot’ u téchto pfedméth se garanstvi nezapo&itava.
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25. Kolokvium 0,1/zadané hodnoceni
v ISu v pFislusném semestru

26. statni zavérena zkouSka magisterska 0,7/student v pfislusném
semestru

27. statni zavére€na zkouska bakalarska 0,5/student v pfislusném
semestru

28. obhajoba diplomové prace 0,5/student v pfislusném
semestru

29. oponentsky posudek na diplomovou praci 5/prace!?

30. oponentsky posudek na bakalarskou praci 3/praceld

31. oponentsky posudek na praci SVOC 2/prace

32. obhajoba prace SVOC 0,3/prace

33. vypracovani zadani pro diplomovy ukol 7/zadani

34. oponentura zadani diplomového ukolu 3/zadani

35. oprava diplomového ukolu 0,5/student v pfislusném
semestru

36. rozprava o diplomovém ukolu v ramci zavére¢né 0,5/student v pfislusném

bakalaiské zkousky semestru
37. obhajoba rigorézni prace 1/uchazed
38. oponentsky posudek k rigorézni praci 8/prace

Vyuka, statni zavére¢né zkousky a posudky v doktorském studiu

doktorského studia

39. pfiprava na prednasku v ¢eském jazyce v pfedmétu 2/vyukova hodina4
doktorského studia

40. prfednadka v Ceském jazyce v pfedmétu doktorského 6/vyukova hodinal®
studia

41. pfiprava na pfednasku v cizim jazyce v pfedmétu 3/vyukova hodina'®

12 Zapog&itava se max. 8 posudkii.
13 Zapogitava se max. 6 posudkii.
14V piipadg, Ze jde o prednasku ve vice doktorskych predmétech, ktera se kona ve stejnou dobu, zapo&itava se
ptiprava pouze jednou.
15V pifpadg, Ze jde o prednasku ve vice doktorskych predmétech, ktera se kona ve stejnou dobu, zapo¢itava se
ptrednaska pouze jednou.
18 V/ piipadg, Ze jde o prednasku ve vice doktorskych predmétech, ktera se kona ve stejnou dobu, zapo&itava se
ptiprava pouze jednou.
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42, prednaska v cizim jazyce v pfedmétu doktorského 7/vyukova hodinal”
studia

43. pfiprava na seminar v pfedmétu doktorského studia 2/vyukova hodinal®
v Eeském jazyce

44, seminar v predmétu doktorského studia v ¢eském 6/vyukova hodinal®
jazyce

45, pfiprava na seminar v pfedmétu doktorského studia 3/vyukova hodina2°
Vv cizim jazyce

46. pfiprava na seminar v pfedmétu doktorského studia 7/vyukova hodina?!
Vv cizim jazyce

47. Skolitelstvi doktoranda v €eskych doktorskych 20/student v pfislusném
studijnich programech semestru

48. Skolitelstvi doktoranda v cizojazyénych doktorskych 30/student v pfislusném
studijnich programech semestru

49, ukonéeni pfedmétu DSP vyucovaném v ¢eském 0,2/student v pfislusném
jazyce (s vyjimkou pfedmétd spojenych s disertaci a semestru
pedagogické prace)

50. ukonéeni pfedmétu DSP vyucovaném v cizim jazyce 0,3/student v pfislusném
(s vyjimkou predmétl spojenych s disertaci a semestru
pedagogické prace)

51. ucast v komisi pro statni doktorskou zkousku 1/student v pfisluSném

semestru
52. ucast v komisi pro obhajobu disertani prace 1/student v pfislusném
semestru

53. oponentsky posudek k disertaéni praci 12/prace

54. stanovisko Skolitele k disertani praci 8/prace

55. garantstvi v pfedmétu DSP vyu€ovaném v Ceském 3/pfedmét v pfislusném
jazyce (s vyjimkou pfedmétl spojenych s disertaci a semestru
pedagogické prace)

17V piipadg, Ze jde o prednasku ve vice doktorskych predmétech, ktera se kona ve stejnou dobu, zapocitava se
prednaska pouze jednou.
18V ptipads, Ze jde o seminaf ve vice doktorskych predmétech, ktery se kona ve stejnou dobu, zapo&itava se
seminaf pouze jednou.
19V ptipads, Ze jde o seminaf ve vice doktorskych predmétech, ktery se kona ve stejnou dobu, zapo&itava se
seminaf' pouze jednou.
20V pifpadg, Ze jde o seminéf ve vice doktorskych piedmétech, ktery se kond ve stejnou dobu, zapo&itava se
seminaf’ pouze jednou.
2LV pifpadg, Ze jde o seminéf ve vice doktorskych piedmétech, ktery se kond ve stejnou dobu, zapo&itava se
seminaf pouze jednou.
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56. garantstvi v pfedmétu DSP vyu€ovaném v cizim 4/pfedmét v pfisluSném
jazyce (s vyjimkou pfedmétl spojenych s disertaci a semestru
pedagogické prace)

V.
Hodnoceni zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich €innosti
(1) V ramci zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti se garantstvi
studijniho programu hodnoti formou samostatného funkéniho priplatku.
(2) Garantstvi predmétd se pocitd v ramci sledovani kritérii pro hodnoceni vyuky a rozvoje
ve studijnich programech.

VL.
U&ast na samospravé Masarykovy univerzity
Akademicti pracovnici se v souladu se zakonem o vysokych 3koldch, vnitfnimi predpisy
Masarykovy univerzity a fakulty i¢astni na samospravé zejména volbami do akademického
sendtu nebo clenstvim v orgdnech univerzity a fakulty. V pfipadé, Ze jsou akademicti
pracovnici ¢leny univerzitnich ¢i fakultnich orgadnl, mohou byt jejich povinnosti v rdmci
vyzkumu a vyvoje nebo vyuky a rozvoje studijnich program0 primérené kraceny (viz ¢l. 11).

VII.
Sluzba spolec¢nosti
Hodnoceni aktivit v rdmci sluzby spole¢nosti je provadéno vedoucim pracovisté, a to na
zdkladé prehledu poskytnutého akademickym pracovnikem za hodnocené obdobi.
Benefi¢ni prednésky pro verejnost a dalsi kritéria jsou hodnoceny v rdmci mimoradnych
odmén.

VIIL.
Podklady pro hodnoceni

(1) Podkladem pro hodnoceni vytizenosti fondu pracovni doby jsou udaje uvedené
v databazi vytizenosti v intranetu Pravnické fakulty (ddle jen databdze).
(2) Za technicky provoz databdze odpovida vedouci Centra informacnich technologii (déle
také , CIT").
(3) Udaje do databéze jsou vkladany zadavatelem uréenym podle jednotlivych poloZek.
(4) Dédle jsou snimdny udaje vedené v Informac¢nim systému Masarykovy univerzity (déle
jen IS MUNI).
(5) Zadavatelem udaji do databaze je:
a) Sekretérka katedry/ustavu u poloZek:
- prednéska v ¢eském jazyce
- prednéska v cizim jazyce
- prednaska v predmétech doktorského studia (spolu s uvedenim udajli, zda
jde o prednésku pro vice predmétd)
- vypracovéni zaddni pro diplomovy ukol
- oponentura zadani diplomového ukolu
- oprava diplomového ukolu

b) Studijni oddéleni u poloZek:
- statni zavére¢na zkouska magisterska
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statni zavére¢na zkouska bakalarska

obhajoba diplomové prace

obhajoba bakalarské prace

rozprava o diplomovém tkolu v rdmci zavére¢né bakalarské zkousky

¢) Oddé&leni pro doktorské studium a rigordzni fizeni:

Ucast v komisi pro obhajobu diserta¢ni prace
ucast v komisi pro statni doktorskou zkousku
stanovisko Skolitele k diserta¢ni préci
obhajoba rigorézni prace

d) Oddéleni pro védu a vyzkum:

obhajoba prace SVOC
oponentsky posudek na préaci SVOC
vedeni prace SVOC

e) Udaje snimané v IS MUNI:

zkousky

kolokvia

seminar nebo cviceni v ¢eském jazyce

seminar nebo cviceni v cizim jazyce

diplomovy seminaf magistersky

diplomovy seminar bakaldrsky

vedeni diplomovych a bakalarskych praci v cizim jazyce

Skolitelstvi doktoranda

garant povinného prfedmétu v bakaldrskych a magisterskych studijnich

programech

garant volitelného pfedmétu v bakaldfskych a magisterskych studijnich

programech

garant predmétu v doktorskych studijnich programech (s vyjimkou

predmétll spojenych s disertaci a pedagogické prace)

(1) Veskeré vyse uvedené udaje vkladaji zadavatelé do databaze nejpozdéji do 28. unora
pfislusného kalendarniho roku. Za zavedeni pfislusnych Gdajd je v rdmci pracovisté

predmét s atributem MVC

oponentsky posudek na bakalafskou praci
oponentsky posudek na diplomovou praci
oponentsky posudek diserta¢ni préace
oponentsky posudek k rigorézni préci

CAST DRUHA - Postup pro stanoveni osobniho ohodnoceni
IX.
Harmonogram stanoveni osobniho ohodnoceni

(katedry/ustavu) zodpovédna sekretarka, pokud vedouci pracovisté nestanovi jinak.

(2) Kontrolou udajt vztahuijicich se k databazi akademickych pracovnik( a jejich pfipadnou
opravou je povéreno CIT ve spoluprdci s persondlnim oddélenim. Kontrola bude v databédzi

provedena do 10. bfezna pfislusného kalendarniho roku.
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(3) Veskeré udaje pristupné v databdazi vztahujici se k hodnoceni pfimé pedagogické a
popfipadé jiné ¢innosti budou zpfistupnény od 11. bfezna pfislusného kalenddniho roku.
Kazdy akademicky pracovnik je povinen provést kontrolu zde vedenych udajd, v pfipadé
nesrovnalosti je oprdvnén podat do 14. bfezna stiznost. Stiznost se podéavd vyhradné
pomoci aplikace databdze. O stiznosti rozhoduje vedouci pracovisté (katedry/ustavu),
popfipadé jim povéfeny pracovnik. O stiznostech vedouci pracovisté rozhodne do 20.
bfezna pfislusného kalendarniho roku.

(4) Udaj o rozdéleni objemu finan¢nich prosttedkd bude katedréam sdélen do 31. brezna
kalendédrniho roku. Vedouci pracovisté na zdkladé udaju pfistupnych v databazi navrhne
dékanovi fakulty do 10. dubna pfislusného kalendafniho roku vysi osobniho ohodnoceni
jednotlivych akademickych pracovnik(l v ramci pracovisté. Navrhované zmény projedna
vedouci pracovisté s pracovnikem.

(5) Dékan potvrdi nebo zméni navrhované osobni ohodnoceni. Pokud vysi osobniho
ohodnoceni navrhovanou vedoucim pracovisté zméni, projednd zménu s vedoucim
pracovisté a pracovnikem. Ndvrhy na osobni ohodnoceni prfedd dékan do 17. dubna
daného kalendarniho roku persondlnimu a mzdovému oddéleni.

X.
Zvlastni ustanoveni ke stanoveni osobniho ohodnoceni akademickych
pracovnikd
(1) Za vypocet prlimérného fakultniho pedagogického osobniho ohodnoceni a za
stanoveni pedagogického osobniho ohodnoceni dle dané katedry a dané kategorie
(profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor) odpovidad tajemnik ve spolupraci
s vedouci/vedoucim persondlniho oddéleni.
(2) V pripadé, kdy nové nastupujici akademicky pracovnik nastupuje na katedru v pribéhu
rozhodného obdobi, stanovi vedouci katedry, po uplynuti zku3ebni doby, osobni
ohodnoceni v rozsahu 40 - 80% priimérného katedrového pedagogického osobniho
ohodnoceni pracovnikdl v dané akademické pozici (profesor, docent, odborny asistent,
asistent, lektor) s pfihlédnutim k jeho pfedchozi praxi a zapracovéni na pracovisti.
(3) Osobni ohodnoceni se akademickému pracovnikovi, ktery se vraci po materské (i
rodi¢ovské dovolené nebo akademickému pracovnikovi, ktery se vraci po ¢erpdni tvarciho
volna, v pedagogické c¢asti, stanovi vedouci katedry/ustavu ve stejné vysi jako pred
nastupem na matefskou/rodi¢ovskou dovolenou nebo tvir¢i volno. Neni-li mozné toto
pravidlo pro délku preruseni vykonu préce nebo jinou podstatnou zménu okolnosti vyuzit,
je osobni ohodnoceni stanoveno v rozsahu 50 — 100% (v zavislosti na pfedchozi praxi)
primérného katedrového pedagogického osobniho ohodnoceni v dané akademické pozici
(profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor). Toto ustanoveni se nedotyka ¢asti
osobniho ohodnoceni za védecko-vyzkumnou ¢innost, kterd bude urcena dle skute¢ného
vykonu.
(4) Akademickému pracovnikovi, ktery v uplynulém obdobi vykondval funkci vedouciho
katedry, stanovi dékan osobni ohodnoceni v pedagogické ¢asti osobniho ohodnoceni ve
vysi 100 —130% (s pfihlédnutim k predchozi praxi) primérného fakultniho pedagogického
osobniho ohodnoceni pracovnikl v dané akademické pozici (profesor, docent, odborny
asistent, asistent, lektor) za uplynuly kalendérni rok.
(5) Akademickému pracovnikovi, ktery v uplynulém obdobi vykondval funkci rektora,
prorektora, dékana nebo prodékana, stanovi dé&kan osobni ohodnoceni v &asti
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pedagogické ve vysi 100 — 160% (s pfihlédnutim k pfedchozi praxi) z primérného
fakultniho pedagogického osobniho ohodnoceni pracovnikl v dané akademické pozici
(profesor, docent, odborny asistent, asistent, lektor) za uplynuly kalendarni rok. Toto
ustanoveni se nedotyka osobniho ohodnoceni za tvirci védecko-vyzkumnou ¢innost, které
bude ur¢eno dle skute¢ného vykonu. Pravidlo se uplatni po dobu, kdy snimani dat zasahuje
obdobi, po které byla ¢innost vykondvéna.

CAST TRETI - Spole¢na ustanoveni
Xl.
Zavére¢na ustanoveni

(1) Timto opatienim se rusi pokyn ¢. 4/2016 ze dne 11. 5. 2016.

(2) Toto opatfeni nabyvd ucinnosti dnem 1. 5. 2020 a pouZije se pro stanoveni osobniho
ohodnoceni pro pfiznané obdobi, které pocind bézet od 1. 5. 2021 do 30. 4. 2022.

(3) Osobni ohodnoceni za ¢innosti v oblasti vyuky a rozvoje studijnich programd, stejné
jako i vyzkumu a vyvoje pro pfiznané obdobi od 1. 5. 2020 do 30. 4. 2021 se stanovi podle

pokynu ¢. 4/2016.

V Brné dne 30. 4. 2020

Martin Skop, v. r.,
dékan
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