Hodnoceni akademického zaméstnance pro ucely rozhodovani o prodlouzeni pracovniho poméru

HARMONOGRAM HODNOCENi AKADEMICKYCH ZAMESTNANCU
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Harmonogram hodnoceni:

1. Vyhlaseni hodnoceni 2.5. 2019

2.
Sebehodnoceni zaméstnance od 2.5. do 9.5. 2019
Hodnoceny zaméstnanec vyhotovi sebehodnoceni na dvou formulafich "Sebehodnotici formulai” a "Hodnoceni publikacni ¢innosti Z". Na list "Zakladni Gidaje" vyplrite Vase jméno, pfijmeni a pracovni pozici. Na
formuldr "Sebehodnotici formuldf" (uvedte % plnéni do vyznaceného sloupce a ke viem oblastem sebehodnoceni napiste stu¢ny komentdr, krom oblasti védecko-vyzkumné a publikaéni). Na formulaf "Hodnoceni
publikacni ¢innosti uvedte prosim 3 nejvyznaméjsi publikace a zde napiste struény komentar. Podepsané formulafe budou pfedany a zaslany v elektronické podobé ve stanoveném terminu na personalni oddéleni.
Hodnoceni hodnotitelem (vedoucim katedry/dstavu) od 2.5. do 9.05. 2019
Hodnotitel vyplriuje formular "FormulaF pro vedouciho". Na list "Zakladni idaje" vyplrite Vase jméno, pfijmeni a pracovni pozici. Na "Formulaf pro vedouciho" uvedte % plnéni a struény komentar (pro oblast OBLAST
VEDECKO-VYZKUMNA a PUBLIKACNI se hodnoceni ponecha na 0%, tato oblast bude doplnéna hodnocenim od externiho hodnotitele pozdé&ji). Vytistény a podepsany formulai bude odevzdan a zaslan v elektronické
podobé ve stanoveném terminu na persondalni oddéleni.
Hodnoceni externim hodnotitelem od 13.5. do 17.5. 2019
Externi hodnotitel vypini a odevzda formuldr "Hodnoceni publikacni €innosti Z" (uvedte prosim % a stru¢ny komentar). Vyhotoveny formulaf bude externim hodnotitelem pfedan a zaslan v elektronické podobé ve
stanoveném terminu na personalni oddéleni.
Ukonéeni sbéru formulaft v pisemné i elektronické podobé dne 20.5. 2019
Personalni oddéleni poskytne zaméstanci vSechna hodnoceni k seznameni pfed pohovorem s hodnotici komisi od 22.5. do 23.5. 2019
Schiizky s hodnotici komisi, hodnotitelem a hodnocenym zaméstnancem od 27.5. do 29.5. 2019

Komentaf k hodnoceni:
Hodnoceni slouZi vedeni Pravnické fakulty MU jako podptirny nastroj pro rozhodnuti o prodlouZeni pracovniho poméru s hodnocenym zaméstnancem, zejména zda jsou s ohledem na jeho dosavadni vysledky dtvody
pro prodlouzeni trvani pracovniho poméru bez vybérového Fizeni.
Hodnoceni si rovnéz klade za cil poskytnout zpétnou vazbu tém zaméstnancim, jejichZz dosavadni vysledky v odpovidajici mife nenaplfiuji pozadavky kvalitniho vysokoskolského vzdélavani, véetné védeckého badani, a
nepfispivaji k realizaci cild vymezenych v Dlouhodobém zaméru Pravnické fakulty Masarykovy univerzity na roky 2016 az 2020.

Hodnoceni publikacni ¢innosti bude se zohlednénim Metodiky M17+ provedeno akademickym pracovnikem/akademickymi pracovniky z jiného pracovisté Pravnické fakulty MU (externim hodnotitelem).

S vysledky hodnoceni na vSech trovnich bude hodnoceny zaméstnanec sezndmen a ma moznost se k nim vyjadfit.
Po ukonceni procesu hodnoceni budou materialy zaloZeny v osobnim spisu hodnoceného zaméstnance.

FORMULARE PROSIM NEUPRAVUIJTE A NEMAZTE ZADNE LISTY.




Vyplite prosim zakladni udaje, propisi se do vSsech nasledujicich lista:




SEBEHODNOCENI akademickych zaméstnancti PrF
za hodnocené obdobi 1.2.2016 - 24.4.2019

| Pracovni pozice: IO

| Pracovni pozice: ID

Kriteria hodnoceni
Oblasti hodnoceni (viz Opatfeni dékana & 3/2010 a Smérnice MU Ukazatele plnéni kritérii v dané oblasti
&.5/2017)

gF (slovné jt énte svoje tispéchy nebo popiste divody niZiho
plnéni)

dle

Kvalita a rozsah vyuky, garantovéni pred a, . itativni i dosazeni kritéria zahrnujici také
zavadéni novych vyukovych metod, inovace vyuky, i U (napf. it &
OBLAST PEDAGOGICKA zajisténi vyuky vlastnimi ucebnimi pomtckami a nepfitomnost ve vyuce; pfipadné neodiivodnéné vyuzivani
materidly nebo spolutcast na jejich tvorbg, podil na doktoranddi pro zajisténi vyuky; vyrazné pozdni pFichody;

zajisténi vyuky v cizim jazyce i v ¢nich hodindch; odl stiznosti
studentd apod.) Na zdkladé uvedeného slovniho sebehodnoceni se navrhuji hodnotit u daného kritéria
témito procenty

(% plnéni) a

0%

(slovné svoje tspéchy nebo popiste divody nizsiho
plnéni)

1 itativni uk le dle vytiz
2. kvalitativni zhodnoceni dosazeni kritéria dle podilu na vyuce v
doktorském studijnim programu, pfipravé materiald,
doktorandskych seminafa apod.

Préce 3kolitele, garantovani predmétd, kvalita a
(OBLAST DOKTORSKEHO STUDIA rozsah vyuky, prace v komisich, oponentské posudky
atd.

Na zdkladé uvedeného slovniho sebehodnoceni se navrhuji hodnotit u daného kritéria
témito procenty
(% pInéni) ivni a

0%

viz. Formuldi i ikacni ¢innosti -

Kvalita a kvantita vysledkd ve védé a vyzkumu,
pfiprava a fesitelstvi projektd, grantd, zapojeni se do
projektd a grantd, prednasky mimo fakultu,
spoluprace se zahranié&im. V oblasti likaéni budou
hodnoceny polozky dle €lenéni v IS se zvldstnim
dirazem na publikace v zahrani¢i mimo SR.

1. kvantitativni ukazatele dle poctu a struktury publikaci v ISu a
pottu vykazanych citaci; Na zdkladé uvedeného slovniho sebehodnoceni se navrhuji hodnotit u daného kritéria
2. kvalitativni i dle obsahu publikaci, Grovné a prestize témito procenty
periodik, v nichZ hodnoceny publikuje; (% pInéni) ivni @
3. zhodnoceni pottu a kvality publikaci v zahrani&i (mimo SR)

OBLAST VEDECKO-VYZKUMNA a PUBLIKAZNI

(slovné svoje tspéchy nebo popiste divody nizsiho
plnéni)

1. zejména organizace konferenci, seminafu, sekci, véetné ulasti v
organiza¢nich a védeckych vyborech;
2. tlenstvi v meziuniverzitnich, univezitnich a i
Clenstvi v redakcnich radach
3. ostatni aktivity posilujici dobré jméno fakulty

Administrace naroénych fakultnich &i jinych pro
fakultu vyznamnych zéleZitosti, zapojeni do dalSich
&innosti reprezentujicich fakultu, véetné
nekomerénich &innosti rozvijejicich spolupraci s praxi.

DALS{ OBLASTI PRACE PRO FAKULTU

Na zdkladé uvedeného slovniho sebehodnoceni se navrhuji hodnotit u daného kritéria
témito procenty
(% plnéni) a

0%




Hod ickyct & G PrF (VEDOUCIM KATEDRY/USTAVU)
za hodnocené obdobi 1.2.2016 - 24.4.2019
Hodnoceny: |0 | Pracovni pozice: |0 |
Hodnotitel: |D | Pracovni pozice: |0 |
Kriteria hodnoceni
Cile (kritéria, oblasti) hodnoceni (viz Opatteni dékana & 3/2010 a Smérnice MU Ukazatele plnéni kritérii v dané oblasti

&.5/2017)

Komentdre, udaje

Kvalita a rozsah vyuky, garantovéani predméta, zavadéni
novych vyukovych metod, inovace vyuky, zajisténi

[slovné okomentujte, zdiiraznénte tspéchy nel
zaméstnance)

Koment: popiste ni 0 plnén

1 itativni uk le dle vytiz
2. kvalitativni zhodnoceni dosazeni kritéria zahrnujici také
hlednéni & (napF. nepfit &

OBLAST PEDAGOGICKA vyuky vlastnimi uéebnimi pomuckami a materialy nebo nepfitomnost ve vyuce; nadmérng, pfipadné neodivodnéné
spolutéast na jejich tvorbé, podil na zajisténi vyuky v wvyuzivani doktorandi pro zajisténi vyuky; vyrazné pozdni
cizim jazyce pfichody; nepfitomnost v ich hodinach; odtvodi
stiznosti studentt apod.) Na zdkladé uvedeného slovniho hodnoceni navrhuji hodnotit u daného kritéria témito
Pprocenty
(% plnéni) itativni a
0%
GF (slovné uspéchy nebo popiste divody nizsiho plnéni
zaméstnance)
1 itativni dle vytiz
o8 DOKTORSKEHO STUDIA Préce 3kolitele, garantovani predmétd, kvalita a rozsah | 2. kvalitativni zhodnoceni dosazeni kritéria dle podilu na vyuce v

vyuky, prace v komisich, oponentské posudky atd.

doktorském studijnim programu, pfipravé material(,
doktorandskych seminata apod.

Na zékladé uvedeného slovniho hodnoceni navrhuji hodnotit u daného kritéria témito
procenty
(% plnéni) a

0%

OBLAST VEDECKO-VYZKUMNA a PUBLIKAZNI

Kvalita a kvantita vysledkd ve védé a vyzkumu, podani
projektd, grantd, zapojeni se do projektd a grantd,
pFednasky mimo fakultu, spoluprace se zahranié¢im. V

i bude se énim metodiky 2017+
internimi fakultnimi hodnotiteli)

oblasti likaéni budou polozky dle ¢lenéni
IS se zvlastnim diirazem na publikace v zahrani¢i mimo
SR.

1. kvantitativni ukazatele dle poctu a struktury publikaci v ISu a
pottu vykdzanych citaci;

2. kvalitativni kritéria dle obsahu publikaci, drovné a prestize
periodik, v nichz hodnoceny publikuje;

3. zhodnoceni poétu a kvality publikaci v zahrani&i (mimo SR).

Tuto oblast hodnoti externi hodnotitel

DAL3{ OBLASTI PRACE PRO FAKULTU

Administrace naro¢nych fakultnich ¢i jinych pro fakultu
vyznamnych zaleZitosti, zapojeni do dal3ich &innosti
reprezentujicich fakultu, véetné nekomerénich innosti
rozvijejicich spolupraci s praxi.

1. zejména organizace konferenci, seminaf(, sekci, véetné Gcasti v|
organizacnich a védeckych vyborech;
itnich, univezitnich a .
clenstvi v redakénich radach
3. ostatni aktivity posilujici dobré jméno fakulty

2. Elenstviv

uspéchy nebo popiste divody nizsiho plnéni
zaméstnance)

(slovné

Na zdkladé uvedeného slovniho hodnoceni navrhuji hodnotit u daného kritéria témito
procenty
(% plnéni) zhodnoceni kvantitativni a kvalitativni

0%

Uvedte zvlastni diivody, pokud existuji, pro prodlouzeni pracovniho poméru bez vyb&rového Fizeni (napF. g;

organu apod.).

studijniho p p

j , Fizeni



SEBEHODNOCENI publikaéni ¢innosti akademickych nancu PrF
za hodnocené obdobi 1.2.2016 - 24.4.2019

| Pracovni pozice: |0

| Pracovni pozice: |0

Cile (kritéria, oblasti) hodnoceni Komentdre,udaje

3 nejvyznaméjsi publikace

OBLAST PUBLIKACNI
hodnoceného zaméstnance

Na zdkladé lovnih i se navrhuji
(% plnéni) zhodi itati

it u daného kritéria témito procenty




Hodnoceny:

Hodnoceni publikacn

Oblast hodnoceni

za hodnocené obdobi 1.2.2016 - 24.4.2019

Pracovni
pozice:

Hodnocené publikace Kritérium hodnoceni

i ¢innosti akademickych zaméstnancii PrF (EXTERNI HODNOTITEL)

Stupnice pro hodnoceni kritéria

5 hod,

Souhrnné iv%ve. e

OBLAST PUBLIKACNI

3 nejvyznaméjsi
publikace
hodnoceného
zaméstnance

A = vyborné > 85%

publikaéni oblast témito procenty
(% plnéni) zhodnoceni kvantitativni a kvalitativni

Vyborné vysledky; nadprimérna schopnost psat odborné texty, které
zplsobem pokryvaji danou problematiku a vyuzivaji rozsahlé mnozstvi prament;

prestiznich tuzemskych i zahrani¢nich recenzovanych periodicich

0%

B = velmi dobfe 74-84%
Velmi dobré vysledky; nadprimérna schopnost psat odborné texty, které velmi dobfe
pokryvaji danou problematiku a vyuZivaji rozsdhlé mnoZstvi pramend; schopnost
obstat ve stieds pské ani; velmi dobré i v ych i
zahraniénich recenzovanych periodicich

F (slovné ok kvantitu i kvalitu price

zaméstnance pro publikaéni oblast)

Kvalita v oblasti publikaéni ¢innosti

C = dobfe 64-73%
Dobré vysledky; primérna schopnost psat odborné texty, které primérnym zpisobem
analyzuji danou problematiku a vyuZivaji standardni mnoZstvi pramend; schopnost
uchazece obstét v ndrodnim ani; dobré i vrel ich Vi
periodicich

hodnoceného zaméstnance

D = uspokojivé 56 — 63%
Uspokojivé vysledky; mirné podpriimérna schopnost psat odborné texty; pocet prament,
schopnost jejich kombinace a provedeni analyzy a syntézy je mirné podpramérna;
spiSe v ner ych periodicich & sbornicich; uchaze¢ mirné zaostava v
porovnani s celostatnim hodnoceni

E = vyhovujici 51 - 55%

Vyhovuijici vysledky; podprimérna schopnost psat odborné texty, jejichZ charakter je
spiSe na urovni deskriptivnich textd; vysledkm chybi schopnost analyzy a syntézy na
akademické urovni; nedostatky v oblasti interpretaénich a argumentaénich metod;
ych periodicich; uchazet zaostava v celostatnim

hodnoceni

blik spiSe v ner

F = nevyhovuijici <50%
Nevyhovuijici vysledky; vyrazné podprimérnd schopnost psat odborné texty, jejichz
charakter je z hlediska Grovné v é védecké prace &ujici; vy a
vyrazné chybi schopnost analyzy a syntézy; vyrazné nedostatky v oblasti interpretaénich a
argumentacnich metod; publikace v nerecenzovanych periodicich; vyrazné nizky pocet
publikaci; uchaze€ vyrazné zaostava v celostatnim hodnoceni




Hodnoceni akademickych zaméstnanct PrF
Shrnuti hodnoticiho rozhovoru

, Pracovni
Hodnoceny: 0 X 0
pozice:
Pracovni
Hodnotitel 0 X 0
pozice:
o , i Pracovni
Clenové komise .
pozice:

Zdkladni pokyny:

Zdvérecné shrnuti vyplriuje komise. Hodnoceny se k nému miiZe vyjddrit, pokud bude chtit. Toto hodnoceni je podkladem pro vedeni Prévnické fakulty MU pfi rozhodovdni ohledné
prodluZovani pracovniho poméru hodnoceného. Hodnoceni nemd za cil stanovit dalsi pracovni cile a rozvoj. Tyto budou stanoveny v zavislosti na prodlouzeni pracovniho poméru v
samostatném dokumentu.

Komise zde uvede celkovy vysledek procentualni hodnoceni a stru¢né slovné oddvodni své stanovisko ohledné prodlouzeni pracovniho poméru hodnoceného.

2Zvlastni dGivody pro prodlouzeni pracovniho poméru bez vybérového fizeni (napfiklad garantstvi studijniho programu, projekty navazané na hodnoceného apod.)s

Podpis ¢lena Podpis clena
komise: komise:
Datum: | | Datum:
Podpis ¢lena Podpis ¢lena
komise: komise:
Datum: | | Datum:

Podpis Hodnotitele:

Datum: | |

Prostor pro vyjadieni hodnoceného:

Podpis
hodnoceného:

Datum: I I




