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Pokyn Pravnické fakulty Masarykovy univerzity ¢. 8/2023

VYKON PRACE Z DOMOVA

(ve znéni uc¢inném od 19. 10. 2023)

Podle § 28 odst. 1 zdakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a doplnéni
dalsich zdkond (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisd (dale jen "zakon o
vysokych Skolach") vydavam tento pokyn:

Clanek 1
Predmét upravy

Tento pokyn upravuje pravidla pro vykon prace z domova u neakademickych zamést-
nancl Pravnické fakulty Masarykovy univerzity (dale jen ,,PrF MU").

Vykon prace z domova nalezi mezi opatfeni PrF MU na podporu vyvazeni pracovniho,
s . z V. v o
osobniho a rodinného zivota zameéstnancu.

Clanek 2
Dohoda o vykonu prace z domova

Vykon prace na dalku je mozny pouze na zakladé pisemné dohody (dale jen ,dohoda"“)
mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, jejiz vzor je prilohou €. 1 tohoto pokynu. Do-
hoda dale urcuje souvisejici podminky pro vykon prace z domova.

O tom, zda bude se zaméstnancem dohoda uzaviena, rozhoduje na doporuceni jeho
pfimého nadfizeného tajemnice fakulty.

Dohoda mize byt sjedndna se zamé&stnancem pouze tehdy, pokud to umozni provozni
podminky pracovisté, okolnosti vykonu prace a druh zaméstnancem vykonavané prace.
Dohoda mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem je sjedndna prostiednictvim INET MU
a ulozena elektronicky v osobnim spise zaméstnance.

Clanek 3
Vykon prace z domova
Rozsah vykonu prace z domova se stanovuje na 2 pracovni dny v kalendarnim mésici. O
rozéifeni tohoto rozsahu v mimofradnych a odlvodnénych p¥ipadech, stejné jako o roz-
sahu vykonu prace na dalku osob uvedenych v § 241a zakoniku prace rozhoduje na do-
poruceni nadfizeného vedouciho zaméstnance tajemnice fakulty. O rozsahu prace
z domova zaméstnanct plnicich pracovni Ukoly v celém rozsahu svého Gvazku na pro-
jektech rozhoduje jejich pfimy nadfizeny.

O Cerpani konkrétnich smén s vykonem prace z domova zaméstnanec zada prostiednic-
tvim aplikace ,Podavani dovolenek, home office® v INET nejméné jeden den predem.
Nadrizeny vedouci zaméstnanec je opravnén zadost o konkrétni termin prace na dalku



s patfiénym zdlvodné&nim zamitnout.

Zaméstnanec je povinen vykon prace na dalku evidovat v aplikaci Evidence pracovni o
doby v INET MU

Zaméstnanec vykonava praci z domova na adrese dohodnuté se zaméstnavatelem.
Zpravidla se jedna o misto trvalého pobytu zaméstnance.

Zaméstnanec vykonava praci z domova v takové kvalité, rozsahu a zplsobem, jako by
ji vykonaval na pracoviéti zamé&stnavatele, informuje predem dohodnutym zplsobem
v 7 v e v ’ ’ ’ [o] o v Va Ve Ve r [e] Va
primého nadrizeného o stavu plnéni zadanych ukolu. Zpusob predavani vysledku prace

zaméstnance urcuje pfimy nadfizeny.

Nebude-li dohodnuto jinak, je zaméstnanec po dobu vykonu prace na dalku povinen za-
jistit svoji dosazitelnost prostfednictvim pracovniho emailu, pracovniho telefonu pro-
stfednictvim presmérovani pevné linky, pfipadné prostifednictvim mobilniho telefonu,
ma-li ho od zaméstnavatele k dispozici.

Zaméstnanec kona praci sam a vylu¢né osobné.

Zameéstnanec je pfi vykonu prace z domova povinen dodrzovat ustanoveni smérnice MU

¢. 10/2017 Pouzivani informacnich technologii, v platném znéni, dbat na odpovidajici
o v r . e r v .

ochranu duvérnych informaci a zachovavat mlcenlivost.

Clanek 4
Rozvrzeni pracovni doby, prekazky v praci

Zaméstnanec vykonava praci z domova v predem schvalené dny v pracovni dobég, kte-
rou si rozvrhne sam tak, aby co nejvice odpovidala standardni pracovni dobé pracovisté,
na kterém je zarazen. Prace v nocnich hodinach (tj. od 22:00 do 06:00 hodin) a prace
prescas neni povolena.

Zaméstnanec bude dodrZovat pfi rozvrhovani pracovni doby ustanoveni zakoniku prace
tykajici se maximalnich délek jeho pracovni smény a tydenni pracovni doby, Cerpani
prestavek v praci, odpocinku mezi sménami a nepretrzitého odpocinku v tydnu.

Neni-li v dohodé uvedeno jinak, rozvrhuje zaméstnavatel pracovni dobu zaméstnance
pri vyuzivani prace z domova pro Ucely poskytovani ndhrady mzdy v dobé pracovni
neschopnosti zaméstnance do smén od 8:00 do 16:30 hodin véetné& ptlhodinové
prestavky na jidlo a oddech, a to od pondéli do patku.

Zaméstnanci pfi jinych dQleZitych osobnich pFekdzkach v praci pfi vyuzivani prace
z domova nepfislusi nadhrada mzdy, s vyjimkou prekazek vyslovné uvedenych
v provadécim predpise (nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a
rozsah jinych dileZitych osobnich prekaZek v praci, ve znéni pozdé&jsich predpisi).

Clanek 5
Bezpeénost a ochrana zdravi pfi vykonu prace z domova

Zaméstnanec je i v dobé vykonu prace z domova povinen dodrZovat veskera pravidla a
zasady bezpecnosti prace tak, jak s nimi byl seznamen. Doporuceny soupis pracovnich
podminek souvisejici s vykonem prace z domova tvofi pfilohu dohody (viz Pfiloha ¢. 1
tohoto pokynu).

Zaméstnanec bude oznamovat pfimému nadfizenému jakékoliv nedostatky a zavady na
pracovnim misté, kde vykonava praci z domova, které ohrozuji nebo by mohly ohrozit
bezpecnost zaméstnance nebo jeho zdravi pfi praci, a podle svych moznosti se bude



podilet na jejich odstranovani. Neni-li mozné zjisténé nedostatky a/nebo zavady odstra-
nit, zaméstnanec neni opravnén konat praci z domova.

3. Zaméstnanec oznami zaméstnavateli jakékoli zdravotni komplikace, které maji nebo
mohou mit souvislost s vykonem prace z domova, a pokud to bude nutné, navstivi pfi-
slusného |ékafe. Pripadnou docasnou pracovni neschopnost zaméstnanec oznami ihned
zameéstnavateli (zejména e-mailem nebo telefonicky).

4. Za vSech okolnosti bude zaméstnanec jednat opatrné, s dostatecnou péci a obeziretnos-
ti. Zaméstnanec se pfi praci zdrzi veskeré cinnosti, pfi niz se v misté vykonu prace
z domova zvysuje riziko pracovniho Urazu.

5. Zameéstnavatel neodpovida za Skodu, kterou zaméstnanec utrpi v dobé vykonu prace z
domova, pokud nema primou souvislost s vykonem prace, ani za Skodu na soukromych

zafizenich a predmétech, které zaméstnanec pouzil k vykonu prace z domova bez pred-
choziho souhlasu zaméstnavatele.

Clanek 6
Zavérecna ustanoveni

1. Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto pokynu a jeho pribé&Znou aktualizaci povétuiji
tajemnici PrF MU.
2. Kontrolu dodrzovani tohoto pokynu vykonava Personalni oddéleni.

V.

Pokyn nabyva ucinnosti dnem 19. fijna 2023.

Priloha ¢. 1 - vzor Dohody o vykonu prace na dalku

V Brné dne 18. 10. 2023 Martin Skop, v. r.,
dékan



Priloha ¢. 1

Masarykova univerzita

se sidlem: Zerotinovo nam. 617/9, 601 77 Brno

zastoupena Ing. Blankou Prikrylovou, tajemnici Pravnické fakulty Masarykovy univerzity
(dale jen ,zaméstnavatel)

a

pani «TitPred» «Jmeno» «Prijm»«TitZa»
uco «UCO»

Pracoviste «Pracov»

Cislo PPV

Bytem «Ulice», «PSC» «Posta»

datum narozeni «DNar»

(dale jen ,zaméstnanec®)

uzaviraji tuto

a)
b)
c)

d)

DOHODU O VYKONU PRACE NA DALKU

.
1. Pfedmét dohody

Zaméstnavatel a zaméstnanec si ve smyslu § 317 zakona €. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale
jen ,zakonik prace”) sjednavaji vykon prace na dalku. Podminky vykonu prace na dalku jsou sta-
noveny vnitinim pfedpisem zaméstnavatele a touto dohodou o vykonu prace na dalku (dale jen
~-dohodou®).

Ugastnici se dohodli, Ze prace na dalku bude umoznéna pouze na zakladé souhlasu a v rozsahu
schvaleném nadfizenym vedoucim zaméstnancem.

Konkrétni reZzim prace na dalku podléha schvaleni ze strany nadfizeného vedouciho zaméstnan-
ce.

ZpUsob a minimalni dobu pro oznameni, Ze zaméstnanec bude pracovat na dalku, stanovuje
nadfizeny vedouci zaméstnanec &i vnitfni pfedpis zaméstnavatele. Pro stanoveni se nevyZzaduje
pisemna forma.

Il.
Prava a povinnosti v souvislosti s vykonem prace na dalku

Zakladni podminky pro vykon prace na dalku jsou stanoveny Smérnici MU ¢&. 11 /2013 Organiza-
ce pracovni doby a Pokynem PrF MU &. 8/2023 Vykon prace na dalku.

Ugastnici této dohody se dohodli na téchto podminkéch:

Pracovni doba v reZimu prace na dalku nebude rozvrhovéna na soboty, nedéle, statem uznava-
né svatky a no¢ni dobu.

Zaméstnanec se zavazuje, ze pfi praci na dalku bude dodrzovat pfisluS§na ustanoveni zakoniku
prace upravujici pfestavky v praci a dobu odpoginku.

V souvislosti se schvalenim prace na dalku bude vzdy dohodnuto, jakym zplisobem a kdy bude
zaméstnanec pro zaméstnavatele dosazitelny.

Zaméstnavatel neodpovida zaméstnanci za Skodu utrpénou v dobé vykonu sjednané prace na
dalku, pokud nema pfimou souvislost s vykonavanou praci, ani za 8kodu na zafizeni a pfedmé-
tech zaméstnance, které zaméstnanec pouzil k vykonu prace na dalku nad rdmec svéfenych
pracovnich prostfedkl bez souhlasu zaméstnavatele.



9)

h)

Zaméstnanec zajisti plné zamezeni pfistupu neopravnénych osob k uzivanym pracovnim pro-
stfedklm, jakoz i ochranu zpracovavanych udaja.

Pro ucely poskytovani nahrady mzdy pfi do€asné pracovni neschopnosti, Cerpani dovolené nebo
karanténé se ma za to, Ze pracovni doba byla rozvrzena na bézné pracovni dny (pondéli az pa-
tek) tak, ze na kazdy den pfipada sména v délce odpovidajici jedné pétiné tydenni pracovni do-
by zaméstnance nebo na pracovni dny, které jsou v souladu s individualnim rozvrhem pracovni
doby, pokud je u zaméstnance uplatfovan.

Zaméstnanec bere na védomi, Ze mu nepfislusi nahrada mzdy pfi jinych dulezitych osobnich
prekazkach v praci (nestanovi-li provadéci pravni predpis jinak nebo jde-li o nahradu mzdy dle §
192 zakoniku prace); mzda nebo nahradni volno za praci pfesCas, a Ze mu v souvislosti
s vykonem prace na dalku nenalezi pravo na cestovni nahrady.

Délka vyrovnavaciho obdobi se Fidi Smérnici PrF MU ¢&. 2/2020 Rozvrzeni a evidence pracovni
doby na Pravnické fakulté Masarykovy univerzity.

Zaméstnanec a zaméstnavatel se v souladu s ustanovenim § 190a odst. 2 zakoniku prace do-
hodli, Ze zaméstnanci nepfislusi nahrady nakladl v souvislosti s vykonem prace na dalku nebo
jejich cast.

M.
Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

Pfi vykonu prace na dalku je zaméstnanec povinen:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

a)

dodrzovat pravni a ostatni pfedpisy vztahujici se k jim vykonavané praci a dale pokyny tykajici
se zajisténi BOZP stanovené zaméstnavatelem. S predpisy a pokyny seznami zaméstnance
prokazatelné jeho nadfizeny zaméstnanec. Prace na dalku nesmi byt zahajena pfed provedenim
tohoto seznameni,

dodrzovat stanovené pracovni postupy a vyvarovat se nebezpecného jednani,

predkladat na vyzvu zameéstnavatele pridélené elektrické spotfebie (notebook, monitor, prodlu-
Zovaci kabely apod.) k povinnym kontrolam a revizim, a bezodkladné oznamit zaméstnavateli ja-
koukoliv zavadu na téchto zafrizenich,

bezodkladné ohlasit zaméstnavateli jakykoli Uraz nebo zranéni, pokud k nim doslo v souvislosti s
vykonem prace na dalku nebo v pfimé souvislosti s nim, oznamit priibéh a nasledek tohoto ura-
zu a bezodkladné dolozit souvisejici doklady (napf. I€kafskou zpravu).

pfijmout opatfeni, aby v dUsledku vykonu své prace nemohlo dojit ke zranéni tfeti osoby (¢len
domacnosti, navstéva apod.),

vybavit své pracovisté Iékarnic¢kou pro poskytnuti pfedlékarské prvni pomoci (seznam viz Pfiloha
¢. 3).

zdrzet se veskeré Cinnosti, pfi niz se zvysSuje riziko pracovniho Urazu anebo nemoci z povolani
zaméstnance, nebo ohrozeni Zivota a zdravi tfetich osob.

Zaméstnanec prohlasuje, ze:

a)

b)
c)

d)

e)

jeho pracovni prostfedi pro vykon prace na dalku splfiuje podminky pro bezpeény a zdravi neo-
hrozujici vykon prace a podminky stanovené vyrobcem pouzivanych zafizeni a vybaveni praco-
visté,

ergonomické rozvrzeni jeho pracovniho mista je v souladu s pokyny zaméstnavatele (viz Pfiloha
¢.1a2),

elektricka sit, ke které bude pfipojovat pfidélené elektrické spotfebiCe, spliiuje podminky pro
bezpe&ny provoz v souladu se sou¢asné platnymi technickymi normami,

v objektu, v némz bude stanovena pracovni €innost vykonavana, jsou fadné dodrZovany pozZa-
davky na pozarni ochranu, zejména jsou zde dostupné vécné prostfedky pozarni ochrany (pre-
nosné hasici pfistroje a pozarni hydranty) a volné Unikové cesty a vychody, hlavni uzavéry a vy-
pinace,

ma k dispozici vSechny pracovni a dalSi pom(icky, které k vykonu prace potfebuje.

Bé&hem vykonu prace na dalku je zaméstnanci zakazano pracovat za podminek, pfi kterych by mohla
byt bezprostfedné a zavaznym zpusobem ohrozZena jeho bezpecnost nebo zdravi, anebo hrozit vznik
mimoradné udalosti, jinak neni zaméstnavatel odpovédny za pracovni Uraz nebo Skodu vzniklou
v souvislosti s vykonem prace.



4. Zaméstnavatel je opravnén provadét kontroly v prostoru uréeném pro vykon prace zaméstnance za
ucelem ovéfeni pracovnich podminek, plnéni povinnosti zaméstnance na useku BOZP a v pfipadé
pracovniho Urazu pro zjisténi pfi¢in a okolnosti vzniku Urazu. Zaméstnanec je povinen tuto kontrolu
strpét a zavazuje se zpfistupnit prostory uréené k vykonu jeho prace povéfenému zastupci zamést-
navatele.

V.
Zavére€na ustanoveni

1. Zaméstnanec se v souvislosti s vykonem prace na dalku zavazuje pfijmout takova opatfeni a zacho-
vavat takové postupy, aby byla zajisténa ochrana dusevniho vlastnictvi, divérnych nebo vyhraze-
nych informaci.

2. Tuto dohodu Ize ukongit vypovédi nékterého z Ucastnikll dohody bez udani divodu, a to s patnacti-
denni vypovédni dobou, pfi¢emz vypovédni doba pocne bézet prvnim dnem mésice nasledujiciho po
vypovézeni této dohody.

3. Tato dohoda je uzavifena elektronicky.

4. Tato dohoda nabyva ucinnosti jejim podpisem poslednim z G&astniku.

5. Ugastnici prohladuji, Ze si tuto dohodu pre&etli, jejimu obsahu rozuméji a uzaviraji ji vazné, na diikaz
¢ehoz pfipojuji své podpisy.

6. Tato dohoda nahrazuje veskeré pfedchozi dohody o vykonu prace z domova.

Pfilohy:

Pfiloha €. 1 — Ergonomické uspofadani pracovniho mista u PC
Pfiloha €. 2 — Pracovni podminky k vykonu prace na dalku
Pfiloha ¢. 3 — Obsah |ékarnicky



Ergonomie pracovniho mista u pocéitace

Nejcastéjsi priCinou bolesti zad, ramen, pazi a zapésti, vzniku zrakové Unavy a raznych dalSich pfiznakl je nevhodné
usporadani, vybaveni a umisténi pracovisté. Ne kazdy uZivatel pocitaCe je pouCen o tom, jak si pracovni misto upravit Ci
sefidit s ohledem na vlastni télesné rozméry a typ vykonavané c&innosti. Uplatnéni ergonomickych pozadavki muze

f— » Pokud muzete ovlivnit umisténi svého pracovniho mista v prostoru kancelafe apod., vy-
o zaduijte, aby bylo zvoleno takové misto, kde nevznikaji reflexy svételnych zdroja (sviti-
\).-\’\
N\

dla, okna a jiné svétlé plochy).
= Qveéfte si, zda jsou vytvoreny podminky pro vasi optimalni pracovni polohu, ktera je dana
== typem pracovniho sedadla, vySkou desky pracovniho stolu, dostate€nym prostorem pro
dolni konc&etiny, umisténim a vlastnostmi monitoru, typem a umisténim klavesnice a dal-
Simi pouzivanymi prostfedky. Sefidte si vySku sedaku a sklon zadové opérky tak, aby
odpovidaly pohodinému sedu s ohledem na vaSe rozméry téla. (Optimalni vySka sedaku
je 40 cm — 45 cm nad podlahou).

» Pokud neni vySka desky pracovniho stolu pfi praci vsedé nastavitelna, pak pro nasi po-
90° pulaci by méla byt asi 72 cm nad podlahou, pro Zeny mensiho vzrlistu o nékolik cm mé-
né. Jestlize vySka desky je nastavitelna, pak je nutno ji pfizpusobit vasi télesné vysce.

» Vhodnost vySky desky nad podlahou si ovéfite tak, ze pfi sedu by meéla byt totozna
s vySkou lokte, kdy vase nadlokti a pfedlokti svira uhel 90°.

= Tato zasada plati také pro pracovni polohu vestoje.

= Polohu monitoru zvolte takovou, aby stfed obrazovky byl asi 20 — 35° pod horizontalni
osou oci a horni hrana monitoru mirné pod horizontalni rovinou oci.

= Jeho vzdalenost od oc&i v rozmezi 45 —70 cm uréete podle velikosti znakl na obrazovce.
Jestlize pracujete s pocitatem pFevaznou €ast pracovni doby, umistéte monitor do stfedu
zorného pole.

= Nepouzivejte monitor, na némz se projevuji zavady jako plavani, poskakovani fadkd,
znakd, velké rozdily jasu a jiné zavady zatézujici zrak.

= Prostor pro dolni kon&etiny vam musi umoznit pohodiny sed s mozZnosti natazeni obou
nohou a zmény jejich polohy s pouzitim nozni opérky, s proménlivym sklonem a polohou
na podlaze.

= Klavesnici dlouhodobé pouzZivanou umistéte tak, aby byla v oblasti dosahu (dosahova
oblast vpfed je maximalné 50 cm pro muze, pro zeny 44 cm, do stran 77 cm pro muze a
69 cm pro Zeny). Pro opéru predlokti pouzijte gelovou podlozku, ktera zabrani prohnuti
ruky v zapeésti.

] - === » Drzak na dokumenty umistéte co nejblize monitoru, abyste tak zabranili velkému otaceni
: hlavy. Pfidavné svitidlo na stole umistéte a sefidte tak, aby osvétlovalo dokumenty a kla-
e vesnici a nesvitilo vam pfimo do o¢i.
» Pocity unavy pfi dlouhém sezeni u pocitate Ize omezit, budete-li ménit polohu trupu, {j.
stfidat vzpfimené, mirné zaklonéné a prfedklonéné polohy. Uvolni se tak napéti svalstva,
—1 =T zlepsi se jeho prokrveni a snizi tlak v meziobratlovych ploténkach.

= P¥i dlouhodobém pouzivani pocitae zabranite unavé zraku, télesnym potiZzim a vzniku
dalSich nepfiznivych dlsledku tim, Ze praci preruSite, napf. prestavkami asi po 2 hodi-
nach v trvani 5-10 min., béhem niz nezustanete na svém pracovnim misté (pohyb na
pracovisti, jina zrakové nenaro€na prace apod.).

* Vhodnou soucasti prestavek je provadéni relaxacnich cvikll nejvice zatéZzovanych casti
téla (kréni patef, horni kon€etiny a hrudni pater).

Zdroje: Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci, CSN EN 29241 Ergonomické pozadavky na kancelafské prace se zobrazovacimi
jednotkami, Ergonomické poZadavky na prace se zobrazovacimi jednotkami — brozura. Vydal SZU Praha, 2. vydani 2000.
3 Autofi: PhDr. Oldfich Matousek, CSc., MUDr. Jaroslav Baumruk, recenze: MUDr. Bohuslav Malek, kresby: Dr. Karel Helmich, graficka Gprava: Ludék Rohlik,
SZO odpovédna redaktorka: Mgr. Dana Fragnerova; Vydal Statni zdravotni Gstav, Srobarova 48, Praha 10, ve spolecnosti Ceské centrum zdravi, s. r. o., Palackého 355,
I Tabor, sazba: PANTYPE, Liberec, vytiskl: Jifi Bilek, GEOPRINT, Krajinska 1110, Liberec ; 1. vydani, Praha 2001, © Statni zdravotni Ustav



Pracovni podminky k vykonu prace na dalku

Kritérium

Pozadované hodnoty

Podlahova plocha a prostor
na jednoho zaméstnance

Min. 2 m? nezastavéné plochy;

Min. 5 m2 véetné nabytku a zafizeni;

Min. 15 m3 pfi vySce stropu 3 m;

Min. vyska stropu 2,5 m pfi plose mensi nez 100 m?;

Moznost priihledu do sousednich prostoru;

Podlaha a vedeni kabell

Podlaha neklouzava, rovna, umozhujici hladky pohyb vybaveni a zafizeni,
snadno Cistitelna;

Kabely ponechat tak, aby nedoslo k zakopnuti ¢i padu.

Nucené vétrani a mistni
odsavani

Zajistit dostate¢ny pfivod Cerstvého vzduchu,

Ohfivani vzduchu v zimnim obdobi;

Teplota proudéni a vihkost
vzduchu

V letnim obdobi je optimalni teplota 24,5°C;
V zimnim obdobi je optimalni teplota 22°C;

Relativni vlhkost vzduchu* 40-60 %;

Celkové osvétleni

Osvétlenost* minimalné 300-500 Ix;

Umélé osvétleni se stinitky nebo mléCnym krytem k rozptyleni svétla proti
pfimému osviceni o¢€i;

Odrazené svétlo se neodrazi se z ploch (stll, zrcadlo, monitor) do o€i pracov-
nika;

Vybaveni |ékarnicky

Obsah lékarnic¢ky odpovida schvalenému seznamu MU (Pfiloha €. 3);

Podklady a pisemnosti

Dostate€ny kontrast mezi pozadim a znaky

Stroje a technicka zafizeni

Uziti dle navodU vyrobce, pracovnich postupl stanovenych zaméstnavatelem
nebo podle vyhotoveného mistniho provozné bezpec€nostniho predpisu;

Stroje a technicka zafizeni pfed pouzitim a v pribéhu prace kontrolovana, po
pouziti ocisténa, doplnéna provoznimi kapalinami, popf. odpojena od zdroju
energii;

Pracovni rezim

Zakladni podminky pro vykon prace na dalku je stanoven v ¢l. 5 Smérnice MU
¢. 11 /2013 "Organizace pracovni doby".

Kratkodoba prestavka (mikropfestavka) ke snizeni psychické &i smyslové za-
téze, zatizeni drobnych svalovych skupin — Cetnost prestavky si stanovuje
zaméstnanec (zpravidla po 2 hodinach prace) v délce nékolika minut (5-10
minut);

Pracovni podminky pro vykon prace jsou v souladu s Nafizenim viady €.361/2007 sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci, v platném znéni.

* méfidlo na zadost k zapujceni na Provoznim odboru RMU, Petr Brabec, kl. 5810, brabec@rect.muni.cz
** orientacni méfeni je mozné napf. pomoci aplikace Sound Meter
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Vybaveni lékarni¢ky

pro vykon prace na dalku

Nazev polozky Mnozstvi
Léciva
Septonex (nebo jiny vhodny dezinfekéni prostfedek) 1ks
Lék od bolesti (Paralen, Ibalgin) 1 baleni
O¢ni kapky (pf.Occusept) 1 baleni
Zivogisné uhli 1 baleni
Obvazovy material
Gaza sterilni 7,5 x 7,5 cm 3 ks
Naplast textilni civkova 2,5cm x2m 1ks
Naplast polstarkova 05m
Obinadlo elastické 10 cm x5 m 1ks
Zdravotnicky material
Nlzky 1ks
Rukavice (latexové) 3 pary

Ostatni

Pfiru¢ka prvni pomoci

Informacni list o Urazu, tuzka

JE PRISNE ZAKAZANO UMISTOVAT DO LEKARNICKY JAKEKOLIV JINE PREDMETY CI LECIVA
NEUVEDENA V TOMTO SEZNAMU!

Zdravotnicka zachranna sluzba (0) 155

Lékaiska pohotovostni sluzba — dospéli, .

Urazova nemocnice v Brné, Ponavka 6 (0) 545 538 538 28 —pa N ;gfgtroi?ité

Lékaiska pohotovostni sluzba — zubni, Y vrx

Urazova nemocnice v Brn&, Ponavka 6 (0) 545 538 421 ne’ nep[etr%!ttva
svatky nepretrzité

Détska lékaiska pohotovost Brno, Cernopolni 9 (0) 532 234 935

Ordinace — MUDr. Véra Pribylova, poskytovatelka
pracovnélékarskych sluzeb, Slovakova 11, 602 00 (0) 545 216 962
Brno

Obsah Iékarnicky pro praci na dalku schvalen poskytovatelem PLS, MUDr. Vérou Pfibylovou dne
27.07.2023




KONTROLA LEKARNICKY

Datum

Zaznam — vysledek kontroly

Podpis

zodpovédné

osoby
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