Zapis 6. 2/2019-2020 ze zasedani kolegia dékana dne 7. 10. 2019

Pritomni:

dé&kan: doc. Skop, tajemnice: ing. Pfikrylova, prodékani: doc. Sehnalek, doc. Silhan,
doc. Radvan, dr. Jurnikova, dr. Koukal, pfedseda AS PrF MU: dr. Vyhnanek
Omluveni: prod. Frystak

Hosté: Mgr. Machacek, Mgr. HudecCek

7.10. 2019

Program:

1. Aktualizace opatfeni ,Stipendijni program na podporu studentské védecké a vyzkumné
ginnosti“ — prod. Silhan

HR AWARD - prod. Koukal, Mgr. Machacek

PFiprava nové smérnice , Rozvrzeni a evidence pracovni doby na PrF MU*

Katalog ¢asopist — prod. Frystak

Nominace do Modulu 1 hodnoceni podle Metodiky 17+ - prod. Frystak

Navrhy na dodate¢né schvaleni externich uciteldl pro podzimni semestr AR 2019/2020
Rlzné

NOoOohWODN

1. Aktualizace opatreni ,,Stipendijni program na podporu studentské védecké a vyzkumné
éinnosti“ — doc. Silhan

Kolegium projednalo aktualizaci Opatfeni Pravnické fakulty MU ¢. 8/2018. Podnéty z diskuse
prodékan Silhan zapracuje a predlozi na dal$im kolegiu. Tajemnice fakulty pfipravi na prvni
prosincové kolegium pfehled a ¢erpani stipendijnich fond. Dékan uvedl| jako vhodné k dalSimu
projednavani pfizvat profesorku Rozehnalovou.

Zavér: Kolegium se k problematice vrati na prvnim prosincovém kolegiu za ucasti prof.
Rozehnalové.

2. HR AWARD - prodékan Koukal, Mgr, Machacek

Prodékan Koukal pfedal po uvodu slovo Mgr. Machacek, personalni manaZzerce, ktera pfipravila
prezentaci k problematice HR AWARD. Ta pfitomné informovala o Certifikatu HR AWARD, ktery
udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim, které nastavi a implementuji pro své stavajici i
potencionalni zaméstnance personalni strategii HRS4R (The Human Resource Strategy for
Researchers). Tato strategie vychazi ze 40 principl stanovenych v Evropské charté pro
vyzkumné pracovniky a Kodexu pro pfijimani vyzkumnych pracovnikl. Uvedla 4 hlavni témata
40-ti principu:



- etické a profesionalni aspekty,

- nabor a vybér,

- pracovni podminky a socialni zabezpeceni,
- rozvoj zaméstnancu.

Sdélila, ze HR AWARD pfinese vytvoreni dlouhodobé udrzitelného, mezinarodniho, prestizniho
a transparentniho pracovniho prostfedi otevieného pro domaci i zahraniéni Spi¢kové vyzkumné
pracovniky. VylepSeni personalnich procest fakulty — moderni a otevieny nabor, pracovni
podminky umoznujici atraktivni védeckou kariéru, hodnoceni zaméstnancu, Skoleni a profesni
rozvoj.

Implementace personalni strategie pfinese:

-zvySeni prestize a atraktivity fakulty,

-zvySeni kvality péc€e o lidské zdroje,

-vytvofeni podminek pro pfitazlivéjsi kariéru v oblasti védy, vyzkumu a vyvoje,
-zaruceni transparentniho naboru a vybéru novych pracovniku,

-ocenéni zkuSenosti z mobilit ve vefejném i soukromém sektoru,

-rozvoj profesniho rustu, znalosti i dovednosti védecko-vyzkumnych, manazerskych a dalSich
pracovniku,

-propojeni s celoevropskou siti védecko-vyzkumnych organizaci,
-mezinarodni atraktivitu a viditelnost,

-ziskani finanénich prostfedkll na vyzkum z evropskych a tuzemskych program( pro podporu
vyzkumu.

Mgr. Machacek pfedlozila harmonogram implementace vSech fakult MU.

Uvedla, ze PrF v nejblizSich dnech jmenuje fidici komisi (Steering committee), jejiz ¢&lenové
budou dohlizet na aktivity a progres v gap analyze a ak&nim planu nad pracovni skupinou,
budou projednavat, schvalovat vystupy a propagovat benefity HRA.

Déle bude jmenovana pracovni skupina (Working group), ktera se bude schazet na
pravidelnych schlizkach a pracovat na gap analyze a akénim planu fakulty ve vztahu k 40
principim charty a kodexu.



Proces tedy zahrnuje:
1. Vytvoreni fidiciho tymu a pracovni komise
2. Odeslani pisemného zavazku Evropské komisi
3. 12 mésicu na vypracovani gap analyzy a AP
4. HR AWARD
Zavérem uvedla, ze HRA obdrzelo 19 organizaci v CR a celkem 493 v Evropé.

Vedeni podékovalo za pfinosnou prezentaci. Nasledovala diskuze k celému procesu a k
personalnimu obsazeni Fidici komise a pracovni komise. Prodékan Koukal sdélil, ze k
10/10/2019 bude vydano nové Opatfeni dékana ,,O implementaci HRA na PrF*.

Zavér: Kolegium vzalo informace k implementaci HR AWARD na védomi.

3. Priprava nové smérnice ,,Rozvrzeni a evidence pracovni doby na PrF MU*

— tajemnice

Tajemnice predloZila prvni navrh opatfeni k evidenci pracovni doby na PrF pro akademické i
neakademické pracovniky k otevieni diskuse na toto téma. Od 1. 1. 2020 by mélo byt opatfeni
ucinné. Opatrfeni bude pfedlozeno kolegiu k dalSimu pfipominkovani.

Zavér: Kolegium obdrzi navrh smérnice k pfipominkovani a dalSi diskuze prob&hne na
nasledujicim jednani KD.

4. Katalog ¢asopisti — prodékan Frystak

Prodékan Frystak predlozil seznam ¢&asopisli vytvofeny na zakladé podkladl zaslanych z
jednotlivych kateder a ustavil PrF. Casopisy jsou katedrou/Ustavem zpravidla rozdéleny do dvou
zakladnich kategorii, a to vynikajici a standardni ve vztahu k publikaci v nich. Uvedeny seznam
neobsahuje Casopisy v databazi SCOPUS, WoS ¢i ERIH, &i jinych databazich. Uvedeny
seznam neni finalni a pfedpoklada se jeho pribézna aktualizace.

V diskusi dr. Vyhnanek uved|, Ze by se seznam ¢asopist mél zuzit. Tajemnice upozornila na
aktualni seznam zahraniénich €asopist objednavanych do knihovny a moznost vyuziti ¢asopist
v elektronické podobé. Uvedla, Zze vzhledem ke zméné zdrojl na financovani nakupu knih,
Casopisu a databazi je nezbytné provést revizi vyuzivani jednotlivych informacénich zdroju.

Dalsi kolo kontroly katalogu Casopist provede prodékan Frystak spoleéné s prodékanem
Radvanem.



5. Nominace do Modulu 1 hodnoceni podle Metodiky 17+ - prod. Frystak

Docent Frystak na kolegium pfedlozil k diskusi navrh nominace do Modulu 1 hodnoceni podle
Metodiky 17+. V diskusi dékan sdélil, ze Pravnicka fakulta mize nominovat do Modulu 1
hodnoceni podle Metodiky 17+ v roce 2019 az 3 tzv. bibliometrizované a az 16 tzv.
nebiblimetrizovanych vysledkl ze seznamu zaslaného RMU.

Do diskuse byl pfizvan Mgr. Hudecek, aby vysvétlil nékteré otazky tykajici se hodnoceni
spoleCenské relevance a prinosu k poznani. Kolegium dale pozadalo Mgr. HudeCka o predani
vzorovych popisll, kterymi jsou autofi povinni svoje vysledky navrzené k hodnoceni v oblasti
spolecenské relevance nebo pfinosu k poznani doprovodit (jak ma vypadat komentar k vystupu
zasilaného do hodnoceni).

Kolegium doporucuje vysledky vhodné pro hodnoceni vytipovavat pribézné po cely rok. Autofi
by je méli oznacovat pfimo pfi vkladani do I1Su.

Zavér: Kolegium bere nominace na védomi a k problematice se vrati na dalSim zasedani.

6. Navrhy na dodatec¢né schvaleni externich uéitelt pro podzimni semestr AR 2019/2020 —
kolegium

6.1. Navrh z Katedry obchodniho prava

Vedouci katedry prof. Bej¢ek predlozil navrhy na externi vyucujici pro pfedméty:
MVV7913K Praktikum prava obchodnich korporaci (1),

MVDO019K Pravo obchodnich spole¢nosti v praxi (3),

MVV57902K Akvizice spolecnosti (2).

Zavér: Kolegium navrh odsouhlasilo a doporucilo dékanovi k podpisu.

6.2. Navrh z Katedry mezinarodniho a evropského prava

Vedouci katedry doc. Kiepelka pfedlozil navrhy na externi vyucujici pro pfredméty:
MVDO017K Azylové a migracni pravo (2),

MVV203K Zdravotnické pravo (1).

Zavér: Kolegium navrh odsouhlasilo a doporucilo dékanovi k podpisu.

6.3. Navrh z Katedry civilniho prava procesniho

Vedouci katedry doc. Lavicky pfedlozil navrh na externiho vyuéujiciho:



MVDO008Z Advokatni praxe (1).
Zavér: Kolegium navrh odsouhlasilo a doporucilo dékanovi k podpisu.
6.4. Navrh z Katedry ob¢anského prava

Vedouci katedry doc. Ronovska predlozZila navrh na externiho vyucujiciho pro pfedmét
,Rodinné pravo“ (1).

Zavér: Kolegium navrh odsouhlasilo a doporucilo dékanovi k podpisu.

6.5. Navrh z Katedry finanéniho prava a narodniho hospodarstvi

Vedouci katedry doc. Mrkyvka pfedlozil navrhy na externi vyu&ujici pro pfedmét:
MVV202K Verejné zakazky (3).

Zavér: Kolegium navrh odsouhlasilo a doporucilo dékanovi k podpisu.

7. R4zné

7.1. Dékan

7.1.1. Pozadal prodékana Koukala o zastup na schlizce na RMU s prorektorem HanuSem dne
25/10/2019 ve 13. hodin. Schuzka se bude vénovat personalnim otazkam, zejména programu
na podporu personalni politiky a HR Award.

7.1.2. PozZadal tajemnici fakulty o u€ast na slavnostnim shromazdéni dne 28/10/2019. Akci
organizuje Cs. obec legionafska u pomniku prezidenta Bene$e pred fakultou PrF.

Ugastnit se budou také &lenové kolegia doc. Frystak, pfipadné dr. Vyhnanek.

7.1.3. Prodiskutoval nominaci do univerzitni komise k odebirani tituld. Osloveni budou
akademicti pracovnici doc. Kfepelka, dr. Potésil, doc. Lavicky, doc. Kotasek, prof. Bejcek, doc.
Silhan, doc. Zbiral.

7.1.4. Predlozil k vypInéni rozvrh promoci dne 21/10/2019 a rozvrh imatrikulaci dne 7/11/2019.
Vyplnéné formulafe pfeda vedouci sekretariatu na studijni oddéleni.

7.2. Prodékanka Jurnikova

Informovala kolegium o probihajicich jednanich ve véci pfedlozeného navrhu volitelného
pfedmétu od firmy Allen & Overy ,Jak psat pfesvédCiva podani“. Vysledek jednani prodékanka
poda na nasledujicich KD.



7.3. Prodékan Sehnalek

Informoval o U€asti na schlizce s garanty bakalarskych studijnich programu, ktera se zabyvala
kvalitou vyuky, zajisténim vyuky studijnimi materialy a zadavanim zavérecnych bc. praci.
Garanti byli seznameni se svymi povinnostmi. Prodékan dale vznesl poZadavek na ucast
garantl studijnich programl na PVK. Vedouci sekretariatu zajisti jejich pozvani na nejbliz§i
jednani PVK.

Schvalil: doc. Skop

Zpracovala: ing. Hruskova
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