


- etické a profesionální aspekty, 

- nábor a výběr, 

- pracovní podmínky a sociální zabezpečení, 

- rozvoj zaměstnanců. 

Sdělila, že HR AWARD přinese vytvoření dlouhodobě udržitelného, mezinárodního, prestižního          
a transparentního pracovního prostředí otevřeného pro domácí i zahraniční špičkové výzkumné           
pracovníky. Vylepšení personálních procesů fakulty – moderní a otevřený nábor, pracovní           
podmínky umožňující atraktivní vědeckou kariéru, hodnocení zaměstnanců, školení a profesní          
rozvoj. 

Implementace personální strategie přinese: 

-zvýšení prestiže a atraktivity fakulty, 

-zvýšení kvality péče o lidské zdroje, 

-vytvoření podmínek pro přitažlivější kariéru v oblasti vědy, výzkumu a vývoje, 

-zaručení transparentního náboru a výběru nových pracovníků, 

-ocenění zkušeností z mobilit ve veřejném i soukromém sektoru, 

-rozvoj profesního růstu, znalostí i dovedností vědecko-výzkumných, manažerských a dalších          
pracovníků, 

-propojení s celoevropskou sítí vědecko-výzkumných organizací, 

-mezinárodní atraktivitu a viditelnost, 

-získání finančních prostředků na výzkum z evropských a tuzemských programů pro podporu            
výzkumu. 

Mgr. Macháček předložila harmonogram implementace všech fakult MU. 

Uvedla, že PrF v nejbližších dnech jmenuje řídící komisi (Steering committee), jejíž členové             
budou dohlížet na aktivity a progres v gap analýze a akčním plánu nad pracovní skupinou,               
budou projednávat, schvalovat výstupy a propagovat benefity HRA. 

Dále bude jmenována pracovní skupina (Working group), která se bude scházet na            
pravidelných schůzkách a pracovat na gap analýze a akčním plánu fakulty ve vztahu k 40               
principům charty a kodexu. 









7.3. Proděkan Sehnálek 

Informoval o účasti na schůzce s garanty bakalářských studijních programů, která se zabývala             
kvalitou výuky, zajištěním výuky studijními materiály a zadáváním závěrečných bc. prací.           
Garanti byli seznámeni se svými povinnostmi. Proděkan dále vznesl požadavek na účast            
garantů studijních programů na PVK. Vedoucí sekretariátu zajistí jejich pozvání na nejbližší            
jednání PVK. 

  

  

  

Schválil: doc. Škop 

Zpracovala: ing. Hrušková 

 


