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Zapis €. 11/2023-2024 ze zasedani kolegia dékana dne 4. 3. 2024

Pfitomni: doc. Skop, Ing. PFikrylova, doc. Tomaskova, doc. Sehnalek, doc. Silhan, doc.
Radvan, dr. Jurnikovd, doc. Zbiral, dr. Zidek

Hosté: doc. Mrkyvka

4. 3. 2024 Kolegium dékana

Program:

Magistersky studijni program (doc. Mrkyvka)

Pravo a pravni véda 2028 — profilace (prod. Sehnalek)

Vytizenost (prod. Zbiral, prod. Tomaskova)

AkEni plan (prod. Tomaskova)

Personalni politika (prod. Tomaskova)

Bc. studijni program Finance a pravo — reakreditace (prod. Sehnalek)

Rozpocet 2024 (tajemnice)

Rlzné:

a) Udrzitelny rozvoj (prod. Tomaskova)

b) Externisté (dékan)

c) Projekty OP JAK (aktualni stav — z minula; prod. Zbiral)

d) Preklad komentafe k zakladacim smlouvam do ukrajinStiny a podékovani
studentiim, ktefi k pfekladu pfispéli (prod. Sehnalek)
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1. Magistersky studijni program (doc. Mrkyvka

Kolegium obdrzelo a prodiskutovalo informaci o pribézném poctu pfihlasenych studentd ke
studiu, dale projednalo provozni zalezitosti souvisejici se zahajenim jarniho semestru AR
2023/2024.

2. Pravo a pravni véda 2028 — profilace (prod. Sehnalek

Prodékan Sehnalek seznamil s aktualnim vyvojem v oblasti pfipravy programu Pravo a pravni
véda 2028. Uvedl, ze 12/12/23 byl na PVK predstaven koncept, kde byli vedouci kateder
pozadani, aby do konce ledna 2024 zaslali navrhy profilaci. Na vyzvu reagovali v terminu ftfi
vedouci, nasledné prodékan zvefejnil 21/2/24 dosud navrzené profilace a e-mailem vedouci
opétovné pozadal o navrhy. K dneSnimu dni komunikuje s dalSimi 3 vedoucimi, ktefi pfislibili
zaslani navrhli. Nyni se sméfuje k feSeni, ze by ¢ast pfedmétd byla pevnych, ¢ast by si student



mohl volit z pfedem nadefinovaného ,baliku“ tak, aby se dodrzel celkovy minimalni pocet kredit(
(20). Prodékan navrhl problematiku profilaci oteviit na PVK dne 5/3. Vedoucim by rad
podékoval za konstruktivni pfistup a poskytnul je§té do konce bfezna prostor na propojeni €i
mezikatedrovou spolupraci.

Zavér: Kolegium vzalo zpravu na védomi, navrh na dal8i postup odsouhlasilo.

3. Vytizenost (prod. Zbiral. prod. Tomaskova

A) C3 icka

Prodékanka Tomaskova predlozila kolegiu upraveny dokument v pedagogické Casti a sdélila, ze
navrh na uUpravu vytizenosti bude jednim z bodl programu zitfejSi PVK. Dokument bude
poskytnut pfedem i vedoucim kateder/Ustav(l, a to vCetné tabulek s daty s porovnanim puvodni
varianty a nového navrhu.

Dékan zopakoval, ze navrh FeSi kvantitu, nikoliv kvalitu. Kvalitu prace hodnoti vedouci
kateder/Ustavli. Dékan komentoval zjednoduSeni procesu a snizeni administrativy, zminil, ze
navrh vytiZzenosti nyni pracuje pouze s 30 udaiji oproti 80 puvodnim. Konstatoval, Ze pfipraveny
navrh spliiuje zakladni cil, a to stanoveni normy pro jednotlivé akademické pozice. Spoleenska
role nakonec bude pfesunuta do mimofadnych odmén.

V diskusi tajemnice fakulty doplnila, Ze po 20/3 bude mit k dispozici jiz nova data a pfipravi pro
vedouci kateder aktualni srovnani vytizenosti plvodni a nové. Sdélila, ze do sledovani byly
zahrnuty statnice, probéhla také Uprava bodl za vyuku. V pfedlozeném navrhu poukazala na
tabulku ,Minimalni a maximalni tydenni vytizenost®.

Dékan uvedl, Zze univerzita postupné sméfuje k systematizaci pracovnich pozic. Zminil, ze
vedouci ma moznost, na zakladé ro¢niho hodnoceni zaméstnance, iniciovat zménu jeho
akademického zafazeni, jestlize splfiuje podminky pro zménu jak ve vyukové, tak v publikacni
¢innosti (napf. z lektora na odborného asistenta nebo naopak). Kolegium projednalo dulezité
otazky a shodlo se na nutnosti prodiskutovat navrh vytizenosti jednotlivé s vedoucimi
kateder/Ustavil a dovysvétlit na konkrétni situaci a ptikladech. Prodékan Silhan a tajemnice se
shodli, Ze po obdrzeni dat spoleCné pfipravi i ¢ast pro doktorské studium. Dékan podékoval
¢lenkam a ¢lentm kolegia za pfispévky a sdileni informaci z porad.

Zavér: Kolegium odsouhlasilo zamér prodékanky Tomaskové seznamit s navrhem na udpravu
vytizenosti vedouci kateder/Ustavli na zitfejSi PVK. Dékan podékoval za zpracovani a
komentar.

B) Cast védecka

Prodékan Zbiral pfedlozil k projednani dokument ,Poznamky k vytizenosti za védeckou €ast".
Uvedl, ze mnoho lidi vnima vytizenost jako propojené nadoby s mimofadnymi odménami, z
tohoto dlvodu pfipravil predbéZznou predstavu, jak by mimofadné odmény za VaV mohly
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vypadat. V dokumentu seznamil se zménami na zakladé podnétd a namitek, které obdrzel.
Pfedlozeny navrh na Upravu vytizenosti rozdélil do 3 kategorii v€etné bodového ohodnoceni 4,
2 a 1 bod. Kolegium postupné vSechny €asti proslo. V podrobné rozpravé se kolegium mimo
jiné zabyvalo bonifikaci online ucebnic, zafazenim originalnich ¢eskych monografii nebo
komentafi a Ceskych nakladatelstvi €i rozSifenim o zahrani¢ni. V dalSi €asti tohoto bodu
kolegium debatovalo podnéty jako pfidani dalSi kategorie za 3 body, spoluautorstvi, pocty bodu
vyZadované pro lektory a odborné asistenty, ulevy pro funkcionare, rozdily mezi obory, uznavani
komentara &i dalSich vydani aj.

Zaveér: Kolegium predloZzeny navrh projednalo a vrati se k nému na dalSim zasedani kolegia.
Dékan podékoval prod. Zbiralovi za zpracovani.

4. Akéni plan HR Awar rod. Tomaskova

Prodékanka avizovala zahajeni kontroly plnéni Akéniho planu HR Award pro obdobi 2023 -
2026. Informovala, Ze nova HR manaZerka Ing. Martinkova (zastup za Mgr. Machaéek) ma tuto
problematiku ve své spravé.

Prodékanka poskytla sdileny dokument a pozadala pfitomné, aby provedli vyhodnoceni
realizovanych aktivit ev. oduvodnili nerealizaci ¢i pfesun aktivit z roku 2023 do dalSiho obdobi.
Dékan podékoval za informace a pozZadal Clenky a &leny o doplnéni do pfistiho zasedani.
Tajemnice diskutovala otazku formy seznameni zaméstnancul s etickym kodexem. Kolegium se
usneslo na seznameni zaméstnancl s touto normou prostfednictvim aplikace Seznamovani s
predpisy.

Zaveér: Prodékanka Tomaskova pozadala pfitomné o doplnéni sdileného dokumentu ,Akéni
plan HR Award 2023-2026" do 25/3.

. Personalni politik rod. Tomaskova

Prodékanka podala zpravu z porady s prorektorkou Jandovou. Setkani probé&hlo 22/2 a tykalo
se témat personalni politiky. Projednavanymi body programu bylo ustaveni pracovni skupiny k
personalni politice, priority HS v oblasti HR, otevieni tématu Kariérni systém na MU, v&etné
vazby na talentmanagement. Pfedlozené podklady jsou k dispozici k pfedvyplnéni do 31/3.

Zavér: Kolegium vzalo zpravu na védomi a odsouhlasilo prodékance Tomaskové zamér na
dalSi postup.

Prodékan Sehnalek pfedloZil podklady k prodlouZeni opravnéni uskuteChovat bakalarsky
studijni program Finance a pravo. SP je mezifakultnim studijnim programem, na jehoz
uskuteciiovani se podili PrF spolecné s ESF, garan¢ni katedra je Katedra vefejné ekonomie.
Prodékan uvedl, ze se s dokumenty podrobné seznamil. Seznamil se zasadni zménou, kterou
predstavuje zdmér na Upravu obsahu statni zavéreéné zkousky. SZZk by se nové méla skladat
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z diskuse nad zavéreCnym projektem, planuje se upusténi od bakalafské prace, coz je
soucasny trend. Uvedl, ze soucasti projektu je Skala moznosti, z nichz student vybira. Pozadal
prod. Silhana a prod. Zbirala o pfipadné doplnéni do poskytnutych podkladu. V diskusi zaznélo,
ze studijni program je u studentd i pedagogl oblibeny. Prodékan vzhledem k pfipravovanym
zmeénam vyslovil navrh na spole¢nou rozpravu, nejlépe na Urovni dékanu, prodékand, ktera by
se tykala dalSiho vyvoje mezifakultni spoluprace.

Zavér: Kolegium vzalo zpravu na védomi, ve svém usneseni pozadalo dékana o zahajeni
jednani s dékanem ESF v této véci, doporucilo také jeho ucast na pfistim zasedani KD.

7. Rozpoé jemni

Tajemnice predlozila k projednani ,Zpravu o hospodareni Pravnické fakulty MU za rok 2023“ a
.Navrh na rozpocet Pravnické fakulty MU pro rok 2024*.

V komentafi uvedla, ze fakulta v roce 2023 hospodafila dle schvaleného rozpoctu, véetné
zapojeni fakultnich fondd a s tim, Ze po vypofadani dotaCnich zdroju vytvofila z
mimorozpoctovych prostfedkd hospodarsky vysledek ve vysi 2 066 tis. KE (pfed odectenim
dané z pfijmu, zatim neni k dispozici). V minulém roce se podafilo navysit vynosovou stranku
rozpoCtu jak v oblasti ucelovych zdroji a dotaci, tak vlastni €innosti, pfedevS§im v oblasti
komercniho vzdélavani. Podafilo se naplnit stanovené priority, a to zajistit odpovidajici vysSi
mzdovych prostfedkl roku, v€etné oCekavaného navyseni tarifu 0 5 % v souladu s kolektivni
smlouvou, 2x byly vyplaceny pololetni odmény, probéhlo dofinancovani vSech projektd, podafilo
se zajistit aktualizace pouzivanych informacénich zdroju databazi i odborné literatury, uskutecnila
se uprava dvorniho traktu na odpoc&inkovou zénu, doslo k zahajeni rekonstrukce v 1. PP a dalsi.
V nasledné diskusi zaznély dotazy tykajici se fakultnich fondu.

V druhé Casti vstupu tajemnice uvedla, Zze v roce 2024 bude PrF hospodafit s rozpoétem
tvofenym predevsim pfispévkem na vzdélavaci €innost a pfispévkem na dlouhodoby koncep&ni
rozvoj vyzkumné instituce (DKRVO). Vzhledem k neposkytnuti pfispévku na zvySené naklady
na energie je v celkovém souctu tato ¢astka nizsi pfiblizné o 2 mil. K&. Oproti loriskému roku
bude vyssi ¢astka v u€elovych prostfedcich (projekty vzdélavaci i védeckeé). OcCekavaji se vyssi
prosttedky z programi CZV. Tajemnice uvedla, Ze v investicich fakultu &eka dokongit
rekonstrukci 1. PP (bfezen), zahdjit rekonstrukci 4. NP (Cerven) a vyména zamkového systému
na vSech dvefich budovy — elektronické nahravani/ovladani pfistupl, snadné (bez kliCové)
zamykani zevnitf uéeben/kancelafi. DalSimi prioritami PrF MU pro rok 2024 bude zajistit
odpovidajici vySi mzdovych prostfedkd roku 2024 véetné oCekavaného 5% navySeni tarifni
slozky mzdy od Cervence 2024 v souladu s kolektivni smlouvou. Zminila, Ze vySe prostfedkd do
osobniho ohodnoceni je planovana jako v roce 2023, v rozpoctu je i zahrnuta odpovidajici
Castka na mimoradné odmény.

Prodékan Sehnalek vyzdvihl finanéni pfinos programud LL.M., ocenil a podékoval za odvedenou
praci. Tajemnice potvrdila, ze v 2024 se predpoklada otevieni dalSich 2 béhd LL.M., LL.M. v
pravu informacnich a komunika¢nich technologii a LL.M. Stavebni c&innosti v pravnich a
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ekonomickych souvislostech. Dal8i uspéSnou aktivitou jsou pfipravné kurzy k pfijimacim
zkouskam. V diskusi zaznél podnét od prod. Sehnalka na finan¢ni podporu (40 tis. Kc&)
pfipravované zahraniéni konference the Autumn School of Legal Writing and Related Global
Legal Skills (ASGLS).

Zavér: Kolegium vzalo oba navrhy na védomi. Navrhy budou pfedloZzeny na bfeznové zasedani
AS PrF MU.

. RUzné
8.1. Prodékanka Tomaskova

Pfedala informace z unorového zasedani Rady pro udrZitelny rozvoj, vCetné prezentace.
Poskytla celouniverzitni dokument ,Strategie MU pro udrzitelné nakladani s energiemi 2024-
-2028, ktery je ve fazi pfipominkovani, terminové do 31/3. Uvedla, Ze kazda fakulta stanovi
fakultni strategii a zastupce.

Zaveér: Kolegium vzalo zpravu na védomi, jmenuje kompetentni osobu. Dékan podékoval za
sdélené informace.

8.2. Dékan

8.2.1. Predlozil zadost vedouciho Katedry finanéniho prava a narodniho hospodarstvi doc.
Mrkyvky na dodateéné schvaleni 3 externich vyuéujicich (dr. Sikova, Ing. Vejmélkova, dr.
Zarska) pro jarni semestr 2024, z dtivodu odchodu doc. Blazka.

Zavér: Kolegium Zadost schvalilo bez pfipominek.

8.2.2. Seznamil se setkanim s univerzitni ochrankyni prav, které se uskute¢ni v kancelafi
dékana 20/3 2024 ve 14 hodin. Pozvani plati pro studijni prodékany a doc. Mrkyvku. Dékan
zaSle e-mail. O setkani bude informovat dr. Vomacku a dr. DobeSovou.

8.2.3. Uzavrel body pro bfeznovou PVK — vytizenost, Pravo a pravni véda 2028 (povinné
predmeéty, profilace), rizné.

3. Prodékan Zbiral
Seznamil se stavem projekttd OP JAK:
Podany projekt:
Vyzva ,Mezisektor*: téma ,Kriminalistika“ (pfipravoval dr. Cep a kol.).

Pfipravované:



Vyzva ,Excelence v SSH*: téma ,Pasivni stat® (pfipravuje prof. Kosaf a doc. Zbiral).

Centrum pro otazky nerovnosti a oteviené spole€nosti (pfipravuje PrF MU, PrF UK, dr.
Harasta, doc. Montag).

Problémy pfistupu ke kulturnimu dédictvi v digitalni dobé (pfipravuje PrF MU, UPOL, doc.
Myska, dr. Midek, doc. Macek, Mgr. Smejkal).

8.4. Prodékan Sehnalek

Seznamil s pfekladem komentafe k zakladacim smlouvam EU do ukrajinského jazyka a vyslovil
podékovani studentim PrF MU, Danylo Shapoval a Ludmila Yavorska, ktefi k pfekladu pfispéli.

.5. Prodékank rnikova
8.5.1. Predlozila navrhy:

navrh z Katedry pravni teorie (garant — dr. Valc) na zavedeni nového pfedmétu ,Zaklady
némecké pravni kultury®.

Zavér: Kolegium navrh odsouhlasilo.

navrh na zavedeni nového pfedmétu ,Pravni déjiny apartheidu®, vyucujici dr. Touska z
UPOL.

Zavér: Kolegium navrh neodsouhlasilo, nevidi koncepci v ramci vazby na predmét.

8.5.2. Pozadala o upfesnéni, zda je planovano dékanské volno dne 23/5, kdy bude probihat
Dies Academicus MUNI 2024. Dékan potvrdil, Ze dékanské volno vyhlaSovat nebude.

Dékan podékoval pfitomnym za spolupraci.

Schvalil: Martin Skop, dékan

Zpracovala: Hana Hruskova, vedouci sekretariatu

V Brné dne 4. 3. 2024



