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Fakta

@ Klesajici prestiz povolani lekare

@ Klesajici prestiz povolani ulitele

@ Stagnujici prestiz povolani védce

@ Nepfiznivy demograficky vyvoj v CR

@ Preference ekonomicky ,silnéjSich® oboru
@ Preference rychlého kariérniho rustu

@ Zvysujici se pocet zalob na lekare

@ ZvysSujici se pocet zahrani¢nich studentu



Fakta

@ Organizace vyuky na LF odpovida minulému stoleti

@ Organizace védy a vyzkumu neni smérovana k vyzkumu
vlastnimu, ale k publikacim....

M@ Restrukturalizace lUzkového fondu v nemocnicich-
snizujici se kontakt studentu s pacienty

@ Stale uzSi specializace lékaru-ucitell
@ Klesajici atraktivita
@ Spatné finanéni ohodnoceni

@ Na mnoha klinikach i pracovistich neni tvurci prostredi
motivujici ke kariérnimu rustu



Fakta

@ Vysoky pocet studentl ve skupinach

@ Chybi zpétna vazba ze strany absolventu

@ Celkové neefektivni hospodareni

@ Unisono zni ,vice praktické vyuky, vice prace s pacienty”

@ Na druhou stranu prakticky nulove vyuzivani moznosti
nocCnich sluzeb

@ Chybi propojeni teoretickych, preklinickych a klinickych
oboru



Fakta

@ Chybi stanoveni priorit LF (vyuka, vyzkum, pracovné-
pravni vztahy....)- zaméstnanci, studenti

@ Chybi vicezdrojové financovani
@ Chybi vétsi aktivita pfi zadani o granty
@ Jak ze strany ucitell, tak i studentu

@ Chybi definice ,co je produktem LF®, co ma absolvent LF
znat a umet



Uvaha

@ Chod dékanatu zefektivnit (delegovani pravomoci na
asistenty prodékanu apod.)

@ Neresit napr. zadosti o uznani studia (vzor USMLE)
@ Vice se venovat strategickym vecem
@ Stanoveni priorit LF v ramci MU

@ Vice se vymezit vici univerzité (rozpocet, grantové
oddéleni...)

@ Vice se snazit najit s univerzitou pruniky- jak ve studiu,
tak vyzkumu

@ Najit silného kandidata na rektora MU pro pristi volby
(2011)



Uvaha

@ Vysoky pocet studentu ve skupinach resit afiliaci dalSich
nemocnic k fakulte

@ Umoznéni praktické vyuky v odpolednich a nocCnich
hodinach (vCetné sluzeb, viz neléekarske obory)

@ Prace na na klinice Ci oddeleni az po teoreticke
zkouSce, minimalné prufezoveho testu

@ Vzhledem ke spoleCenské objednavce vyssi podpora a
prestiz pro ,nelékarské obory” (predevsim
oSetrovatelstvi, fyzioterapie, porodni asistence)



Uvaha

@ Granty pro studenty

@ Povinné absolvovani zahranicni staze (minimalné jeden
semestr) po dobu studia

@ Zprisnéni a sjednoceni pozadavku na Ph.D. (alespon po
kmenech)



Uvaha

@ Zprisnéni kritérii pro habilitaCni a profesorska fizeni
@ Zefektivhéni prace védeckeé rady

nw e v’

restrukturalizace fakulty (komise, atd.)

@ Jasné pozadovat pro akademicke pracovniky system
tvaréiho volna (placeného)

@ Jasné pozadovat definitivy pro klicové akademickeé
pracovniky

@ Pokusit se prilakat ucCitele ze zahranici



Uvaha

@ Vetsi aktivita v narodnich grantovych agenturach
@ VetsSi popularizace lekarske vedy v tisku

@ Poukazani na nedostatky ve studiu a mozny negativni
dopad pro celou spolecnost v nasledujicich letech

@ Duraz pfi vyuce na ,kontaktni medicinu®



ZKraceneé receno:

@ Stanovit kratkodobé
B strednédobé

@ dlouhodobée cile a postupné a konzistentne je
prosazovat i za cenu poklesu popularity



Co ale urcité lze:

@ \Weboveé stranky:

@ Odpovidajici informace pro vSechny
@ Kompletni rozvrhy

@ Vice prezentovat deni na fakulté

@ Vysvetlovat planované zmeny



