Navrh rozpoctu LF MU pro rok 2010

A. Tvorba zdroji

Zdrojem piijmu fakulty jsou:

1. PFijmy na vzdélavaci ¢innost po pierozdéleni z rozpoctu MU dle pravidel schvalenych
AS MU. Piijmy na vzdélavaci €innost se odvozuji od poctu studentli a koeficientu
programu. Primérmy normativ. MSMT pro rok 2010 je 34 770 K&. Program vieobecné
lékatstvi ma koeficient 2,8, zubni lékafstvi 3,5, pro bakaldfské programy a navazujici
studium plati koeficient 2,25, pro oSetfovatelstvi 1,65. VySe pifijmia MU za LF ze
vzdélavaci ¢innosti je 355.111 tis.K¢. Vyluéné z téchto prostiedkil je hrazena rezie MU,
ktera pro rok 2010 ¢ini 117.335 tis. K¢, takze zlstatek pro LF ze vzd€lavaci ¢innosti je
237.776 tis. K¢&.

Piijmy z institucionalni podpory se odvozuji od hodnoceni vysledkd fakulty
prostfednictvim bodi, kterym jsou v rdimci MU ptidéleny finanéni prostiedky odpovidajici
podilu LF na celkovych ptidélenych prostiedcich pro MU. Pro rok 2010 se LF podili na
vysledcich MU 19,12 %, coz ptredstavuje 28.334 tis. K¢.

Po odecteni podilu fakulty na rezii MU zistava k dispozici na Lékarské fakulte¢ ze
vzdé¢lavaci ¢innosti a institucionalni podpory celkem 266 110 tis.K¢ .

2. Prijmy ucelové — jedna se predevSim o vyzkumné a vzdélavaci projekty, specificky
vyzkum a stipendia PGS.
Tyto pfijmy je nutné kazdorocné zuctovat s poskytovatelem. Od roku 2007 je mozné
vytvateji ucelové fondy. Do uéelovych fondti — FUUP - byla prevedena ¢ast dotace
nékterych projektd z roku 2009 ve vysi 730 tis.K¢&. V predloZzeném navrhu planu jsou
zohlednény projekty jiz schvalené nebo viceleté, u kterych ocekdvame jejich dalsi
pokraCovani. V pfipad€ jejich zastaveni / neobhdjeni / nebude zdsadnim zplisobem
ovlivnén prfedkladany rozpocet, nebot’ by se adekvatné snizily rovnéz vydaje. Jednd se
pfedev$im o projekty vyzkumnych zamérl, vyzkumnych center, IGA, GACR, FRVS,
apod. Témet jist¢ dojde jesté k navySeni téchto zdroji ( ale rovnéz vydaji), a to o
projekty, u kterych dosud nema LF rozhodnuti. O ¢erpani prosttedkti z projektti rozhoduje
vyhradné feSitel, ktery rovnéz zodpovidd za jejich zacltovani, a to dle pravidel
stanovenych poskytovatelem. Celkova vySe téchto zdrojii je v planu ve vysi 199 046 tis.
K¢, z toho dotace na specificky vyzkum je ve vysi 23.551 tis. K¢.
Do této skupiny piijmi jsou rovnéz zatazena stipendia PGS, kterd jsou pro rok 2010
planovéna ve vysi 93.380 K¢ na studenta a rok. Pfedpoklddana vySe poskytnuté dotace
odvozené od poctu PGS studenttl, kteti maji narok na stipendium, je 25 120 tis.K¢.

3. Ostatni zdroje prijmu fakulty tvofi:

- mimorozpoctové vynosy v celkové vysi 87 638 tis. K¢ , které zahrnuji predevSim
prijmy od zahraniénich studentit samopldtcii ( odhad téchto ptijmi je pro rok 2010
70 mil K¢ —piedpokladané navySeni poctu studentii ), ptijmy z pFipravného kurzu,
z programu celoZivotniho vzdélavani, z pFijimaciho Fizeni, dari apod. Vlivem
metodiky uctovani odpist je v této Castce rovnéz zahrnuto 33 747 tis. K& dotacnich
odpisi, takze vlastni mimorozpoctové zdroje ¢ini 121 385 tis.K¢.

- fondy — v navrhu rozpoctu se pocita s Cerpanim ve vysi 48 676 tis. K¢, / 2,5 mil K¢
ze stipendijniho fondu- F stip, 29 357 tis.K¢ z fondu provoznich prostiedkii —FPP-
pievod z roku 2009, 3 500 tis. K¢ z fondu socidlniho- Fsoc- na penzijni pfipojisténi



hrazené zaméstnavatelem , I 868 tis. K¢ z fondu Géelové uréenych prostiedka —FUUP
a 11 451 tis. K¢ z fondu odmén — FO /.
dopliikkova ¢innost v odhadované vysi - 4,5 mil K¢.

Struktura o¢ekavanych vynosii:

Vzdélavaci ¢innost 237 776 tis. K¢ 35,87 %
Institucionalni podpora 28 334 tis. K¢ 4,27 %
Pokryti nakladl na odpisy ze strany MU 33 747 tis. K& 5,09 %
Projekty 199 046 tis. K¢ 30,02 %
Stipendia PGS 25120 tis. K¢ 3,79 %
Fondy 46 808 tis. K¢ 7,06 %
Ostatni zdroje 92 138 tis. K¢ 13,90 %
Celkem 662 969 tis. K¢ 100,00 %

B. Ocekavané ¢erpani nakladi
Nakladové polozky lze rozd¢lit do 3 skupin:

1.

naklady spojené s provozem fakulty

Soucasti téchto nakladi jsou predevsSim mndklady osobni (mzdové, ostatni osobni
naklady a odvody z mezd v¢. povinné vytvareného socidlniho fondu ve vysi 2% mezd.
Pro rok 2010 jsou odvody z mezd 34%), které jsou ve vysi 296 554 tis. K¢/ z toho 4
610 tis.K¢ cerpdano z FPP — &dst osobnich ndkladii spravy Kampusu/. Cést osobnich
naklada pokryva dofinancovani vyzkumnych zamért, ¢ast musi byt pokryta z rezervy
vytvotfené v minulych obdobich z fondu odmén ve vysi 11 451 tis. K¢.

Druhou ¢asti téchto nédkladii jsou naklady na energie, opravy a udribu, spotieba
materidalu, sluZby, cestovné, odpisy majetku, stipendia, ostatni ndklady. Jsou
odhadovany vyssi nez byla skutecnost roku 2009, a to ve vysi 134329 tis.K¢c,
predevsim z divodu spotieby energie v Kampusu / i kdyz se ,,ostatni naklady ,, vr.
2009 jevi vyssi, je to zptisobeno tvorbou fondu provoznich prosttedki ve vysi cca 29
mil. K¢, ktery nemtize byt pro rok 2010 pldnovan a ani neni ocekévan /.

Naklady projekti a naklady na stipendia PGS

Odpovidaji vysi ptinost, jestlize nejsou docerpany, vraceji se na konci roku
poskytovateli. Stipendia PGS jsou ptfidélovana dle matriky studentti. V odiivodnénych
ptipadech lze dota¢ni prostfedky prevést maximalné ve vysi 5 % do nasledujiciho
kalendainiho roku. V ostatnich ptipadech je nutné nevyCerpané prostfedky vratit
poskytovateli.

. Naklady spojené s realizaci doplitkkové ¢innosti

Ocekavany zisk z této ¢innosti je ve vysi 680 tis. K.

C. Hospodarsky vysledek

Rozpocet je planovany tak, ze zisk je tvoren ve vysi cca 5% z mimorozpoctovych zdroji
a doplitkové ¢innosti.



D. Rizika predloZeného rozpoctu

1. ménici se kurz K¢ a tim ohroZeni vySe piijmt z akreditovaného programu pro vyuku
v anglickém jazyce,

2. mimotadné neptfedvidatelné ndklady spojené sprovozem Kampusu, zj. novée
vystavénych pavilonti / zj. ndklady na servisy a udrzbu /,

3. vyssi vySe nedotacnich odpisii nez je planovano, tyto naklady bude LF MU muset
hradit ze svych zdrojt,

4. nutnost posileni rozpo¢tu 2010 z fondd / FO, FPP / pro dosaZeni poZadovaného
hospodatského vysledku,

5. 1 pfes vy€erpani urcitych fondovych moZznosti stagnace celkového objemu mzdovych
prostiedkil pfi o¢ekavaném stejném poctu zaméstnancu.

Ptilohy:

Ptiloha ¢.1 Navrh rozpoctu LF MU na rok 2010

Ptiloha ¢.2a Metodika vypoctu pedagogickych tivazkl pro rok 2010
Ptiloha ¢.2b Struktura rozpo¢tu mzdovych prostredki

Ptiloha ¢.3 Ptehled prepoctenych hodin vyuky dle pracovist
Ptiloha ¢.4 Piehled poctu doktorandti dle pracovist

Ptiloha ¢.5 Hodnoceni publikacni ¢innosti dle pracovist’

Ptiloha €.6 Plan investic

Navrh rozpoctu Lékaiské fakulty MU pro rok 2010 ptedloZzen dékanem LF MU
Prof. MUDr. Jifim Mayerem k projednani a schvaleni AS LF dne 23.3.2010.



