KONCEPT UNIVERZITNICH CENTER LEKARSKE FAKULTY

Soucasny stav:

Univerzitni centra jsou v ¢lanku II. odstavei 1 definovana jako legislativni zkratka pro jina
pracovisté pro vzdélavaci, védeckou , vyzkumnou a vyvojovou cinnost (univerzitni
centra), v Cl. VIII jsou viak tyto pojmy chapany rozdilné kde pro vedouci jinych pracovist
pro vzdeélavaci, vyzkumnou, védeckou, vyvojovou a dalSi cinnost, stanovuje, ze jsou
jmenovani na zéklad€ vysledk vybérového fizeni d€kane a pro vedouci univerzitnich center
v jiném odstavci stanovuje, ze je jmenuje dékan. Tato tfi ustanoveni jsou veSkerou Upravou
univerzitnich center v organiza¢nim fadu MU a jak je patrné, jsou mezi sebou do jisté¢ miry v
rozporu. Chybi jakakoliv uprava funkce, Gcelu, struktury a zivotniho cyklu univerzitnich
center. Pravni oddéleni LF MU proto na podnét dékana LF MU navrhuje zménu upravy
univerzitnich center v souladu s timto konceptem.

UCEL

Utelem univerzitnich center je realizace zakladni akademické svobody badani a spolupraci
pfi ném s dalSimi odborniky. Univerzitni centra mohou sledovat cile vyzkumné, vzdélavaci
nebo znalecké.

ZIVOTNI CYKLUS CENTRA

Zakladani

Univerzitni centrum zakladaji minimaln¢ 3 akademicti pracovnici MU, pficemz alesponn 2 znich
musi byt zaméstnanci LF. Zakladajici ¢lenové pripravi Chartu centra, kde budou stanoveny zakladni
vyzkumné cile centra, ndzev univerzitniho centra, ktery nemusi obsahovat slova ,,univerzitni centrum
(. mtzou se nazyvat skupiny, instituty atd.) Charta dale stanovi dobu pro kterou se centrum zfizuje
(2-5 let).

Chartu clenové predkladaji na projednani Veédecké radé LF a v pfipadé jejiho schvaleni také
Akademickému senatu, ktery zvazi uzna opodstatnénost existence centra a rozhodne o jeho vzniku.
Univerzitni centra vznikaji na dobu uréitou 2-5 let, pfi¢emZ po uplynuti této lhity rozhodne
akademicky senat o prodlouzeni existence centra.

Clenové centra

Clenstvi v univerzitnich centrech je dobrovolné a oteviené viem zaméstnancim LF MU. Clenové jsou
pfijiméani a evidovani vedoucim centra, ¢lenstvi zanechédvaji pisemnym oznamenim vedoucimu centra.
Cleny centra mohou byt i odbornici ktefi nemaji pracovni Givazek LF MU, o jejich &lenstvi rozhoduje
vedouci centra.



Clenové univerzitniho centra uZ zpravidla jsou zaméstnanci MU, neni proto nezbytné zakladat nové
pracovni Gvazky. Clenstvim v centru automaticky nevznika pracovni pomér mezi ¢lenem a MU.
Pokud ma centrum vlastni rozpocet, muze v pfipadé potieby vytvaret pracovni uvazky. U
akademickych pozic budou zaméstnanci vybirani v souladu s fadem vybérového fizeni MU a to i
v ptipadé, Ze uchazeci o pozici uz maji uvazek na LF MU.

Vedeni centra

V cele centra stoji vedouci centra. Vedouci centra je na navrh z fad ¢lent centra vybiran dékanem LF
MU (nezaklada pracovni pomér) na dobu ,,funkéniho obdobi* centra (tj. do rozhodovani o jeho
prodlouzeni/zru$eni). Centrum muze vést pouze zaméstnanec LF.

Vykazovani ¢innosti

Jednou ro¢n¢ roku predkladaji ¢lenové centra akademickému senitu zpravu o cinnosti centra, ve
které uvedou aktualni ¢leny centra, popiSou praci centra v uplynulém roce a prezentuji vysledky prace
centra.

Trvani centra
Doba existence centra je na dobu 2-5 let a je uvedena v Charté centra a schvalena akademickym
senatem. Po uplynuti doby pro kterou je Centrum zfizeno Akademicky senat na zéklad¢ predlozenych
vyro¢nich zprav bud’:

- prodlouzi dobu trvani centra na dal$ich 2-5 let

- prodlouzi dobu centra s podminkou

- neprodlouzi dobu trvani centra

Zanik centra
Centrum zanika v téchto piipadech:
- Akademicky senat po uplynuti obdobi pro které bylo centrum ziizeno toto obdobi
neprodlouZi.
- Rozhodnutim Akademického senatu o zruseni univerzitniho centra na navrh vedouciho
centra
- Nesplnénim zakladnich kritérii (méné€ nez 3 ¢leny nebo 2 akademiky LF MU)

EKONOMIKA CENTRA

Univerzitni centra funguji primarné jako podpornd a ,,sekundarni ¢innost* k vyzkumné, vzdélavaci a
znalecké Cinnosti vyvijené na pracovistich LF MU. V pfipad€, ze centrum nema na svij provoz
dostate¢né prostiedky, mizou ¢lenové centra jez jsou zaméstnanci LF MU k ¢innosti centra pouzivat
vybaveni pracovisté v némz jsou zatrazeni (prostory, pocitace, literaturu), nesmi mu tim vSak vytvaret
nepiimétené naklady.

Existence rozpoctu a finanénich prostiedkd neni podminkou existence centra. V piipad¢, ze centrum
ziska finan¢ni prostiedky tidi se hospodateni centra témito zasadami:

- rozpocet spravuje dé¢kanat LF MU ve spolupraci s vedoucim centra

- pravni tkony centra ¢ini dé¢kan jménem LF MU, nebo jim povéfena osoba



- rezie nékladd do jist¢ miry mtze byt kryta dékanatem, v pripadé vétSich rozpoctt bude
centrum prispivat na rezii. Zde vSak vznika mnoho dil¢ich problémt, protoze z nékterych
piijmt neni mozné ,,strhavat® rezii (napt. dary).

Velmi problematicka je dispozice se zdroji u center které nemaji zadné pracovni tivazky, protoze
centru chybi ,,spravce rozpoctu™ co se ukazuje jako velky problém z hlediska ucetnictvi a financni
kontroly.



