Zprava o hospodareni L.ékarské fakulty MU v roce 2013

I. Hospodarsky vysledek

LF hospodarila v roce 2013 s kladnym hospodatskym vysledkem ve vysi 13.979.240,41 K¢.
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Vvyvoi HV v letech 2001 — 2012

2001 2.087,0 tis. K¢ 2007 11.560.4 tis. K¢
2002  14.709,5 tis. K¢ 2008 21.477,7 tis. K¢
2003  11.327,6 tis. K¢ 2009 25.211,0 tis. K¢
2004 10.356,4 tis. K¢ 2010 14.564,8 tis. K¢
2005 11.016,8 tis. K¢ 2011 7.675,2 tis. K¢
2006 10.525,5 tis. K¢ 2012 13.701,8 tis. K¢

I1. Vynosy

1. Celkové vynosy v roce 2013 byly ve vysi 726.880.068,03 K¢.

Vyvoij vynosu v letech 2001 — 2013

Rok celkem meziro¢ni narist /%/  rok/2001 /%/
2001 198.425 tis. K¢
2002 233.547 tis. K¢ 117,7 117,7
2003 264.803 tis. K¢ 113,4 133,5
2004 331.132 tis. K& 125,0 166,9
2005 401.302 tis. K¢ 121,2 202,2
2006 454.393 tis. K¢ 113,2 229,0
2007 550.243 tis. K¢ 121,1 277,3
2008 582.511 tis. K& 105,9 293,6
2009 666.809 tis. K¢ 114,5 336,1
2010 688.710 tis. K& 103,3 347,1
2011 675.840 tis. K¢ 98,1 340,6
2012 701.495 tis. K& 103,8 353,5
2013  726.880 tis. K¢ 103,6 366,3
2. Struktura vynost:
souhrnné kategorie vysledovky puvodni predpoklad  skutecnost
1. dotace na vzdélavaci ¢innost 215.454 215.394
2. stipendia PGS 25.020 22.275
3. institucionalni podpora 76.005 69.957
4. mimorozpocCtové vlastni 156.631 170.908
5. dopliikkova ¢innost 5.200 5.922
6. fondy 48.665 51.205
7. vyzk.,vzdél.projekty a ost.ucel.prosti. 208.385 191.219

celkem 735.360 tis. K¢  726.880 tis. K¢



Komentar:

1. Vzdélavaci cinnost 215.394 tis. K¢

Rozdil mezi plvodnim planem a skuteCnosti ve vysi 60 tis. K& byl zplsoben jednak
dodatecnym navysSenim rozpoctu 80 tis. K¢ z centralizovanych zdroji RMU na evaluaci
akademikl a jednak vyménou 140 tis. K¢ mezi LF a CTT za institucionalni podporu. Tato
vyména neméla vliv na hospodateni LF.

2. Stipendia 22.275 tis. K¢

Stipendia byla piid€lovéana LF dle skute¢ného poctu DSP studentl. Na jednoho studenta byl
ptidél z MSMT 90.000 K& na rok, coZ je téméf o 7 tis. K& vice nez v roce 2012, tj. vice o
8,38%. Zustatek byl vyplacen v mésici prosinci jako mimotadného stipendium ve formé
cilové prémie pro ty studenty DSP, ktefi v roce 2013 publikovali jako prvni ¢i korespondujici
autofi v Casopise s impakt faktorem.

3. Institucionalni podpora 69.957 tis. K¢

Plivodni rozpis instituciondlni podpory na LF byl ve vysi 76.005 tis. K& v&. prostiedkii FUUP
pievedenych z r. 2012 ve vysi 3 582 tis. K¢. Déle bylo do IP LF pfevedeno v pribéhu r. 2013
610 tis. K& zRMU na feSeni dvou projektt GAMU a 140 tis. K¢ z CTT vyménou za
prostiedky na vzdé€lavaci ¢innost — viz vySe. Kromé toho bylo na CEITEC MU pievedeno
celkem za RIV 11 528 tis. K¢ za zaméstnance, ktefi maji sdileny tivazek na obou HS.

Pouziti IP bylo nésledujici:

1. Povinné dofinancovani vyzkumnych zamért (VZ)

a) Vyzkumny zamér MSM0021622430 — tesitel prof. Dvorak

3 808 tis. K¢ ¢inilo dofinancovani ¢asti VZ feSené na LF

1 683 tis. K¢ bylo pfevedeno na spolupracujici FI

2 585 tis. K¢ bylo pfevedeno na spolupracujici PfF

2 530 tis. K¢ bylo ptevedeno na spolupracujici CEITEC MU

Celkem ¢inilo dofinancovani 10 606 tis. K¢.

b) Vyzkumny zamér MSM0021622434 — tesitel prof. Hajek

6 231 tis. K¢ bylo pouzito na dofinancovani celého VZ feseného pouze na LF.

Ve vsech téchto ptipadech se jednalo o dokryti 2/3 rozpoctu uznanych ndkladi projektu.
Ptevody mezi HS byly realizovany rozpoc¢tovou Gpravou v rdmeci MU.

Finanéni prosttedky FUUP z r. 2012, tj. 3 582 tis. K& byly pouzity na financovani i projektt
InGA, odmén vyplacenych v souvislosti s ¢innosti a organizaci InGA LF a pomérné ¢ésti
rezie.

Zbyvajici prostfedky ve vysi 55 726 tis. K¢ byly Cerpany zejména k thradé osobnich nakladt
na VaV ve vysi 44 457 tis. K¢, pomérné cCasti rezijnich ndklada v ¢astce 11 145 tis. K¢,
prvotné hrazenych z prostfedkli na vzdélavaci cCinnost. Ostatni ndklady (chemikalie,
publikacéni poplatky, cestovné) ¢inily 124 tis. K¢.

4. Struktura mimorozpoctovych prostredkuit viastnich 170.908 tis. K¢
Mimorozpoctové vynosy jsou proti planu vyssi cca o 14,3 mil. K¢, coz je zplisobeno zejména
vy$§imi zdroji z vyuky zahrani¢nich studentl. Doslo rovnéz ke zvyseni piijmi z CZV cca o
1,2 mil. K¢, tj. 0 25% proti r. 2012. Naopak cca 0 5 % se snizily piijmy za pfijimaci fizeni
(0,18 mil. K¢) a vlivem opatieni rektora sjednocujicim poplatky za studium na MU v ak. roce
2013/2014 poklesly poplatky cca o 1 mil. K¢ (22%). Soucasti mimorozpoctovych zdrojt jsou
1 pfijmy od uchazect zapsanych v systému specializaéniho vzdélavani 1ékait, jehoz struktura
financovani je uvedena v ptiloze €. 10 této zpravy.
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5. Doplnkova c¢innost 5.922 tis. K¢

Planovanych vynost 5 200 tis. K¢ bylo dosazeno, rovnéz hospodaisky vysledek dosazeny
z téchto aktivit byl vyssi nez ocekéavany, a to ve vysi cca 20 % z doplitkové ¢innost. V roce
2013 nebyl realizovan zadny smluvni vyzkum, ktery se stdva rovnéz jednim z ukazatell, dle
kterych budou hodnoceny vyzkumné organizace.
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6. Cerpani fondii bez FUUP 51. 205 tis. K&

a/ Z fondu odmén nebylo Cerpano. Zistatek fondu odmeén k 31. 12. 2013 ¢inil 24 094 tis. K¢.
Fond je pravideln€ tvofen z Casti hospodaiského vysledku predchoziho kalendarniho roku.
Z HV r. 2012 ¢inil ptidél 10% HV, coz bylo 1 370 tis. K¢.

b/ Stipendijni fond je tvoten z poplatkli studenti za piekroceni doby studia nebo za dalsi
studium. Tvorba fondu za r. 2013 poklesla ve srovndni sr. 2012 cca o 1 mil. K¢ (22%).
Diivodem je opatteni rektora MU sjednocujici vys$i poplatka za studium na MU pro ak. rok
2013/2014, a to na zaklad& usneseni Ustavniho soudu z r. 2013. Vzhledem k finanéni rezervé
nemély niZsi zdroje stipendijniho fondu negativni vliv na financovani stipendijnich programt
LF.

Ze stipendijniho fondu bylo pro studenty LF vycerpano celkem 4 078 tis. K¢ a k centralizaci
na MU bylo pfevedeno 46 tis. K¢. Ke zvyseni ¢erpani oproti predchozim obdobim dochdzi zj.
zdavodu tvorby novych stipendijnich programii na LF. Zustatek stipendijniho fondu
k 31.12.2013 ¢ini 4 338 tis. K¢.

c/ Ptehled tvorby a ¢erpéani dalSich fonda:
- socialni fond - odr. 2011 doslo ve vztahu k socialnimu fondu ke zméné Pravidel
hospodareni MU — tvorba ¢ini jen 1 % z objemu mzdovych prostfedkl a Cerpat jej l1ze
1 na thradu piispévku na stravovani. V roce 2013 bylo na thradu pfispévku na
penzijni piipojisténi zaméstnancti vy€erpano 1 659 tis. K¢ / objem cerpani piispévku
se snizil z divodu tpravy pravidel o penzijnim pfipojisSténi / a ptispévek na stravovani
¢inil 2 699 tis. K&. Zustatek socidlniho fondu k 31. 12. 2013 ¢ini 5 101 tis. K¢.
- fond ucelove urcenych prostredku je tvoren jednak z nevefejnych zdroj, tj.
dari a nadacnich pfispévki podporujicich vzdélavaci a vé€decko-vyzkumnou ¢innost
fakulty; konec¢ny stav k31. 12. 2013 ¢ini 1778 tis. K¢, jednak z objektivné
nedocerpanych dotaci tuzemskych i zahrani¢nich projekti v bézném kalendéinim
roce; konecny stav k 31. 12. 2013 ¢&ini 954 tis. K¢&. Z této Castky tvoifi odlozend
spotieba tuzemskych dotaci 254 tis. K¢, nespotfebovana zahrani¢ni dotace byla do
fondu pievedena ve vysi 700 tis. K¢. Celkovy stav tohoto fondu ke konci roku 2013 je
2 732 tis. K¢.
- fond provoznich prostredkit — z ptispévku na vzdélavani LF r. 2012 byla pfevedena
do r. 2013 castka 32 713 tis. K¢ a v pribehu r. 2013 bylo ptevedeno 18 200 tis. K&
z FPP MU na dorovnani vypadku rozpoctu ptidéleného LF pro rok 2013. Prostfedky
FPP LF byly vr. 2013 ¢aste¢né vyuzity na uhradu provoznich nakladd UKB (32 713
tis. K¢) a dale na zkvalitnéni infrastruktury zejména vyukovych pracovist LF a KUK
ve vysi 10 56 tis. K¢.
K 31. 12. 2013 byl vytvoten z rezervy hospodateni s provoznimi prostfedky na vyuku
tentyz fond ve vysi 25 103 tis. K¢ se zamérem Cerpat jej ke stejnému ucelu jako v r.
2013, tj. na tthradu ¢asti provozu UKB a celkovy rozvoj infrastruktury LF.
- rezervni fond — z rezervniho fondu je realizovano pieklenovaci financovani projekta
SoMoPro, jejichz zdroje jsou uvoliiovany prostfednictvim Jihomoravského kraje. Tyto



prostiedky budou vraceny zpét do rezervniho fondu po koneném vyuctovani

uvedenych projektd. Rezervni fond méa k 31. 12. 2013 zistatek 12 915 tis. K¢ a

predstavuje redlnou rezervu zj. na mozné predfinancovani operacnich programii LF.
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7. Ruzné vyzkumné, vzdelavaci projekty a ostatni ucelové prostredky 191.219 tis. K¢
Jedna se o 1. 29-35 a t. 37- 40 tabulky €. 1 pfilohy tohoto Rozboru. Podrobny piehled projektt
je soucasti ptilohy.

Do fondu ucelové urcenych prostiedkti tvofené¢ho z tuzemské a zahranicni podpory projekti
bylo prevedeno vr. 2013 objektivné nerealizovatelnych 954 tis. K&, ztoho FUUP
z tuzemskych zdrojl ¢ini 254 tis. K¢ a z piedfinancovani projektu 7. ramcového programu EU
&ini FUUP 700 tis. K¢&. Fond bude ¢erpan pro téely projektt v r. 2014.

Poskytovatelim bylo vraceno dle pravidel financovani projektt celkem 5.003 tis. K¢, z toho
4.628 tis. K¢ neinvestiénich a 375 tis. K¢ kapitdlovych financ¢nich prostfedki. Vyse zj.
investi¢nich vratek je zplisobena cenovymi Usporami pii ndkupech realizovanych vetejnymi
zakazkami.
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I11. Naklady
1. Mzdové naklady vé.OON
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2. Odpisy

Celkové odpisy majetku Cinily v r. 2013 ¢astku 49 649 tis. K¢.

Dotaéni odpisy z majetku potizené¢ho z dotace byly 33 155 tis. K¢, tj. 66,8 % celkovych
odpist a byly plné kompenzovany vynosovou stranou rozpoc¢tu bez dopadu na hospodaisky
vysledek.

Nedotaéni odpisy z majetku potizeného z vlastnich zdrojii LF (FRIM, tc¢elové dary a nadacni
prispévky), které Cinily 16 494 tis. K¢, tj. 33,2 % celkovych odpist, musela fakulta uhradit ze
svych prostiedki obdobné jako jiz vr. 2012 /v ptedchozich letech byly tyto odpisy plné
kompenzovany z centralizovanych zdroji, po zméné pravidel musi LF pokryt ze svych
zdrojii/. Oproti roku 2012 doSlo k mirnému nartistu podilu nedotac¢nich odpisti, hlavnim
divodem je mensi objem nakupu investic z dotacnich, tedy zj. projektovych zdroji, a tudiz
vy$$i investini vydaje z vlastnich zdrojii FRIM.

Pozn.: v souladu s pravidly hospodafeni MU je fakult¢ od r. 2012 pfidélovana Castka z
centralizovaného FRIM odpovidajici ramcové vysi 50 % nakladt LF na nedotaéni odpisy za
pfislusny rok.
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3. Energie, opravy, sluzby

Néklady na energie byly niz8i nezZ byl pivodni plan o cca 2 mil K& Dlvodem byla zj.
mirnéjsi zima a s tim spojena uspora tepla. Naklady na opravy, udrzbu a sluzby byly rovnéz
niz§i nez planované, a to 2,6 mil K¢ Duvody: dosud bézici reklamacni doba nékterych
paviloni Kampusu a odklad nékterych ptavodné planovanych ukont v Kampusu /napf.
voskovani podlah, myti skeletd pavilonti, vyuzivani vlastnich zaméstnancii k tkonim
ptivodné planovanym jako sluzba /.
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4. Struktura ., ostatni* ndklady:

Ostatni naklady, jejichZ podrobné vécna a finan¢ni specifikace je uvedena v ptiloze ¢.3
rozboru LF 2013, byly ¢erpany proti planu v ¢astce cca o 2,5 mil K¢ nizsi. Skute¢né cerpani
proti skutec¢nosti r. 2012 je nizsi o 17 533 tis. K¢. Obtizna predikovatelnost této polozky je
zpusobena zejména tim, Ze je do ni zahrnovana tvorba fondl na vrub néklada LF, de facto
finan¢nich rezerv LF a Cerpani rezijnich nakladi. Mezi polozkami je pak nejpatrnéjsi snizeni
tvorby fondu provoznich prosttedkii o 7,6 mil K¢ proti r. 2012 a naopak mirné snizeni
nakladu (cca 2,3 mil. K¢), které 1ze uplatnit v reziich mimorozpoctové a komeréni ¢innosti a
aktivit hrazenych z IP a VaV.
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5. Nakladové polozky materidl, cestovné, stipendia
Materialové naklady byly vr. 2013 niz§i proti planovanému piedpokladu o 2,54 mil. K¢.

cvwr

zdrojii a jednak tim, Ze pracovisté v Kampusu jsou noveé vybavena, takze nové nakupy neni
nutné aktudlné realizovat, a v neposledni fad€ i1 centralizaci ndkupt vybranych komodit pies
rovnomérného &erpani nakladd prostfedkil na védu a vyzkum. Caste&né je tento stav zpiisoben
komplikovanym a zdlouhavym systémem objednavani materialu, nutnosti vypisovat vetrejné
zakazky na vétSinu nakupt, na druhé strané se ze strany feSitelll projevuje jista liknavost pfi
planovani nakupt.

Reélnd vyse cestovného (necerpano cca 0,5 mil. K¢) 1 stipendii (necerpano 0,1 mil. K¢) se
v poslednich letech pfili§ neméni. Cesty zaméstnancl jsou realizovany predevSim
z grantovych prostiedkd. Pro vyplatu stipendii se vyuziva pfedevsim stipendijni fond, jehoz
Cerpani bylo celkové v ocekdvané vySi. Jednim z divodl je i Uprava, resp. rozsifeni
stipendijnich programi. Ob¢ tyto nakladové polozky jsou velmi obtizné planovatelné.

Priloha ¢.1 Rozboru LF 2013

IV. FRIM a investice
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V. Primérny vydélek

V roce 2013 byly vyplaceny odmény z centralizovanych zdrojt fakulty ve vysi 45 008 tis. K¢,
coz je o cca 2,7 mil K¢ vice nez v r. 2012.

Primérny vydélek byl za vSechny ¢innosti 49 117 K¢.

Vyvoj priomérného vydelku v letech 2001-2012
K¢  meziro¢ni nartist v %

2001 15.757 100,0
2002 17.655 112,0
2003 21.465 121,6
2004 26.348 122,7
2005 30.012 113,9
2006 30.252 100,8
2007 36.100 119,3
2008 37.442 103,7
2009 39.531 105,6
2010 40.687 102,9
2011 43.436 106,8
2012 46.758 107,6

2013 49,117 105,0



Nartst primérného vydélku v roce 2013 oproti roku 2012 byl 5 %. Mezi 9 fakultami MU ma
LF treti nejvyssi pramérny vydélek za Fakultou informatiky a Pravnickou fakultou. Vyvoj
pramérné mésiéni mzdy ze vSech zdrojii dokladuje staly nartst, coz je vyvolano nejen dosud
dostateCnymi piijmy, ale rovnéz tlakem FN na vyrovnani mzdy ,,spole¢nych ,, zaméstnancti
v obou téchto institucich. Neuspokojivé je ovSem to, ze klesé podil mezd, které jsou hrazeny
z projektovych zdrojii / nartist objemu prostiedkli z projektovych zdrojii v meziro¢nim
srovnani byl 3% oproti narustu z jinych zdroju, tj. zj. ze vzdélavaci €. a anglické vyuky, ktery
byl sedmiprocentni /.

Objemy mezd v jednotlivych sledovanych oblastech — skupindch zaméstnanct - jsou uvedeny
v Priloze ¢.8.

VI. Zaméstnanci

Vyvoj priumérného prepocteného poctu zaméstnancu v letech 2001-2013

za vSechny ¢innosti celkem

2001 494,94
2002 481,40
2003 473,95
2004 479,10
2005 520,71
2006 536,84
2007 547,58
2008 538,28
2009 555,63
2010 533,60
2011 516,00
2012 521,18
2013 524,50

V roce 2013 doslo ke zvySeni ptepocten¢ho poctu zaméstnancli o 3, coz vyjadiuje bézny
pohyb na pracovistich.

VII. Hospodarsky vysledek

Hospodafisky vysledek pted zdanénim €ini 13.979.240,41 K¢ (13.979 tis. K¢).

LF uhradila za nesplnéni povinného podilu zaméstnanci se zdravotnim postizenim do
statniho rozpoctu 148 tis. K¢.

Rozdéleni hospodarského vysledku /HV /
Hospodaisky vysledek MU podléha schvaleni MSMT. Teprve nasledné bude mozné provést
ptidél do fondi.



Navrh rozdéleni HV do fondu:

1. Rezervni fond: do tohoto fondu neprevadét Zadné prostredky

Zdavodnéni: Do roku 2008 tento fond nebylo mozno vyuzivat, v nasledujicich letech bude
RF slouzit k pokryti ptfedfinancovani zj. operacnich programu. LF podava do operacnich
programu projekty velkého rozsahu, takze je nutné, aby méla vytvotfeny rezervy pro jejich
predfinancovani. Soucasny zustatek RF 12 915 tis. K¢ je vytvofen v dostatecné vysi. Tento
fond lze dle Pravidel rozpoctu pouzit i pro ptipadné ptevody do jinych fondii a rovnéz ke kryti
piipadnych ztrat hospodareni.

2. Centralizované zdroje MU: 1 397 924 K¢ — povinny pfevod do centralizovanych
prosttedktt MU (10 % HV LF).

3. Fond odmén: 1 397 924 tis. K¢ prevést do fondu odmén LF (dle pravidel hospodateni ze
zustatku po odvodu do centralizovanych zdrojt, tj do vyse 10 % HV LF).

4. FRIM: 11 183 392,37 K¢/ tj. zstatek nerozdéleného hospodaiského vysledku LF ve vysi
80 % / prevést do fondu rozvoje investicniho majetku-FRIM. Z toho fondu Ize v ptipadé
potieby pievadét prosttedky 1 do nékterych jinych fondl / napt. do rezervniho fondu ¢i do
fondu odmeén /.

Pozn.: krom¢ jednordzového piidélu z hospodarského vysledku uplynulého roku se FRIM
tvofi od r. 2012 vsouladu s Pravidly hospodateni MU mési¢né piidélem cca 50%
z nedotac¢nich odpisii, coZ pro LF znamend nartst FRIM za uplynuly rok z tohoto titulu ve
vysi cca 8 976 tis. K¢.

PredloZzeno dékanem Lékatské fakulty MU Prof. MUDr. Jifim Mayerem, CSc. ke schvéleni
AS LF MU dne 11. 3. 2014.



