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Zdivodnéni navrhu na slouceni Ustavu socialniho 1ékarstvi a veFejného zdravotnictvi a

Ustavu preventivniho lékaistvi

Vazeni ¢lenové akademického senatu,

na ustavu socidlniho lékatstvi se z komplexni pfi¢iny nepodatfilo do pomérné vysokého véku pana
profesora Hol¢ika vygenerovat nastupce, piinejmensim docenta a nejlépe 1ékate. Navic, cely tento
obor nyni prodélava pomérné vyznamné zmeény, (viz nize), a vhodni kandidati se nenasli ani na
jinych pracovistich v ramci CR. Je potieba také zdliraznit, Ze cely ustav byl velmi maly s minimélni
védeckou nebo doplitkovou ¢innosti komeréniho charakteru, ktera by mohla tstavu pfinést finance.
Nakonec se konkurzni komise rozhodla dat divéru nelékafti, pravnikovi, ktery predlozil relativné
divéryhodné vypadajici projekt a zdiiraziioval edukac¢ni komercni aktivity, které by byly 1 odborné
zajimavé a prinesly by financni prostfedky. BohuZel, tyto vize se nenaplnily, uchaze¢ se ve své
funkci neosvédcil a nakonec doSlo narozvazani pracovniho poméru dohodou ke konci biezna.
Docasné byla vedenim ustavu povéefena prof. Derflerovd Brazdova. Tato situace ovSem dava
moznost vzniku nové kvality. Ostatné€, tento scéndr byl jiz pfipraven pro ptipad, Ze by z posledniho
konkurzu nevySel jako vhodny kandidat nikdo. Situace umozni vznik nového, zcela nové
koncipovaného ustavu, podle nového pojeti terminu ,,public health®. Nakonec, takto je de facto 1
nutné soucasnou situaci fesit jak vzhledem k planované re-akreditaci studijniho oboru Vseobecné
I€katstvi, tak i k ekonomické situaci. Nové koncipovany predmét Ochrana a podpora zdravi vede
k vyrazné redukci vyukovych hodin a diraz je kladen s vyuzitim projektu OPTIMED na
inkorporaci aspektli ochrany a podpory zdravi do jednotlivych dil¢ich predméti a topik. Samostatné
problematiky zlstane vyrazné mén¢, bude jinak, praktictéji koncipovana a umozni se tim tak

ziskani prostoru pro dalSi nezbytné modernizaéni vyukové procesy vV jinych ptredmétech.
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V neposledni fad¢ se usetii mzdové prostiedky 1 prostory, které budou dale vyuzity LF. Stru¢né je

to patrné z nasledujicich tabulek:

110519 110520 celkem
UsLavz UpL 110519+110520
pfep.hodiny vyuky
2013/14 VL 1538,95 1464,50 3 003,45
statnice 256,00 768,00 1 024,00
celkem VL 1 794,95 2 232,50 4 027,45
ostatni
/Bc,NMgr,ZL / 800,00 8 803,79 9 603,79
celkem vse 2 594,95 11 036,29 13 631,24
mzdy 2014 VL 1005 725,02 957 070,20 1962 795,22
statnice 167 299,53 501 898,58 669 198,11
celkem VL 1173 024,55| 1458 968,78 2 631993,33
ostatni
/Bc,NMgr,ZL / 394 964,80 | 3481 751,00 3876 715,80
celkem vse 1567 989,35 4940719,78 6 508 709,13

Planovana redukovana vyuka za¢ne nabihat od r. 2015/2016 / rozpocet 2016
/. V celém rozsahu bude "prestavba " dokoncena 2020/2021 / rozpocet 2021 /

prep.hodiny vyuky 2020/21 | VL
mzdy 2021 VL
pfepoctené

Uspora po prestavbé

hodiny vyuky VL

K¢ pro mzdové
prostiedky VL

1 005,00

656 781,07

1998,45

1306 014,15
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plochy pracovisté

USLavz soucasny stav 459,14
z toho:
2 poslucharny /
46,20+46,77 m2/ 92,97 | pude vyuzito pro vyuku stavajiciho
2 semindrky pracovisté i pro ostatni Ustavy LF
/28,13+28,13 m2/ 56,26
pracovny Mgr. bude nadale vyuzito ke stejnému
Wernerové 31,52 ucelu
ostatni prostory 278,39 plocha k dispozici

Nove¢ vznikly tstav bude tedy kone¢né mit v§echny podminky pro to, aby podpofil odborny, resp.
kvalifika¢ni rust kazdého svého akademického pracovnika a zaroven zajistil vyuku v novém modelu
vieobecného lékafstvi v odpovidajici kvalité i kvantité, nicméné mnohem efektivn&ji. Ustavy
ochrany a podpory zdravi (Dept. of Public Health) maji navic silnou analogii ve struktufe
zahrani¢nich 1ékatskych fakult i oborii a tato rozpoznatelnost je zietelnou vyhodou pii vSech

zadostech o granty s mezinarodni ucasti, stejn¢ jako v zajmu zahrani¢nich uchazec¢t o DSP.

Na nasi lékatské fakulté, na rozdil napt. od fakultnich nemocnic, neni zatim nijak kodifikovano
vnitini ¢lenéni ustavl. Je ale Zddouci, abychom méli tGstavy vétsi, siln€, ale vnitin€ ¢lenéné. Tato
situace je jiz feSena napft. pro Farmakologicky ustav v souvislosti s novymi aktivitami, které se jiz
buduji, a které byly predstaveny novou piednostkou béhem jejiho konkurzniho fizeni. I zde,
v ptipadé nového Ustavu podpory a ochrany zdravi, planujeme kodifikovat vnitini strukturu, ktera

umozni racionalni, pruznou, ale kvazi-samostatnou praci jednotlivych pracovnich skupin.

Projednani organiza¢ni zmény nyni je nutné z diivodu potieby projednat tuto organizani zménu i
v senatu MU. Oficidlni schvéleni organiza¢ni zmény piinese totiZ mozZnost ucinit néktera racionalni

personalni opatfeni, s cilem usSetfit mzdové prostiedky jiz nyni.

Prof. MUDr. Jifi Mayer, CSc.
dekan
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