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Pravidla rozpoctu pracovist' LF

Ing. Michal Sellner - tajemnik



Normativni zdroje pracoviste

Prispévek na
vzdélavaci
¢innost

— fixni Cast

Prispévek na
vzdélavaci
¢innost

— vykonova
cast

Institucionalni
podpora

Mimoradna
dotace
— nova vyuka,
vyzkum...

Zavazky z
pfedchoziho
obdobi

— prfekroCeny
rozpocet
apod.
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Prispevek na vzdelavaci cinnost
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— vykonova
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Mimoradna | - £avazky
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C Zavazky z
— nova vyuka, | hreqchoziho
vyzkum... obdobi

— prfekroCeny
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Prispevek na vzdelavaci cinnost

— Prispevek na vzdelavaci Cinnost se sklada ze dvou Casti:

LF MU MSMT
1. PVCiy 76,0 % 76,0 % 82,85 %
2. PVCyyi 24,0 % 24,0 % 17,15 %

= =
m &
O =



Rozdélovani PVC;, na pracovisté

F.1 - pocCet studentohodin * KEN * KENP

- zdroj dat: standardni sestava IS

- obdobi: predchozi 2 semestry

- jen pfedméty Ceskeé vyuky, mimo predméty CJV a CUS
- jen pfedmety povinné a povinne volitelné

Koeficient ekonomické naro¢nosti (KEN)

VSeobecné lékarstvi 2,8

- koeficient ekon. naroCnosti studijniho programu (KEN) Zubni Iékafstvi 3,5
stanovuje MSMT a zohledriuje naro&nost vyuky daného Ostatni 2,25
StUdijn I'hO programu Koeficient ekonomické naroénosti predmétu (KENP)

- koeficient ekon. naroCnosti predmétu (KENP) stanovuje Pfednaska 1
prodékan, pod kterého vyuka predmetu spada a zohlednuje Seminaf/cviceni 1.2
néroénost V)'/Uky daného p‘r’-ed métu Preklinické praktické cviCeni / statni zkouska 1,5
Klinické praktické cviCeni / statni zkouska 1,75

Pfednaska + seminar + klin. cviéeni 1,32
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Hodnota parametru 1

g o | ékafstvi 161 058
110112 I. patologicko-anatomicky Ustav 138 937
110113 Mikrobiologicky ustav 226 743
110114 Ustav klin. imunologie a alergolog. 97 686
110115 1. interni kardioangiol og. klinika 160 824
110116 Il. interni klinika 319 270
110117 Klinika pracovniho |ékarstvi 94 973
110118 Klinika télovychov.lékatstvi a rehab. 30041
110119 Klinika zobrazovacich metod 31826
110120 I. chirurgicka klinika 327 418
110121 Il. chirurgicka klinika 62 038
110122 Anesteziolog.-resuscitac¢ni klinika 76 514
110123 |. ortopedicka klinika 24 279
110125 I. dermatovenerologicka klinika 137 941
110126 Klinika otorinolar. a chirurgie hl.a krku 34 846
110127 I. neurologicka klinika 153 557
110128 Klinika plastické a estet.chirurgie 32542
110130 Stomatologicka klinika 793 279
110131 Neurochirurgicka klinika 17 039
110211 Interni kardiologicka klinika 159 386
110212 Interni hematologicka a onkologicka klinika 247 570
110213 Interni gastroenterologicka klinika 129 451
110214 Klinika infekénich chorob 125558
110215 Klinika nemoci plicnich a tuberkulézy 119 127
110216 Radiologicka klinika 101 073

Kazdemu pracovisti je
prirazena konkretni
hodnota parametru...

1

2 555
110112 I. patologicko-anatomicky Ustav 2204
110113 Mikrobiologicky ustav 3597
110114 Ustav klin. imunologie a alergolog. 1550
110115 I. interni kardioangiolog. klinika 2551
110116 Il. interni klinika 5065
110117 Klinika pracovniho |ékarstvi 1507
110118 Klinika télovychov.lékafstvi a rehab. 477
110119 Klinika zobrazovacich metod 505
110120 I. chirurgicka klinika 5194
110121 Il. chirurgicka klinika 984
110122 Anesteziolog.-resuscitacni klinika 1214
110123 I. ortopedicka klinika 385
110125 I. dermatovenerologicka klinika 2188
110126 Klinika otorinolar. a chirurgie hl.a krku 553
110127 I. neurologicka klinika 2436
110128 Klinika plastické a estet.chirurgie 516
110130 Stomatologicka klinika 12 585
110131 Neurochirurgicka klinika 270
110211 Interni kardiologicka klinika 2529
110212 Interni hematologicka a onkologicka klinika 3928
110213 Interni gastroenterologicka klinika 2 054
110214 Klinika infekénich chorob 1992
110215 Klinika nemoci plicnich a tuberkulézy 1890
110216 Radiologicka klinika 1604

... a ta se prepocte na
penize.

( Soucet )

2555
2204
3597
1550
2551
5065
1507
477
505
5194
984
1214
385
2188
553
2436
516
12 585
270
2529
3928
2 054
1992
1890

\ 1604/

= =
m &
O =



Uprava rozdélovani PVC,, na pracovisté?

LF MU MSMT (2019)
V.1 vysledky vyzkumu 30,0 % *31,0 % * 33,0 %
V.2 externi pfijmy pracovisté 15,0 % 10,0 % 10,0 %
V.3 kvalifikacni struktura akad. pracovniku 15,0 % 40 % nema
V.4 pocet zahrani¢nich pracovnik(** 10,0 % 10,0 % 10,0 %
§ V.5 pocet Ph.D. absolventu 20,0 % nema nema
I;\\//g\'/’;: V.6 pocCet cizojazyCnych zavéreCnych praci 5,0 % 3,0 % nema
V.7 podil sdilenych ploch pro vyuku 5,0 % nema nema
V.8 podil cizincl — studentu** nema 5,0 % nema
V.9 zaméstnanost absolventl nema 5,0 % 10,0 %
V.10 vyslani a pfijati studenti nema 27,0 % 22,0 %
V.11 Graduation Rate*** nema 5,0 % 15,0 %
* RIViIRUV M U |
::*nezapoél'tévajl' se obCané SR MED

podil absolventl a poc¢tu zapsanych a prerusenych



Parametr

Vaha parametru
Normalizovand vaha

Hodnota parametru

110112 I. patologicko-anatomicky Ustav
110113 Mikrobiologicky uUstav

110114 Ustav klin. imunologie a alergolog.

arstvi

110115 I. interni kardioangiolog. klinika
110116 Il. interni klinika

110117 Klinika pracovniho |ékafstvi
110118 Klinika télovychov.lékafstvi a rehab.
110119 Klinika zobrazovacich metod
110120 I. chirurgicka klinika

110121 Il. chirurgicka klinika

110122 Anesteziolog.-resuscitacni klinika
110123 I. ortopedicka klinika

110125 I. dermatovenerologicka klinika
110126 Klinika otorinolar. a chirurgie hl.a krku
110127 1. neurologicka klinika

kvalifikaéni

vysledky externi prijmy struktura

pocet pocet

. .. pocetPhD.
zahranicnich cizojazycnych

vyzkumu pracovisté akad. .. absolventt il "
. . pracovniku zavér. praci
pracovnikd
30 15 ills 10 20 5)
30,0% 15,0% 15,0% 10,0% 20,0% 5,0%

142,15

443,18
306,11
372,55
182,10
51,78
23,83
64,65
122,60 589 995
169,83 0
197,14 0
1,76 0
169,78 200 000
84,61 0
587,42 5342 001

... aty se prepocitaji na

penize

2,5
1,3
0,8
2,0 0,000
1,5 0,000
11,0 1,000 20

Hodnota po rozpoditani (tis. K¢)

110112 1. patologicko-anatomicky ustav
110113 Mikrobiologicky Ustav

110114 Ustav klin. imunologie a alergolog.
110115 I. interni kardioangiolog. klinika
110116 Il. interni klinika

110117 Klinika pracovniho |ékafstvi
110118 Klinika télovychov.lékafstvi a rehab.
110119 Klinika zobrazovacich metod
110120 I. chirurgicka klinika

110121 I1. chirurgicka klinika

110122 Anesteziolog.-resuscitacni klinika
110123 I. ortopedickd klinika

110125 I. dermatovenerologicka klinika
110126 Klinika otorinolar. a chirurgie hl.a krku
110127 I. neurologicka klinika

Soucet

100

29
122
381
263
320
157

45

20

56
105
146
170

146
73
505

Kazdemu pracovisti
Jsou prirazeny
konkretni hodnoty
parametru...

7 100 0 0 42 0
0 100 230 0 42 0
237 73 0 130 42 0
165 204 0 87 42 0
13 318 0 391 42 0
23 363 0 43 42 0
0 100 0 0 42 0
0 100 0 43 42 0
0 0 0 42 0
27 191 0 304 42 0
0 100 0 87 42
0 50 0 130 42
0 30 0 87 42
9 81 0 217 42
0 60 0 43 42
242 441 230 869 42




Institucionalni podpora

PV Cfix

Prispévek na
vzdélavaci
¢innost

— fixni Cast

+ PVCvyk

Prispévek na
vzdélavaci
¢innost

— vykonova
cast

Institucionalni
podpora

+ MD

Mimoradna
dotace

— nova
vyuka,
vyzkum...

Zavazky z
predchoziho
obdobi

prekroCeny
rozpocet
apod.

Normativni

zdroje
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Institucionalni podpora (IP)

Parametr pro. | ;4
pridéleni

* RIV body dle podilu domacich autort z

Celkovy o : 7 e . R
védecky vykon 75 % Jednothvchh pracovist LF za 5 let z posledniho stabilni Cast
hodnoceni
» body za publikace v Q2, Q1 a T10,
Domaci 0% pfifazeni podle 1. nebo korespond. autora; u
expertiza °  vicedetné afiliace: véem 100 % bod(,

* metrika: Q2 =8b, Q1 =16, T10 = 32

Excelentni  vysledky hodnocene ,A" pomoci peer-review v selrfolvel Gest, foelereei

. 10 % s podil na excelentnich
vysledky Pilifi Il (v H16) nebo Modulu 1 (v M17+). sublikacich
* Q body za prvoautorské originalni prace
Kvalita Ph.D. 5 o predlozené s dizertaci
Skoly °  (Q4=2, Q3=4, Q2=8, Q1=16, T10=32)

« prifazeni dle skoliciho pracovisté studenta

MUNI
- zdroj dat: oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou podporu e



celkovy

pili vid doméi:i ext’:elentm’ kvalita Ph.D. Soutet
i expertiza vysledky Skoly

Vaha parametru 75 10 10 5 100

Normalizovana vaha 75,0% 10,0% 10,0% 5,0% 1

Kazdéemu pracovisti

Hodnota parametru

110112 I. patologicko-anatomicky Ustav

110113 Mikrobiologicky ustav 44318

110114 Ustav klin. imunologie a alergolog.

11_——

110116 II. interni klinika

110118 Klinika télovychov.lékafstvi a rehab.

11_———

110120 I. chirurgicka klinika 122,60
11
110122 Anesteziolog.-resuscitacni klinika

00
11_____l

110125 I. dermatovenerologicka klinika 169,78

00
11_____l

110127 I. neurologicka klinika 587,42 176,0 0,0 62,0‘

jsou prifazeny konkretni
oty parametru...

[ Soucet \

110116 IlI. interni klinika
11
110118 Klinika télovychov.lékafstvi a rehab.

a ty se prepoditaji na
p e n ize 110122 Anesteziolog-resuscitaéni klinika

110125 I. dermatovenerologicka klinika

110127 I. neurologicka klinika




Mimoradna dotace

PV Cfix

Prispévek na
vzdélavaci
¢innost

— fixni Cast

+ PVC,y

Prispévek na
vzdélavaci
¢innost

— vykonova
cast

+ 1P

Institucionalni
podpora

Mimoradna
dotace

— nova vyuka,
vyzkum...

- Zavazky

L

Zavazky z
predchoziho
obdobi

— prekroCeny
rozpocCet
apod.

Normativni
zdroje

pracoviste
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Mimoradna dotace

- Pracovisté muze dostat mimoradnou dotaci

- napr. pro zavedeni nove vyuky,
- pro podporu vyzkumného zameru

- atd.

- Mimoradna dotace se hradi z centralnich prostredku a
nezapocitava se do kompenzace

- Pridéli se na zakladeé zadosti, schvalené dekanem

= =
m &
O =



Rozdéleni pridélenych prostredku na
mzdove a provozni

« Kazdeé pracoviste dostane po kompenzacich pridelené
prostfedky, skladajici se ze dvou druhu financi

Prispévek na vzdélavaci €innost \/ \/

Institucionalni podpora v X

* Prostredky na mzdy a na provoz se urci podle podilu v
predchozim roce

Mzdy,o19 Mzdy; g2

=
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Provoz,,19 Provoz,g,,
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Dalsi obecna pravidla rozpoctu

— Pracovisté, ktera nedocerpaji rozpocet na ,,drobna vydani“ mohou pfevést
zustatek ve vysi 90 % do dalSiho roku.

— Pracovistim, ktera precerpaji prideleny rozpocet, budou preCerpané prostredky
odebrany z rozpoctu pristiho roku
— mohou nastat neCekané okolnosti, které pracovisté nebude moci ovlivnit nebo pujde o zajem fakulty — pak muze

dékan udélit vyjimku

— Spoluucast, rezijni a popr. neuznatelné projektové naklady budou hradit ta
pracoviste, ktera projekt podavaji
— pokud se bude jednat o celofakultni projekt, budou vy$e uvedené naklady hrazeny z centralnich nakladu

— Konference, riizné akce apod. budou hradit pofadajici pracovisté. Pokud se bude
jednat o celofakultni konferenci/akci, budou jeji naklady hrazeny z centralnich
nakladu.

— Naklady na doktorska stipendia, presahujici poskytnuté prostredky, nese skolici

pracovisté (750 KC / doktoranda / mesic) MUNI
ME D



Vize dekana LF pro rozpocet 2020

— Rozpoctovy mechanizmus roku 2019 zustane v principu zachovan

_ Cast mzdového rozpodtu né&kterych pracovist, zajistujicich vyuku
VL, se vycCleni na zvySeni uvazku pro naplnéni viadniho programu
K navySeni poCtu absolventu VL

— Uprava parametr(i PVCs,

— Uprava parametru IP
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Uprava rozdélovani PVC, gk Na pracoviste?

LF MU MSMT (2019)
V.1 vysledky vyzkumu 30,0 % *31,0 % * 33,0 %
V.2 externi pfijmy pracovisté snizitna 10 %? (15,0 % 10,0 % 10,0 %
V.3 kvalifikacni struktura akad. pracovniku 15,0 % 40 % nema
V.4 pocet zahranignich pracovniki*| snizitna5%? 10,0 % 10,0 % 10,0 %
§ V.5 pocet Ph.D. absolventu 20,0 % nema nema
I;\\//(é':'/’;: V.6 pocet cizojazyCnych zavérecnyc| snizit na 3 %? 5,0 % 3,0 % nema
V.7 podil sdilenych ploch pro vyuku 5,0 % nema nema
V.8 podil cizincl — studentu** nema 5,0 % nema
V.9 zaméstnanost absolventl nema 5,0 % 10,0 %
V.10 vyslani a pfijati studenti nema 27,0 % 22,0 %
V.11 Graduatio zavést parametr tspésnosti vyuky 12 %? | nema 5,0 % 15,0 %
* RIViIRUV MUN
::*nezapoél'tévajl' se obCané SR MED

podil absolventl a poc¢tu zapsanych a prerusenych



Institucionalni podpora (IP)

Parametr pro. | ;4
pridéleni

* RIV body dle podilu domacich autort z

S:CI’ZZ\{(Y wkon 75 % jednotlivych pracovist LF za 5 let z posledniho stabilni Cast | snizit % ?
yvy hodnoceni
» body za publikace v Q2, Q1 a T10,
Domaci 0% pfifazeni podle 1. nebo korespond. autora; u
expertiza °  vicedetné afiliace: véem 100 % bod(,
« metrika: Q2 = 8b, Q1 =16, T10 = 32 o o
Excelentni 0% ° vysledky hodnocené ,A" pomoci peer-review v gggﬁbr:g/?e;s;g %?rc]ll%zrocm
’ (0] iy v
vysledky Pilifi Il (v H16) nebo Modulu 1 (v M17+). oublikacich | zvysit % 2
* Q body za prvoautorské originalni prace
Kvalita Ph.D. 5 o predlozeneé s dizertaci vynechat Q4?
Skoly (Q4=2, Q3=4, Q2=8, Q1=16, T10=32)| vynechat Q3?

« prifazeni dle skoliciho pracovisté studenta

MUNI
- zdroj dat: oddeleni pro vedu, vyzkum a projektovou podporu e



Dekuji za pozornost.



