Pravidla tvorby rozpoctu
akademickych pracovist LF

1 Obecna ustanoveni

Tato pravidla zejména stanovuji zplisob rozdéleni

a) normativni Casti prispévku ze statniho rozpoctu na vzdélavaci a tviirci cinnost
(dale jen ,prispévek na vzdélavaci ¢innost“)

b) ainstitucionalni podpory na dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumnych organizaci
(dale jen ,institucionalni podpora“)

na akademicka pracovisté LF.

Stanovi také obsah nakladii celofakultnich (centralizovanych) aktivit (dale jen ,centralni
naklady*) hrazenych z vySe uvedenych zdroji.

2 Rozdéleni prispévku na vzdélavaci €innost

Prispévek na vzdélavaci ¢innost PVC pridéleny Lékatské fakulté Masarykovou univerzitou se
rozdéli na ¢ast pro pokryti centralnich nakladi a na ¢ast pro rozdéleni na akademicka
pracovisté:

PVC = CNpy¢e + PVCp
PVC ... celkovy fakulté pridéleny prispévek na vzdéldvaci ¢innost
CNpye ... centrdlni ndklady hrazené z prispévku na vzdéldvaci ¢innost (viz CentrdIni ndklady ddle)
PVCp ... pFispévek na vzdéldvaci ¢innost rozdélovany na akademickd pracovisté

Prispévek na vzdélavaci ¢innost rozdélovany na akademicka pracovisté se déli na c¢ast fixni
a vykonovou:

PVCp = PVCrix + PVCpyx

PVCrix 76
PVCVYK 24

PVCrix ... pomérnd &dst prispévku dand vahou pro fixni ¢dst

PVCyyx ... pomérnd ¢dst prispévku dand vahou pro vykonovou &dst.

2.1 Vypocet rozdéleni PVCrix na jednotliva pracovisté

Cast prispévku na vzdélavaci ¢innost PVCrix se mezi akademicka pracovisté rozdéli podle podilu
jednotlivych pracovist na celkovém poctu studentohodin vyukovych predméti dodavanych

pracovi$tém, ndsobeném koeficientem ekonomické narocnosti (KEN) studijniho programu
a koeficientem ekonomické narocnosti predmétu (KENP) daného predmétu.
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V ptipadé vyuky jednoho piredmétu vice pracovisti se zohlednuje podil téchto pracovist.

Zdrojem dat pro pocet studentohodin a podild pracovist je IS MUNI, sestava Sumarizace
provedené vyuky nebo pedagogického vykonu.

Do sestavy jsou zahrnuta data vyuky:

e ze semestri podzim predchoziho roku a jaro daného roku;
e piedmeéty povinné a povinneé volitelné;

e mimo piredmétl vyucovanych CJV a CUS;

e jenvyukavCJ.

Kazdy predmét ma ptirazen KEN a KENP dle ptisluSnosti ke studijnimu programu / oboru a typu
predmétu. Koeficienty KEN a KENP jsou uvedeny v Piiloze 1 — Koeficienty ekonomické
narocnosti studijniho programu / oboru (KEN) a predmétt (KENP).

2.2 Vypocet rozdéleni PVCvvk na jednotliva pracovisté
2.2.1 Indikatory pro rozdéleni PVCvyk

Cast prispévku na vzdélavaci ¢innost PVCyyk se rozdéli mezi pracovi$té v poméru hodnot
jednotlivych indikatort dle nasledujici definice:

1. vysledky vyzkumu - podil jednotlivych pracovist na celkovém védeckém vyzkumu dle
podkladti oddéleni pro védu a vyzkum;

2. externi prijmy pracovisté - podil jednotlivych pracovist na vynosech fakulty za
predchozi rok, zahrnujicich vSechny ¢innosti, mimo ¢innosti uvedené v Ptiloze 2 -
Cinnosti nezahrnované do vypoctu externich pifjmi pracovisté.

Vybrané vynosy z ¢innosti uvedenych v ,Ptiloze 3 - Bonifikace bonifikuji koeficientem
1,5.
Zdrojem dat je EIS Magion, ptijmy se urcuji za uplynuly rok;

3. kvalifika¢ni struktura akademickych pracovnikii - podil jednotlivych pracovist na
poctu profesorti a docentii, kmenovych pracovnikd, celé fakulty. Jde o evidenc¢ni
piepocteny pocet profesorti a docenti. Tento pocet je ndsoben koeficientem 2,5
v piipadé profesori a koeficientem 1,5 v pripadé docentti.

Zdrojem dat je EIS Magion (sestava PE452, pirepoctené primérné stavy dle kmenového
pracovisté k 31.12. predchoziho roku);

4. podil zahranicnich pracovnikii - podil jednotlivych pracovist na celkovém objemu
prameérnych prepoctenych pracovnich tvazki zahrani¢nich pracovnikl podilejicich se
na vzdélavaci a tviirc¢i ¢innosti LF. Do cizincl se nezapocitavaji obcané SR. Jde o
evidenc¢ni fyzicky stav pracovnikd.

Zdrojem dat je EIS Magion, stav se urcuje k 31.12. predchoziho roku;

5. pocet Ph.D. absolventii - podil jednotlivych pracovist na celkovém poctu tspésnych
Ph.D. absolvent.

Zdrojem dat jsou podklady oddéleni pro kvalifika¢ni rozvoj za predchozich 5 let;

6. pocet cizojazycnych zavérecnych praci - podil jednotlivych pracovist na celkovém
poctu zavérecnych cizojazy¢nych pracich.

Zdrojem dat jsou podklady ze studijniho oddéleni za ptredchozi rok;

7. sdilené plochy pro vyuku - podil sdilenych ploch jednotlivych pracovist poskytnutych
pro jinou vyuku nez daného pracovisté a celkové plochy pracoviste.

Zdrojem dat jsou podklady SUKB (plochy) a rozvrhovy systém UniTime (mistnosti), platné

k 31.12. predchoziho roku.
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2.2.2 Vahy jednotlivych indikatord PVCvyk
Vahy jednotlivych indikatort jsou:

Indikator Vaha
1. vysledky vyzkumu 30 %
2. externi piijmy pracovisté 15%

3. kvalifikac¢ni struktura akad. pracovniki 15 %

4. pocet zahrani¢nich pracovniki 10 %
5. pocet Ph.D. absolventt 20%
6. pocet cizojazy¢nych zaveér. praci 5%
7. podil sdilenych ploch pro vyuku 5%

3 Rozdeleni institucionalni podpory

Institucionalni podpora pridélena Lékarské fakulté Masarykovou univerzitou se rozdéli na ¢ast
pro pokryti centralnich nakladi a na ¢ast pro rozdéleni na akademicka pracovisté:

IP = CNIP + Ipp
IP ... celkovd pridélend instituciondIni podpora
CNip ... centrdIni ndklady fakulty hrazené z instituciondlni podpory (viz Centrdlni ndklady ddle)

1P, ... Instituciondlni podpora rozdélovand na akademickd pracovisté

3.1 VypocCet rozdéleni IPp na jednotliva pracovisté

3.1.1 Indikatory pro rozdéleni IPp
Institucionalni podpora rozdélovana na akademicka pracovisté IPp se rozdéli v poméru hodnot
jednotlivych indikatort dle nasledujici definice:

1. celkovy védecky vykon - RIV body dle podilu domécich autori z jednotlivych pracovist LF
za 5 let z posledniho hodnoceni;

2. domaci expertiza - body za publikace v Q2, Q1 a T10, kde je prvni nebo koresponden¢ni
autor kmenovym pracovnikem pracovisté LF; v pripadé afiliace dvou pracovist LF bude
obéma pracovistim zapocitino 100% bodt. Metrika: Q2 = 8b, Q1 =16, T10 = 32;

3. excelentni vysledKy - vysledky hodnocené ,A“ pomoci peer-review v Pilifi Il (v H16) nebo
Modulu 1 (v M17+);

4. kvalita Ph.D. $koly - Q body za prvoautorské originalni prace predlozené s dizertaci dle
Skoliciho pracovisté studenta.
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3.1.2 Vahy jednotlivych indikatort IPp
Vahy jednotlivych indikatort jsou:

Indikator Véaha
1. celkovy védecky vykon 75 %
2. domaci expertiza 10%
3. excelentni vysledky 10 %
4. kvalita Ph.D. skoly 5%

4 Mimoradna dotace
Pracovisti miiZe byt piidélena mimoradna dotace, napt. na rozvoj védecké ¢innosti, rozsireni
pedagogického sboru v souvislosti s planovanou novou vyukou apod.

Tato mimoradna dotace mize mit formu prispévku na vzdélavaci ¢innost nebo institucionalni

podpory.

Pridéleni mimoiadné dotace na pracovisté musi byt odivodnéno, a to predevsim pro pripadnou
naslednou kontrolu a dokladovani ucelovosti pouzitych prostiredkd.

Mimoiadna dotace se pridéli na zadkladé zZadosti podané pracovistém, kterou schvaluje dékan

asenat LF.

5 Centralni naklady

Centralni ndklady jsou sdruzené financi prostredky na niZe uvedené naklady Lékarské fakulty:

a)

b)
)
d)
e)
f)
g)

h)
i)
j)
k)
D)
m)
n)
0)

provoz budov a vyukovych prostor (Kampus, knihovna, prostory na Komenského 2,
Centrum lécivych rostlin a dalsi),

nakup knih, ¢asopist, elektronickych zdrojt,

opravy, udrzba, validace pristrojt apod.,

ochranné pracovni prostredky

obsluzna pracovisté (oddéleni dékanatu, sprava budov),

vybaveni poslucharen a uceben,

dalsi naklady, které umoznuji provoz pracovist bez omezeni (nakup zvirat, pohrebni
sluzby apod.),

centralizované odmény (jubilea apod.),

podpora P-Pool studii,

marketing a propagace fakulty,

spolutcast u celofakultnich projektd,

¢astka na mimoradné dotace pracovistim (viz dale),

prispévek na penzijni pripojiSténi, stravovani, ockovani,

zdravotni a socialni pojisténi k odpovidajicim mzdovym prostredkiim pracovist,
dalsi naklady schvélené vedenim a akutni mimoradna potreba.

Zdroje pro hrazeni centralnich nakladd z normativu budou vytvoreny tak, Ze budou vyclenény
z normativnich prostredkt pted jejich rozdélenim na akademicka pracoviste.
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6 NeinvestiCni normativni prostfedky pridélené akademickému
pracovisti

6.1 Celkové neinvesti¢ni prostfedky pracovisté

Celkové neinvesti¢ni prostredky jednoho akademického pracovisté z normativnich zdroji
(NNP;) jsou dany souctem prispévku na vzdélavaci ¢innost, institucionalni podpory

a mimotadnych dotaci pracovisti, snizeného o nesplacené zavazky pracovisté z predchoziho
roku:

NNP; = PVCpx; + PVCyyy;+ IP;+ MD; — Z; 4
NNP; ... celkové neinvesticni normativni prostredky i-tého akademického pracovisté
PVCrixi ... pomérnd &dst PVCrix pro i-té pracovisté, urcend dle pravidel vyse

PVCyyki... pomérnd ¢dst PVCyyx pro i-té pracovisté, uréend dle pravidel vyse

IP; ... Instituciondlni podpora pridélend i-tému akademickému pracovisti dle pravidel vyse
MD; ... mimorddnd dotace pridélend i-tému akademickému pracovisti (viz vyse)
Zir1 .. nesplacené zdvazky pracovisté z predchoziho roku, prevedené do letosniho

6.2 Rozdéleni neinvesti¢nich prostiedkl pracovisté
KaZdému pracovisti budou v roce r pridélené prostredky rozdéleny na mzdové a provozni
a v poméru podle predchoziho roku (r-1).

NNP;, = MZD;, + PROV,,

MZD;,  MZD;g_y)
PROV;, ~ PROV,_1,

MZD;, ... prostiedky na mzdové ndklady i-tého pracovisté (bez odvodii na soc. a zdrav. pojisténi
a tvorbu soc. fondu)

PROV;, ... prostiedky na provozni ndklady i-tého pracovisté (bez odvodii na soc. a zdrav. pojisténi
a tvorbu soc. fondu)

MZD; (1) ... mzdové ndklady i-tého pracovisté v predchozim roce (bez odvodii na soc. a zdrav.
pojisténi a tvorbu soc. fondu)

PROV, 1)... provozni ndklady i-tého pracovisté v predchozim roce (mimo ndklady hrazené
z centrdlnich ndkladii)

Mzdové prostiedky budou sloZeny jak z prispévku na vzdélavaci ¢innost, tak z institucionalni
podpory. Provozni prostiedky budou sloZeny jen z ptispévku na vzdélavaci ¢innost.

Mzdové prostiedky nebudou obsahovat odvody na socialni a zdravotni pojisténi ani tvorbu
socialniho fondu. Tyto prostiedky budou soucasti centralizovanych nakladd.

Pracovisté mohou v priibéhu roku pozadat tajemnika o presun prostiredki ze mzdovych do
provoznich nebo naopak.
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7/ Kompenzace

Pracovisté, kterym i po aktivaci pripadnych rezerv meziro¢né klesnou rozpoctované celkové
neinvesti¢ni normativni prostiredky o vice nez 5 %, bude tento pokles kompenzovan tak, aby
pokles byl maximalné 5 %.

Kompenzace bude provedena prerozdélenim prostredkli mezi pracovisti.

8 Ostatni

8.1 Nedocerpani prostfedkl na provozni naklady
Pracovisté, ktera v daném roce nedocerpaji prostiedky na provozni naklady, si mohou na

v v 7

zakladé Zadosti tajemnikovi prevést 90 % zlistatku do dalStho roku.

8.2 Precerpani pfidélenych prostredku

PracovisStim, kterd v daném roce precerpaji pridélené celkové neinvesti¢ni normativni
prostiedky, budou o tyto ptecerpané prostiedky sniZeny normativni prostiedky z rozpoctu
pristiho roku (viz bod 6.1).

PFilohy
Priloha 1 - Koeficienty ekonomické narocnosti studijniho programu / oboru (KEN) a predméti
(KENP)

Priloha 2 - Cinnosti nezahrnované do vypoctu externich prijmu pracovisté

Priloha 3 - Bonifikace
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Priloha 1 — Koeficienty ekonomické narocnosti studijniho
programu / oboru (KEN) a pfedmétt (KENP)

Koeficienty ekonomické narocnosti studijniho programu / oboru (KEN):

Studijni program / obor KEN
Dentalni hygienista 2,25
Fyzioterapie - Bc. 2,25
Fyzioterapie - Mgr. 2,25
Intenzivn{ péce 2,25
Nutri¢ni specialista 2,25
Nutri¢ni terapeut 2,25
Optika a optometrie 2,25
Optometrie Mgr. 2,25
Ortoptika 2,25
Porodni asistentka 2,25
Radiologicky asistent 2,25
VSeobecné lékarstvi 2,80
Vseobecna sestra 2,25
Zdravotni laborant 2,25
Zdravotnicky zachranar 2,25
Zubni lékarstvi 3,50

Koeficienty ekonomické narocnosti predmétu (KENP):

Typ predmétu KENP
prednaska 1,00
seminar / cviceni 1,20
preklinické praktické cviceni / statni zkouska 1,50
klinické praktické cvic¢eni / statni zkouska 1,75
kombinace (1) + (2) + (3) + (4) 1,32
e-learning 0,50
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Ptiloha 2 — Cinnosti nezahrnované do vypoctu externich pFijmu
pracovisté

Cinnost
1111 Vzdélavaci ¢innost - bez CP
1112 Centralizované prostredky - vzdélavaci ¢innost

1119 Pi{spévek MSMT na kapitalové vydaje
1121 Doktorska stipendia

1131 Stipendia a provoz zahr. stud. B, G, H
11319 FUUP - stip.a a provoz zahr. stud. B, G, H
1132 AKTION, zahr. stud. R

1133 CEEPUS

1134 Podpora mezinarodni spoluprace

1135 Zahr. studenti - kratkodob. E, krajané K
1136 Letn{ Skola slovanskych studii

1137 Cest. ndhrady v rdmci plnéni mezinar.smluv
1141 Mimotf. aktivity - uk. M (piispévek)

1142 Mimof. aktivity - uk.M (dotace)

1151 Ukazatel F - UNESCO, a jiné (dotace)
1153 Ukazatel F (prispévek)

1161 FR-sk. A - informacni technologie

1162 FR-sk. B - vzdélavani uciteld

1163 FR-sk. C - provozni praxe studenti

1164 FR-sk. E - vysokoskolské knihovny

1165 FR-sk. F - inovace studij. programi
1166 FR-sk. G - tvlirci Cinnost studentd
1171 Socialni stipendia

1181 Rozvojové programy -

1182 IRP

1183 FRMU (fond rozvoje MU)

1210 Dotace na ubyt. a strav. studentt

1211 Dotace na ubyt. a strav. zahr. stud. E

1215 Ubytovaci stipendium

1310 MSMT jiné odbory (mimo VS)

1921 Dotac¢ni odpisy

2112 Institucionalni podpora VaV dle vysledki
21129 FUUP - Instituc. podpora VaV dle vysledki
2115 Dotace na spoluf. mezinar. projektd

21159 FUUP - Spolufinancovani mezinar. projekti

4* Fondy
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Priloha 3 — Bonifikace
Vynosy z nasledujicich ¢innosti se pro vypocet externich piijmi pracovisté bonifikuji
koeficientem 1,5:
Cinnost
1616 Projekty EU mimo VaV
1670 Dary zahrani¢ni
2614 Nadace ze zahranici - VaV
2615 EUVaV - 7.RP
2617 EU VaV - H2020
2619 Jiné ucelové VaV ze zahranici
2670 Dary zahrani¢ni
8100 Dopliikova ¢innost podnikatelska
8200 Dopliikova ¢innost nepodnikatelska

8220 Smluvni vyzkum
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