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Opatieni dékana Lékarské fakulty Masarykovy univerzity ¢. X/2024
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Pravidla tvorby neinvesticniho rozpoctu
akademickych pracovist LF MU
V souladu s § 28 odst. 1 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o0 zméné a doplnéni

dal$ich zakon{ (zakon o vysokych 8kolach), ve znéni pozdé&jich predpisl (dale jen ,zékon
o vysokych skolach" vydavam toto opatreni.

Clanek 1 Obecna ustanoveni
(1) Tato pravidla zejména stanovuji zplsob rozdé&leni tzv. normativnich zdroji:

a) prispévku ze statniho rozpoétu na vzdélavaci a tvréi ¢innost (déle jen ,pFispévek
na vzdélavaci ¢innost" nebo ,PVC")

b) a institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj vyzkumnych organizaci
(déle jen ,,DKRVO")
na akademicka pracovisté LF.

(2) Stanovi také obsah nakladd celofakultnich (centralizovanych) aktivit (dale jen
,centralni ndklady") hrazenych z vy&e uvedenych zdroju.

Clanek 2 Slozeni neinvesti¢niho rozpoétu akademickych pracovist
(1) Celkové normativni prostfedky pridélené akademickému pracovisti jsou dany souctem
1. prFispévku na vzdélavaci ¢innost,
2. DKRVO,
3. mimoradnych dotaci pracovisti,
4. a nesplacenych zavazkl pracovisté z predchoziho roku.

(2) Pravidla pro rozdéleni jednotlivych slozek jsou uvedena nasledovné.

Clanek 3 Rozdéleni prispévku na vzdélavaci ¢innost

(1) Prispévek na vzdélavaci Cinnost bude po odecteni Castky na kryti centralnich naklad{
dle Clanku 8 rozdélen na akademicka pracovisté tak, ze plati:

PVCp = PVCrix + PVCpyx

pricemz:
PVCry 76
PVCVYK 24
PVCP ... Pprispévek na vzdélavaci cinnost rozdélovany na akademicka pracovisté
PVCrix ... pomeérnd Cast pfispévku dana vahou pro fixni ¢ast
PVCwk .. pomérna ¢ast prispévku dana vahou pro vykonovou ¢ast

(2) 75 % PVCrix se rozdéli v poméru, v jakém byl na pracoviété pridélen prispévek na
vzdélavaci ¢innost po aplikovani kompenzacniho mechanizmu a mimoradnych dotaci
v pfechozim roce.

(3) 25 % PVCrix se rozdéli dle podilu jednotlivych pracoviét na celkovém poctu hodin
vyukovych ptedmétl dodavanych pracovi§tém, ndsobeném
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a) koeficientem ekonomické naro¢nosti (KEN) studijniho programu, pfifazeném MSMT
pro dany studijni program a uvedeném v Pfiloze 1 - Koeficienty ekonomické
naro¢nosti studijniho programu / oboru (KEN) a pfedmétl (KENP),

b) koeficientem ekonomické

narocnosti predmétu

(KENP) daného predmétu,

prifazeném prodékanem pfisluSnym pro dany studijni program a uvedeném
v Pfiloze 1 - Koeficienty ekonomické narocnosti studijniho programu / oboru (KEN)
a predmétd (KENP),

c) a u predmétl, které nejsou prednagkami, potem zapsanych studentd.

(4) V pripadé vyuky jednoho pfedmétu vice pracovisti se zohledriuje podil téchto pracovist.

(5) Zdrojem dat pro pocet studentohodin a podild pracovist je IS MUNI, sestava
Sumarizace provedené vyuky nebo pedagogického vykonu za predchazejici kalendarni

rok.

(6) Do sestavy jsou zahrnuta data vyuky:

e typ studia: bakalarské, magisterské, magisterské navazujici a CZV

e predméty povinné a povinné volitelné, mimo predmétd vyucovanych CIV a CUS.

(7) Cést prispévku na vzdélavaci ¢innost PVCvik se rozdéli mezi pracovisté v poméru hodnot
jednotlivych indikatord dle nésledujici definice:

Indikator

védecky vykon

externi prijmy
pracovisté

struktura akademickych
pracovnik{

zahranicni pracovnici

Ph.D. absolventi
cizojazyCné zavérecné
prace

sdilené plochy pro
vyuku

Definice

body za publikace v Q1 - Q4 a T10 za predchozi 2 roky, kde je
prvni nebo korespondencni autor kmenovym pracovnikem
pracovisté LF; v pripadé afiliace dvou pracovist LF bude obéma
pracovistim zapoditano 100 % bodd

podil jednotlivych pracovi$t na vynosech fakulty za pfedchozi
rok, zahrnujicich vSechny cinnosti, mimo cinnosti uvedené v
Priloze 2 - Cinnosti nezahrnované do vypoctu externich pijmu
pracovisté

podil prdimé&rného prepocteného poctu kmenovych pracovnikd
jednotlivych pracovist na poctu profesord (vaha 2,5) a docentl
(vaha 1,5) celé fakulty

podil primérného prepocteného poctu kmenovych pracovnikl
jednotlivych pracovi$t na poc¢tu zahrani¢nich pracovnikl
podilejicich se na vzdélavaci a tviréi ¢innosti LF (mimo ob&an(
SR) celé fakulty

podil jednotlivych pracovist na celkovém poctu Gspésnych Ph.D.
absolvent{

podil jednotlivych pracovi$t na celkovém poctu zavéreénych
cizojazyc¢nych pracich

podil sdilenych ploch jednotlivych pracovist poskytnutych pro
rozvrhovani jiné vyuky nez daného pracovisté a celkové plochy
pracovisté

(8) Neni-li uvedeno jinak, plati data k 31.12. predchoziho roku.
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Clanek 4 Rozdéleni DKRVO

(1) DKRVO bude po odecteni ¢astky na kryti centrdinich nakladd dle Cldnku 8 rozdélen na
akademicka pracovisté podle podilu na dosazenych indikatorech dle nasledujici
definice:

Indikator Definice Vaha

body za publikace s IF v Q1 - Q4 a T10 za predchozich 5 let,
kde je prvni nebo korespondencni autor kmenovym
domaci expertiza pracovnikem pracovisté LF; v pfipadé afiliace dvou pracovist LF | 55 %
bude obé&ma pracoviétim zapocitdno 100 % bodd.
Metrika: T10 = 32, Q1 = 16, Q2 =8, Q3 = 4, Q4 = 2
vysledky hodnocené ,A" pomoci peer-review v Pilifi II (v H16)

excelentni vysledky nebo Modulu 1 (v M17+) 20 %
. Y Q body za prvoautorské originalni prace predlozené s dizertaci
EIET R, = Y dle koliciho pracoviété studenta 1
ol Publikace, okde jsou autofi z ldaného Vpravcoviété _pouze voroli 759
spoluautoru - Q body rozpocitany pomeérne dle poctu autoru !
Publikace, kde alespori jeden z autorl ma afiliaci k instituci
internacionalizace mimo CR a Slovensko - Q body rozpo¢itadny pomérné dle poétu = 7,5 %

autorQ

Clanek 5 MimoFadna dotace

(1) Pracovisti mUze byt pridélena mimoradna dotace, napf. na rozvoj védecké &innosti,
rozSifeni pedagogického sboru v souvislosti s planovanou novou vyukou apod.

(2) Tato mimoradna dotace mdZze mit formu prispévku na vzdélavaci ¢innost, DKRVO nebo
prostiedkd z hospodarské &innosti.

(3) Pridéleni mimoFadné dotace na pracovisté v pribé&hu roku musi byt odGvodnéno, a to
pfedevSim pro pfipadnou naslednou kontrolu a dokladovani Ucelovosti pouzitych
v o
prostredku.

Clanek 6 Hrazeni stipendii v doktorskych studijnich programech

(1) Skolici pracovisté budou hradit Cast stipendii, vyplacenych doktoranddm nad rédmec
prostifedkd poskytnutym MSMT.

(2) Tato &astka se stanovi dle poétu Ph.D. studentl a doplacené &astky za predchozi rok.

Clanek 7 Prederpani pridélenych prostiedkii

(1) Pracovistim, kterd v predchozim roce prelerpaji pfidélené neinvesti¢ni normativni
prostfedky, budou o tyto precerpané prostfedky snizeny pridélené normativni
prostiedky v daném roce.

Clanek 8 Centralni naklady

(1) Centralnimi naklady se rozumi pfispévek fakulty na prostfedky centralizované MU
a naklady urcené na:

a. provoz budov a vyukovych prostor (Kampus, knihovna, prostory na
Komenského 2, Centrum lécivych rostlin a dalsi),

provoz dékanatu,
nakup knih, &asopisd, elektronickych zdrojd,
opravy, udrzba, validace pristroji apod.,

ochranné pracovni prostredky

S0 a o0 o

obsluzna pracovisté (oddéleni dékanatu, sprava budov),
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vybaveni poslucharen a uceben,

dal$i naklady, které umozniuji provoz pracovist bez omezeni (ndkup zvifat,
pohiebni sluzby apod.),

centralizované odmeény (jubilea apod.),
podpora P-Pool studii,
marketing a propagace fakulty,

spoluti¢ast u celofakultnich projektd,

. odpisy,

prispévek na penzijni pfipojisténi, stravovani, ockovani,
naklady na fakultni programy rozvoje (InGA apod.),
centralizované aktivity pfimo souvisejici s VaV (napfr. publikacni fond),

prostiedky na motivacni nastroje pro podporu personalni politiky a stimulaci
VaV, véetné prostfedkd na mimoradné dotace,

financovani mimoradnych situaci,

dalsi naklady schvalené vedenim a akutni mimoradna potreba.

(2) Centralni naklady mohou byt hrazeny

reZiemi projektl a hospodarské &innosti,

prostfedky pridélenymi MU na centrdlni aktivity podle rozpocétu MU nebo
centralizovaného Fondu provoznich prostfedki MU,

Fondem provoznich prostiredkd fakulty,
vynosy z hospodarské cinnosti,
¢asti normativnich prostitedkd pridélenych fakulté (PVC i DKRVO).

(3) Zdroje pro hrazeni centralnich naklad{ z normativnich prostfedk( budou vytvoreny tak,
ze z nich budou vyclenény pfed jejich rozdélenim na pracovisté.

Clanek 9 Rozdéleni pridélenych prostiedki na mzdové a provozni

(1) Kazdému pracoviéti bude navrhnuto rozdé&leni pfid&lenych prostfedkd na mzdové
a provozni podle jejich poméru v predchozim roce (r-1):

MZDi,
PROV,
MZD;,r-1

PROV;(r-1)

MZD;,  MZDj
PROV,,  PROV_i,

prostfedky na mzdové naklady i-tého pracoviété (bez odvodl na soc. a zdrav.
pojisténi a tvorbu soc. fondu) v aktualnim roce

prostfedky na provozni naklady i-tého pracovisté (mimo naklady hrazené
z centrdlnich nakladd) z PVC a DKRVO

mzdové naklady i-tého pracovisté v pfedchozim roce (bez odvodd na soc.
a zdrav. pojisténi a tvorbu soc. fondu) z PVC a DKRVO

provozni naklady i-tého pracovisté v pfedchozim roce (mimo naklady hrazené
z centrdlnich nakladd) z PVC a DKRVO

(2) Mzdové prostiedky mohou byt slozeny jak z pfispévku na vzdé€ladvaci Cinnost, tak
z institucionalni podpory nebo jinych G¢elovych prostfedkt MSMT.

(3) Provozni prostfedky mohou byt sloZzeny jen z pfispévku na vzdélavaci ¢innost, pokud
nebude dohodnuto jinak.

(4) Ze mzdovych prostfedkl pracovisté budou vy&lenény odvody na socidlni a zdravotni
pojisténi a tvorbu socialniho fondu. Tyto prostfedky budou pro pracovisté spravovany
centralné.
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(5) Pracovisté mohou v pribé&hu roku pozadat tajemnika o pfesun prostifedkl ze mzdovych
do provoznich nebo naopak.

Clanek 10 Zavérecna ustanoveni
(1) Toto opatfeni je interni normou Lékarské fakulty Masarykovy univerzity.

(2) Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto opatfeni a aktualizaci této smérnice je povéren
tajemnik LF MU mimo ¢lanek 4, kde je vykladem povéren prodékan pro védu, doktorské
studium a organizacni rozvoj LF MU.

(3) Kontrolu dodrzovani této smérnice provadi tajemnik LF MU.

(4) Toto opatreni nabyva platnosti dnem podpisu a u¢innosti dnem X. X. 2024

prof. MUDr. Martin Repko, Ph.D.
dékan LF MU
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Pfiloha 1 - Koeficienty ekonomické naroc¢nosti studijniho programu / oboru
(KEN) a predmétt (KENP)

Koeficienty ekonomické narocnosti studijniho programu / oboru (KEN):
Studijni program / obor KEN

Bioanalyticka laboratorni diagnostika ve zdravotnictvi - Embryolog 2,25

Dentdlni hygiena - Bc. 2,25
Fyzioterapie - Bc. 2,25
Fyzioterapie - Mgr. 2,25
Intenzivni péce 2,25
Vyziva dospélych a déti 2,25
Nutri¢ni terapie - Bc. 2,25
Optika a optometrie 2,25
Optometrie - Mgr. 2,25
Ortoptika 2,25
Porodni asistence — Bc. 2,25
Radiologicka asistence - Bc. 2,25
VSeobecné |ékarstvi 2,80
VVSeobecné osSetfovatelstvi - Bc. 2,25
Laboratorni diagnostika ve zdravotnictvi 2,25
Zdravotnické zachranarstvi - Bc. 2,25
Zubni lékarstvi 3,50

Koeficienty ekonomické narocnosti predmétu (KENP):

Typ pfedmétu KENP
(1) prednaska 1,00
(2) seminar / cviceni 1,20
(3) preklinické praktické cviceni / statni
M 1,50
zkouska
(4) klinické praktické cviceni / statni
y 1,75
zkouska
(5) kombinace (1) + (2) + (3) + (4) 1,32
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Priloha 2 - Cinnosti nezahrnované do vypoétu externich pFijma pracovisté
Cinnost
1111 Vzdélavaci Cinnost - bez CP

Centralizované prostredky - vzdélavaci
cinnost

1119  Piispévek MSMT na kapitalové vydaje
1121 Doktorska stipendia

1131 Stipendia a provoz zahr. stud. B, G, H
11319 FUUP - stip.a a provoz zahr. stud. B, G, H
1132 AKTION, zahr. stud. R

1133 CEEPUS

1134 Podpora mezinarodni spoluprace

1135 Zahr. studenti - kratkodob. E, krajané K
1136 Letni Skola slovanskych studii

1112

1137 Cest. ndhrady v ramci plnéni mezinar.smluv
1141 Mimof¥. aktivity - uk. M (prispévek)

1142 Mimof. aktivity - uk.M (dotace)

1151 Ukazatel F - UNESCO, a jiné (dotace)
1153 Ukazatel F (pFispévek)

1161 FR-sk. A - informacni technologie

1162 FR-sk. B - vzdélavani uditell

1163  FR-sk. C - provozni praxe studentd

1164 FR-sk. E - vysokoskolské knihovny

1165  FR-sk. F - inovace studij. programd

1166  FR-sk. G - tv(r¢i ¢innost studentd

1171 Socialni stipendia

1181 Rozvojové programy - I

1182 IRP

1183 FRMU (fond rozvoje MU)

1210  Dotace na ubyt. a strav. studentd

1211 Dotace na ubyt. a strav. zahr. stud. E
1215 Ubytovaci stipendium

1310  MSMT jiné odbory (mimo VS)

1921 Dotacni odpisy

2112  Instituciondlni podpora VaV dle vysledkd
21129 FUUP - Instituc. podpora VaV dle vysledkd
2115 Dotace na spoluf. mezinar. projektd
21159 FUUP - Spolufinancovéani mezinar. projektd
4% Fondy
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