


= =
M &

Strategicky zamer
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cile pro rok 2023
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Strategickeé priority LF MU 2021-2028

Vyuka a vzdélavani v pregradualnim studiu

Vyzkum a doktorske studium

3 Specializaéni vzdélavani

Internacionalizace a studium zahrani¢nich studentu

Informacni zdroje a systemy, IT podpora

Management lidskych zdrojl, sprava instituce a infrastruktura

Akademické prostredi a spoleCenska role
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Vyuka a vzdelavani
v pregradualnim studiu




Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Strategické cile

Péce o potencialni uchazece (VL, ZL, NLSP)

Racionalizace nabidky SP

Kontinualni kultivace studia

Kontinualni rozvoj pedagogickych kompetenci vyucujicich na LF
Snizeni studijni neuspésnosti

Podpora nadanych studentu a programu P-PooL

Zvyseni kvality studia i se zapojenim simulacnich technik a vyuziti SIMU
Stabilizace personalniho obsazeni obort na LF

N OhOWNE
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Vyuka a vzdélavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2022 a jejich plnéni: Preklinické studium VSeobecného Iékarstvi

— Prijimaci rizeni 2021 a dale
— AS LF MU navrhuje bonifikace za SS prospéch u t&ch, ktefi spini kritéria ale nepfijmeme je
z kapacitnich ddvodu — implementovano pro rok 2023

— Systematicka koncepce medializace stud. nabidky a prace s uchazeci — probiha
Open day 2021 a DOD 2022
Spoluprace se SS (SOC, Juniorska akademie)

— Kurikulum VL
— Implementace kompletné inovované Propedeutiky | a Il do vyuky (4. a 5. semestrakreditace SIMU) —
splnéno

— Posilovani praktickych aspektu
— Pokradovani ve vyuce praktickych pfedméta v SIMU a na mimofakultnich pracovistich — probiha
— Pfesun Casti dalSich pfedmétu do SIMU s durazem na vyuku praktickych dovednosti a dovednosti
21. stoleti — probiha (viz Propedeutika, v r. 2023 se bude tykat TZKM)
MUNI

MED



Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2023: Preklinické studium VSseobecného Iékarstvi

— PécCe o potencialni uchazece (VL, ZL, NLSP)
_ Modifikace podminek PR na r. 2023 (pfedloZzena AS v fijnu 2022): tprava bonifikace zas Matematika
rozsSifujici (VL), nepfijatym za prospéch, kteri splriuji kritéria (VL), redukce bonifikace na polovinu
(ZL)
— Intenzivni medializace studijni nabidky: OpenDay, DOD, prohlidky pro Skoly, setkani s ucitel
prirodovédnych pfedmétu SS, Noc védcu, Juniorska akademie (+ Pfiméstsky tabor)

— Kontinualni kultivace studia + Zvyseni kvality studia i se zapojenim simulacnich technik
a vyuziti SIMU
— Kompletni revize koncepce predmétu TZMK (semestry 5-7) na 1 semestr frontalni vyuky
a 2 semestry s vyuzitim ,virtualnich pacientd“ v SIMU

— Snizeni studijni neuspésnositi
— Provedena detailni analyza ,faktické” studijni neuspésnosti s vysledkem 18% ve VL
— Implementace nastroju RMU pro monitoring studijni neuspésnosti cestou Isu
— Poradenstvi, Spolek medikl apod.
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2023: Preklinické studium Vseobecného lékarstvi

— Podpora nadanych studentt a programu P-PooL
— Program atrahuje kvalitni uchazecCe, mirné rostouci zajem
— Kvalitni obhajoby vétSinové s publikacemi studentu

— Stabilizace personalniho obsazeni oborl na LF
— V ramci vladniho opatfeni narust akademickych pracovniku — viz tajemnik Ing. Sellner

— Kurikulum VL
— Implementace kompletné inovované Propedeutiky Ill, TZKM I a Il, ORL, Zobrazovacich
metod a Gastroenterologie do vyuky (6. a 7. semestr akreditace SIMU)

— Posilovani praktickych aspektu
— PokraCovani ve vyuce praktickych pfedmétu v SIMU a na mimofakultnich pracovistich
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2022 a jejich plnéni: Zubni lékarstvi

Hlavni planované aktivity a opatreni Cilovy stav nebo odpovidajici indikator

Pfiprava programu MUDr./MDDr.

Kultivace procesu studijni agendy

Dopracovani zakazek pro VR SIMU, dalsi
kultivace a uprava naplné jednotlivych pfedmétu

Posileni on-line vyuky (pfednasek), udrzeni
kontaktni praktické vyuky

ZlepSeni védecko-vyzkumneé €innosti, podpora
novych Skoliteldl Ph.D.

Posileni a stabilizace ugitelt na STK a KUCOCH,
postupna generacni obména

Modelace rozvrhu sdilené skupiny — spinéno

Po dohodé s garanty pfedmétd uprava naplné
nestomatologickych pfedmétu u ZL — probiha

Podpora tymu a projektu SIMU — spIinéno

Posileni vybaveni STK pro on-line vyuku (WIFI),
proskoleni uciteld — spIlnéno

Aktivni podpora grantové politiky, pfijimani
motivovanych Ph.D. studentl — probiha

?7?? — zatim bez vétSiho efektu

Nabidka vyuky tohoto kombinovaného programu
pro rok 2022/2023? — splnéno

Optimalizace vyuky a zlepSeni znalosti absolventu

Modernizace vyuky vybranych predmétl kurikula
ZL — splnéno, probiha

Funguijici vyuka jak v online, tak i v kontaktnim
rezimu — splnéno

Projekty, publikace — probiha

Obnoveni kvalitniho pedagogického sboru pro ZL

— prubézna snaha resit
MUNI
MED



Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Studenti po 1. roéniku — porovnani BZP a PRP 2022: Zubni lékafstvi
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Shrnuti: Zubni lékarstvi

Vysoké financ¢ni naroky X  Prestizni a zadany obor

Nedostatek vyucujicich X  Velmi kvalitni uchazeci/studenti

v ivs

Soubéh VL a ZL 7?7
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2023: Zubni lékarstvi

— Interni — vnitrofakultni uroven
— Udrzeni vyuky
— Personalni stabilizace pracovisté — postupna generacni obména
— Reakreditace habilitaCniho a profesorského fizeni ze Stomatologie
_ Habilitagni Fizeni ze stomatologie (KUCOCH, STK)
— Postupné zapojovani ziskanych modernich technologii v SIMU do vyukového procesu
— Program VL a ZL

— Externi — mezifakultni, narodni uroven
— LVladni program pro ZL" § )
— Zajisténi financovani (JmK, MZ CR, MSMT,...)
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2023: Zubni lékarstvi

— Vyuka
— Implementace novych technologii do preklinické vyuky ZL (SIMU)
— Postupna generacni obména ucitelt ZL, podpora jejich kvalifikacniho rustu
— Postupna kultivace pfedmétt vSeobecného kurikula pro studenty ZL ve spolupraci s garanty
dotéenych oboru

— Dalsi vzdelavaci Cinnost:
— Aktivni role ve specializacnim vzdélavani ZL (LIH — predsedkyné atestacniho oboru klinicka
stomatologie, PC — &lenka zkusebni komise pro ortodoncii)
— “Spusténi" nastavbového oboru ZL "Oralni medicina"
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2022 a jejich plnéni: Nelékarské studijni programy
— Vyuka
— Unor 2022 - finalizace procesu schvalovani premé&ny nMgr. Fyzioterapie — Aplikovana fyzioterapie —
specializovana zpusobilost — PfedloZzeni RVH (ziskani povoleni MZCR v prosinci 2021) — splnéno
— PS 2022 — zah3jeni vyuky v SP Verejné zdravotnictvi (kombinovana forma studia) — splnéno— pfiprava
mezinarodni akreditace APHEA — cca 2lety proces
— Priprava akreditace DSP Health Sciences — splnéno
— DalSsi etapa uvoliovani prostor Komenského nam. 2 — probiha

— Uchazedi: podpora rozhodovacich procesu — atraktivni a realité profesniho uplatnéni

odpovidajici prezentace SP

— Juniorska akademie ve spolupraci s OKVV

— Kontinualni kultivace popisu studijnich programu + materialy pro Den otevienych dvefi — DOD
— DalS8i propagace NLSP (podcasty a diskusni fora studentut) spoluprace se studentskymi spolky

— Projektova Cinnost pracovist garantujicich NLSP + 3. role fakulty
_ Priprava TACR projektu — spoluprace s primyslovym odvétvim
— Aktivni Cinnost v ramci Expertni skupiny JmK a MMB pro elektronizaci ve zdravotnictvi
— Aktivni ¢innost v ramci Asociace vysokoskolskych vzdélavatell nelékarskych zdravotnickych oborl —
mistoprfedseda
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Aktualni zmény u nelékarskych studijnich programu

Bakalarské studijni programy

Studijni program

Dentalni hygiena

Fyzioterapie

Laboratorni diagnostika
ve zdravotnictvi

Nutriéni terapie

Optika a optometrie

Ortoptika

Porodni asistence

Radiologicka asistence

VSeobecné oSetrovatelstvi

Zdravotnické zachranarstvi

Akademicky rok, zmény (v souvislosti s akreditaci nebo preménou na SP), zajimavosti

AR 2022/23 — PR pro uchazege po ,roéni prestavce™,
Parcialni zmény v sylabu vzdélavani pro moznost uplatnéni se v zahranici, posileni vyuky o odborniky z klinické praxe; kladné hodnocena vyuka v zazemi SIMU
realizace SP v gesci Stomatologické kliniky LF MU zajem o prohloubeni soucinnosti v oblasti vyuky, o$etfovani pacientl i vyzkumu

RozsSifeni nabidky prazdninové praxe (lazeriska péce Bélohrad)

AR 2022/23 — optimalizace vyuky u 2. r.,
v SP rozsifena nabidka povinné volitelnych predmétu,

Nutriéni ambulance na UVZ (zapojeni studentt, nabizi pomoc pacientim s obtiZemi spojenymi se stravovanim)

Zména garanta (doc. Mgr. P. Benes$, Ph.D.)
posilovani mezioborové spoluprace

Zména garanta (Mgr. Vesely, DiS., Ph.D.)
moznost pokracovat v nMgr. Specialni pedagogika na PED MU, popf. studium AKK Zrakovy terapeut (IPVZ, Praha)

Zména garanta (PhDr. R. Wilhelmova, Ph.D.)
provazani vyuky s vice pracovisti (v teoretické i praktické roviné véetné tvorby vyukovych materialtl) — studentky se tak dostanou vice k vykondm v plném rozsahu
kompetenci

Zména garanta (doc. MUDr. M. Ketkovsky, Ph.D.)
realizovano dle akreditace beze zmén

Zména garanta (PhDr. Natalia Beharkova, Ph.D.), AR 2021/22 vyznamné zmény z hlediska organizace vyuky — modulova vyuka — dopad na vyuku odbornych praxi

Zména konceptu SZZ (prakticka ¢ast probiha ve spolupraci se ZZS JMK ve Vzdélavacim a vycvikovém stfedisku, podminka pro pfistoupeni k teoretické zkousce)

*odliv uchaze&l u SP VO — presto zapsano 39 studentd

Akreditace do

15. 10. 2028

15. 10. 2028

15. 10. 2028

15. 10. 2024

15. 10. 2024

15. 10. 2022

Ziskana akreditace na 10 let

28. 9. 2030

28.9. 2030

28. 9. 2030

15. 10. 2028
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Aktualni zmény u nelékarskych studijnich programu

Navazujici magisterske studijni programy

Studijni program Akademicky rok, zmény (v souvislosti s akreditaci nebo preménou na SP), zajimavosti Akreditace do

Intenzivni péce P/K Zména ve studijnim planu, pfidani novych predméta/kurzl 19. 11. 2028

Zména garanta (doc. Mgr. P. Benes§, Ph.D.)

Optometrie P NP . . .
posilovani mezioborové spoluprace

15.10. 2024
Rozsifeni SZZ o praktickou zkousku;

VAE EBEpiEn e P Studenti zabezpecuji dohled nad dietnim stravovanim ve 48 Skolnich jidelnach Brno-mésto; stabilizace pracovist pro souvislé praxe; 28.9.2030

ety Vize — rozsifit nabidku klinickych pracovist a pracovist orientovanych na socialni sféru

Aplikovana = v , . —_ . . o & o . e

fyzioterapie P PR 2023, pfidani novych pfedmétd/kurzli, nové specializovana zpusobilost (odborny fyzioterapeut) 21.2.2032
Verfejné zdravotnictvi P/K AR 2022/23 zahajeni kombinované formy studia (od 23. 9. 2022) 22.6.2027

Magistersky studijni program

Studijni program Akademicky rok, zmény (v souvislosti s akreditaci nebo preménou na SP), zajimavosti Akreditace do

Bioanalyticka laboratorni diagnostika
ve zdravotnictvi — Embryolog

P AR 2020/2021 — zahajeni studia, zajem o studium (vysoké pocty uchazecu) 23.9. 2026
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Shrnuti: Nelékarské studijni programy

— Existence nelékafskych obort na LF MU pfinasi mnoho pfimych benefitl pro zdravotnicka
zarizeni i samotnou multidisciplinarni vyuku vSech zdravotnickych programu na LF
MU

— Diverzita NLSP a ruzné potreby fakulty — podporovat vytyCenou strategii vzdélavani a vize
smerovani na LF MU (udrzeni a podpora kvality)

— Realizované zmeny musi byt synergické a evolucCni v navaznosti na celonarodni strategie

= =
m e
O =



Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2023: Nelékarskeé studijni programy

— Interni — vnitrofakultni droven

— Udrzeni vyuky ve vSech aktualné akreditovanych SP

— Zajisténi pozadavku IA — pravidelné vnitfni hodnoceni kvality — funkéni programové rady (viz dalSi
slides)

— Zpracovani novych metodickych materialti pro garanty SP, koordinatory a lokalni rozvrhare

— Vybudovani 2 odbornych u¢eben — VO (NPO 9 mil. KC.)

— Materialni podpora Aplikovana Fyzioterapie (NPO 5 mil. KE)

— Personalni stabilizace pracovisté — Katedry fyzioterapie

— Priprava DSP Health Sciences

— Dalsi ,,customizace” IS MUNI pro potfeby LF MU
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2023: Nelékarskeé studijni programy

— Externi — mezifakultni, narodni uroven

— Priprava SP Applied Health Economy — NPO

— Racionalni navysovani poctu studentu u tzv. bed-side profesnich SP (VO, PA,
ZACH) v navaznosti na ,vladni program* ve spolupraci s ONP MZ CR

— Spoluprace s NCO NZO a IPVZ — Memorandum o spolupraci, smlouva o vyuzivani prostor —
s respektem k celonarodni strategii

_ Priprava SP Physiotherapy — misto poskytovani vzdélavani mimo CR

— Koordinace ¢innosti ES pro elektronizaci ve zdravotnictvi ImnK a MMB

— Spoluprace s PZS - stipendijni programy
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Vyuka a vzdelavani v pregradualnim studiu

Priority pro rok 2023: Nelékarskeé studijni programy

— Vyuka

— Kontinualni kultivace vSech SP BLSP 10 Bc, 5 NMgr., 1 Mgr. (prubézna evaluace,
pfeména SP — reakreditace, funkéni Programové rady, vyroCni hodnoceni — zvladnuti
administrativni zatéze — institucionalni akreditace — IA + RVH, modifikace prijimaciho fizeni)

— Pfiprava akreditace DSP Health Sciences — navaznost na habilitacni fizeni ¢lend OR

— Spoluprace na pripravé SP Applied Health Economics (AHE) v ramci NPO

— Spoluprace s PZS — stipendijni programy

— Kultivace preklinické vyuky — odborné ucebny (NPO) — VO a FYZI

— Projektova Cinnost a 3. role fakulty
— Aktivni ¢innost v ramci Expertni skupiny pro elektronizaci ve zdravotnictvi
— Aktivni ¢innost v Asociaci vysokoskolskych vzdélavatell nelékafskych zdravotnickych profesi
(AVVNZP) — mistopredseda (studentska sekce — probihajici jednani)
— Aktivity pro racionalizaci vyuzivani prostor UKB
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Vyzkum a doktorske studium




Vyzkum a doktorskeé studium

Strategické cile

1.

B w

Podpora experimentalni prace doktorskych studentu, posileni védeckého vykonu studentu

s mezinarodnim ohlasem, integrace doktorandu do feSitelskych tymu grantovych projektd, rozvoj
excelence

Kvalitni a mezinarodné kompetitivhi doktorské studium, kladouci daraz na kvalitu na ukor kvantity,
dodrzeni Casového harmonogramu studia a snizeni miry studijni neuspésnosti

Zvyseni kvality Skolitell doktorandu

DalSi rozvoj a posileni stavajici interdisciplinarni spoluprace s v ramci doktorského studia, rozvoj
konceptu PhD School v ramci kampusu i univerzity

Ukotveni socioekonomického postaveni doktorandu, véetné plnohodnotného zaclenéni do fakultni
a univerzitni védecké komunity a nastaveni kariérnich drah

Posileni miry internacionalizace doktorského studia, zapojeni zahrani¢nich Skoliteld, financovani
studentt v anglickych studijnich programech

Reseni globalnich a lokalnich vyzev prostfednictvim zakladniho a aplikovaného vyzkumu

a uplathovani jeho vysledku v oblastech zdravi a kvalitniho Zivota

|[dentifikace a podpora strategickych vedeckovyzkumnych témat, posileni interdisciplinarni
spoluprace, podpora perspektivnich vyzkumnych oblasti
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Vyzkum a doktorskeé studium

Strategické cile

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Duraz na kvalitni védecky vykon s narodnim i mezinarodnim ohlasem, snaha o dosazeni excelence
Vv mezinarodnim vyzkumnem prostoru

VétSi zapojeni do prestiznich mezinarodnich grantovych schémat

Efektivni vyuzivani zdroju (financCnich i lidskych), fakultni i sdilené infrastruktury (core facilities),
zalozené na komplexnim systému hodnoceni

Rozvoj infrastruktury pro vyzkum ve strategickych oblastech (centrum preklinické vyuky, sdilené
zazemi pro preklinicky vyzkum, infrastruktura pro inovativni IéCebné pfistupy a jejich translaci do
klinickych hodnoceni) (CZECRIN, ACIU)

Translace vysledkl zakladniho vyzkumu do klinické praxe, rozSifeni aplikacniho potencialu vysledku
védeckovyzkumné Cinnosti, rozvoj akademickych klinickych hodnoceni (spoje s fakultnimi
nemocnicemi, aktivni pristup v transferu technologii a spolupraci s aplikacni sférou, ve vyhledavani)
Rozvoj internacionalizace vyzkumné Cinnosti, kontraktovani juniornich i seniornich zahrani¢nich
vyzkumnych pracovniku (v€. ustaleni pozice postdoka v kariérnim fadu) za vyuziti podpurnych
grantovych schémat a jinych finan¢nich nastroju
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Vyzkum a doktorskeé studium

Priority pro rok 2022

— HRA — Implementacni plan

— Tvorba interni metodiky pro nabor novych zaméstnancu dle pravidel OTM-R

— Systemizace pozic na LF a v€. definovani pravidel vyukové zateze

— Implementace hodnoceni akademickych zaméstnancu v nové aplikaci EVAK

— Revize systému odménovani — pravidla pro osobni ohodnoceni dékanatnich zaméstnancu
— Tvorba systému kariérnich drah

— Tvorba systému vzdélavani pro akademické zaméstnance

— Digitalizace adaptacniho procesu

— Podpora rodicu

— Vytvoreni mentoringového programu na LF

— Preklady kli¢ovych dokumentd do AJ
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Vyzkum a doktorskeé studium

PInéni priorit pro rok 2022

Stav aktivit Pocet opatreni — SC 1-4: MUNI Mendel Doctorandus, kultivace procest
k naplnéni cilu PhD program

Hotovo 18 — SC 2, 6: Wellcome office a zahrani¢ni
Hotovo — na drovni fakulty 1 staze, ORPHEUS, cotutelle
Neprobiha 2 — SC 5: Implementace HRA

Probiha 26 _ SC 7,8: NPO, Teaming, OP JAK

Celkovy soucet — SC 9, 10: Projektova strategie H-EU, ERC

— SC 11: Mezinarodni hodnoceni — ISAB
— SC 12: Infrastruktura — Preklin. centrum, CPP

14 47 — SC 7, 13: Inovacni ekosystém LF - INGA Accelerate,
strategickych cill opatreni
SPARK
MUNI
MED



Vyzkum a doktorskeé studium

Plan priorit pro rok 2023

— Kontinualni pInéni dlouhodobych cill
— Doktorské studium v normalnim rezimu (post-covid)
— H-EU strategie LF (Projektové odd. LF)
— Podpora excelence védy - Rozpoc¢tové mechanismy, Publikaéni fond, RGs, projekty a podpora

— Implementace doporuceni ISAB a interim hodnoceni pracovist a vyzkumnych skupin
— Interim evaluace HR Award procesu

— Rozvoj vnitfni podpory vyzkumu: InGA Junior star (+ Post-doc, SUp, Accelerate)

— Implementace Open Science strategie

— EVAK a OSOH

— Hledani reSeni pro rozvoj vyzkumné kapacity: infrastruktura, prostory
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Specializacni vzdélavani




Specializacni vzdelavani

Strategické cile

1. Zachovani a prohlubovani jedinecné komplexni nabidky specializaCcniho vzdelavani VL, ZL,
NLZP a JOP VS

2. Kvalitativni | kvantitativni marust specializacniho vzdélavani, prohloubeni spoluprace
se SORYy, KOR a IPVZ pfi postupném navysovani role Iékarskych fakult ve
specializaCnim vzdelavani, postupné | prevzeti i nastavbovych atestaci na LF
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Specializacni vzdelavani
Priority pro rok 2022

— Na LF MU zafazeno celkem 2225 Iékaru, vyhled do konce roku 2022 —
2370 lékaru

— Atestace — planovany zkousky v 15 oborech, odhadovany pocCet atestantu
je 150

— Kmenové zkousky — na jare i na podzim je vypsano 17 kmenu, odhadovany pocet
prinlasenych je 205

— Vzdeélavaci akce a testy
— Na jare planovano 18 kurzu, 1 test
— Na podzim planované 11 kurzu
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Specializacni vzdelavani
PInéni priorit pro rok 2022

— Zajistujeme vSechny zakladni obory lékaru i zubnich Iékaru, poCet zafazenych |ékaFu
k dnesnimu dni odpovida odhadu, kurzy jsou poradany i na SIMU

— K dneSnimu dni plnéno podle odhadovanych poctu (zkousky kmen 200, atestace budou
navyseny cca o 25 |ékaru na 175, kurzy spinény dle planu, absolvovalo 581 I€kafu)
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Specializacni vzdelavani
Priority pro rok 2023

— Vyhled na r. 2023 — na LF MU zarazeno celkem 2480 Iékaru
— Pocet jiz bude vyhledové stabilizovan, protoze pocCet odatestovanych |ékaft bude obdobny, jako
pocCet nové zarfazenych |ékaru

— Atestace
— Planovany zkousky v 18 oborech, odhadovany pocet atestantu je 200

— Kmenové zkousky
— Na jare i na podzim je vypsano 17 kmenu, odhadovany pocet pfihlasenych je 200

— Vzdeélavaci akce a testy
— Oc¢ekava se obdobny pocet kurzl jako v r. 2022, plan bude upfesnén do konce roku
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Internacionalizace
a studium zahrani¢nich studentu




Internacionalizace a studium zahrani¢nich studentu

Strategické cile

Podpora mobility a mezinarodni spoluprace

Propagace LF MU v zahranicCi

Zvyseni kvality vyuky zahrani¢nich studentu v klinickych oborech

Budovani mezinarodniho renomé

Kontinualni rozvoj jazykovych kompetenci vyucujicich a administrativnich pracovniku
na LF, ale i studentu

abhwbhE
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Internacionalizace a studium zahrani€¢nich studentu
Priority pro rok 2022 a jejich plnéni

— 4.1. Podpora mobility a mezinarodni spoluprace
— Konference EAIE (European Association of Internationa Education) dohoda novych smluv
ERASMUS (F, E, TR, RO, I, D)
— Podpis smlouvy s nemocnici Sheba Hospital (09/22). Vyménné pobyty studentu, Iékaru,
vyzkumniku.
— Vyjizdéjicich studentu 21/22: 292
— P¥ijizdéjicich studentt 21/22: 122

— 4.2. Propagace LF v zahraniCi
— Videa pro nové studenty (dekan/prodékan)
— Propagacni video na socialnich sitich (italsky influencer — agentura Medicor Tutor)
— Veletrhy — osobni ucCast Lisabon, Barcelona, Toronto, Dubaj, Abu Dhabi, Londyn, Utrecht
— Spolecny program pro agentury ze zahraniCi (prohlidka Kampusu, CEITEC, diskuze o propagaci
a zlepSeni kvality uchazecu...NOR, GB, D, |, GR, SAE, P, E, USA)
— Opakovana propagace na Study International
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Internacionalizace a studium zahrani¢nich studentu

PInéni priorit pro rok 2022

— 4.3. Zlepseni kvality klinické vyuky
— Zpétna vazba odpovédnik studentt v IS....zatim stagnace...zpracovani dat v IS
— Tvorba on-line Kurzu pedagogicko — didaktickych kompetenci pro vyucujici (nutné pro akreditaci
WFME)

— 4.4. Budovani mezinarodniho renomé
— Probihaji mezinarodni vybérova fizeni na pozice pracovniku LF
— CRP - akreditace WFME (jsme v pozici ,zeme s podanou zadosti“ , predpoklad ukonceni 2023)
— Priprava zadosti do USA na VSLO (Visiting Student Learning Opportunities)
— Podpora USMLE testl step 1+2: 2021... 12x, uspéSnost 100%, 2022 10x., uspésnost 71,5%
— Spoluprace s pracovisti v alianci EDUC
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Internacionalizace a studium zahrani¢nich studentu

PInéni priorit pro rok 2022

— 4.5. Rozvoj jazykovych kompetenci
— Hostuijici profesofi
— Fulbright stipendista — v jednani

— aVLAF091 Applied and Clinical Pharmacology
https://is.muni.cz/auth/predmet/med/podzim2022/

aVLCOO031 COIL - Clinical Anatomy Series
https://is.muni.cz/auth/predmet/med/podzim2022/

— aVvVLVOO031 Anatomy of the Human Visceral Organs
https://is.muni.cz/auth/predmet/med/podzim2022/

— aVLPI101 Palliative care in the intensive Care Unit
https://is.muni.cz/auth/predmet/med/jaro2023/aVLPI101
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https://is.muni.cz/auth/predmet/med/podzim2022/
https://is.muni.cz/auth/predmet/med/podzim2022/
https://is.muni.cz/auth/predmet/med/podzim2022/
https://is.muni.cz/auth/predmet/med/jaro2023/aVLPI101

Internacionalizace a studium zahrani¢nich studentu

PInéni priorit pro rok 2022
Francie; 7 Némecko; 7 Ukrajina; 4
Velka Britanie; 4
Irak; 3 Izrael; 3
Jizni Afrika; 3

/ Spojené staty; 3

Norsko; 17 > Jing; 31
Spanélsko; 29 ’

Portugalsko; 11

Japonsko; 14

Indie; 14

Italie; 45

Celkovy pocet ZS: 816

TOTAL: 220/ 195
Korejska republika; 2

Brazilie; 2 Kypr; 2
Recko; 2

Sudan; 2

Thajsko; 2

Jordansko; 2

Jiné; 17
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Internacionalizace a studium zahrani¢nich studentu
PInéni priorit pro rok 2022

Medicor Tutor
Gyanberry
Medizine in Europa
Eduplanet

Arik Alhalel
Parcoursmedicine
Afxentiou
Afxentiou
Doorway UK
Doorway UK
Doorway UK
Doorway UK
Steven Liu

Donde-Estudiar-Medicina/
MSA

USA Liskutin
MedCoach
Japan
USAEDUKOREA
Education Link

Information Planet

Italie, Rim, Milano
Dubai, Dili Indie
Némecko, Mnichov
Uppsala, Svédsko; Oslo, Norsko
Tel-Aviv, Israel
Lyon, Pafiz Francie
Kypr, Paralimni
Recko, Atény
Londyn, Manchester
New York, USA
Hong Kong

Kenya

Taiwan, Taipei

Spanélsko, Alicante, Hannover,
Némecko

Ontario, Chicago
Thajsko, Bankok
Japan, Tokio

Korea, Soul

Sweden, Bagarmossen

Portugalsko, Lisabon

20.07., 22.07.

03.03. online, 15.04. India online, 16.04. Dubai

02.07. online

15.05. online, 01.07. online
11.03. online, 13.05. online
16.07. online

09.07.

09.07. online

02.04., 25.06.

21.05. online

28.05. online

26.03. online

06.05. online

04.03. online, 20.05. online, 27.07. online

05.03. online, 07.05. online
23.04. online

21.04.

19.05. online

31.05. online, 15.07. online
07.05. online, 10.07. online

Universities  Schools  Courses  Countries  Advice Prepare  Online Q

Study
International

Masaryk University: World-class medical programme in a
vibrant student city
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Internacionalizace a studium zahrani¢nich studentu
Priority pro rok 2023

— Podpora prijimaciho fizeni 2023/2024
— Leden — Cervenec 2023
— 30 prijimacich fizeni celosvétové — vétsina prezencne, doplrikové on-line
— Plan — 200 studentu VLA a 20 ZLA
— Foundation program — 25 studentu
— Kurz Cestiny — on-line
— 14 denni intenzivni kurz ¢eského jazyka pro studenty 1. roCniku
— 14 denni pitevni kurz pro zahraninCi studenty
— Akreditace programu Fyzioterapie v italStine

— Propagace LF v zahranicCi
— Webinare, on-line platformy, socialni sité
— Spoluprace se stud. ambasadory a studentskym spolkem MIMSA
— Aktualizace propag. materialt s ohledem na SIMU
— Den otevirenych dvefi — on-line
_ Ugast na kontaktnich veletrzich vzdélavani
— Akreditace WFME do konce roku 2023
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Internacionalizace a studium zahrani¢nich studentu
Priority pro rok 2023

— Podpora mobility
— Uzavirani novych smluv Erasmus (F, E, TR, RO, I, D)
— ZvySeni podilu studentu s alespon mésiéni zahraniéni stazi v pribéhu studia
— Vytvareni bilat. smluv primo se zdravotnickymi zarizenimi v zahranicCi
— Aktivni zapojeni do aliance EDUC, tvorba spoleénych vyukovych materialu
— Vytvareni novych COIL pfedmétd v ramci meziuniverzitnich spolupraci
— Akreditace VSLO — moznost absolvovani klinickych praxi v USA

— ZvysSovani kvality vyuky ZS v klinickych oborech
— Rozvijeni ped. jazyk. kompetenci akad. pracovnikd , zapojeni CERPEK a CVJ
— Vyuziti programu hostujicich profesoru online
— Nabidka spole¢nych klinickych predmétu v AJ pro Ceské i zahr. studenty
— Podpora studentt v skladani testu USMLE

— Implementace pilot. projektu SIMU — okamzité zpétné hodnoceni kvality vyuky na konci blokovych

stazi
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Informacni zdroje a systémy,
IT podpora




Informacni zdroje a systemy, IT podpora

Strategické cile

1. Rozvoj IS MU v navaznosti na potreby LF MU
2. Rozvoj INETu v navaznosti na potreby LF MU
3. Implementace chystaného noveého univerzitniho ekonomického informacniho systéemu

se zohlednenim procesu a potreb LF MU
4. Uplna elektronizace rozvrhovani na LF MU
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Informacni zdroje a systemy, IT podpora

PInéni priorit pro rok 2022

— Portfolio elektronizovanych procesu fakulty rozSifovano v souladu s univerzitnimi aktivitami

Zavedeno napf.:

— Navrhy odmén

_ Pilotni provoz navrhd na zmény a uzavirani DPP/DPC
— Pilotni provoz navrhl na zménu prac. poméru

— Pilotni provoz vykazt dohod

— Spusténo hodnoceni pracovnikid dékanatu

— Vystupni listy zaméstnancu

_ Zadosti o pfetétovani mzdovych prostfedkd

— Smlouvy

— adalsi

— LF se ucCastni pripravy nového univerzitnino ekonomického a personalniho informacniho
systému
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Informacni zdroje a systemy, IT podpora

Priority pro rok 2023

— IS a INET budou dale kultivovany a rozSifovany o agendy v souladu s prioritami Rady pro IT
MU (aplikace seznamovani s predpisy pro vSechny zaméstnance, schvalovani a elektronické

podepisovani dokumentu a dalsi)

_ Pilotn& provozované agendy (navrhy na zmény DPP/DPC a prac. pomé&rQ a vykaz(i dohod )
budou rozsireny na vSsechna pracovisté fakulty

— Ugast zastupcll LF na jednanich pracovnich skupin pfipravujicich zavedeni novych
informacnich systému (ekonomicky + personalni)

_ Ugast zastupct LF MU na jednanich Rady IT
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Management lidskych zdroju, sprava instituce a infrastruktura

Strategické cile

1. Stat se mezinarodné prestiznim zaméstnavatelem s otevienou personalni politikou

2. Kontinualni vzdélavani pracovnikd administrativy a spravy

3. Optimalizace administrativnich procesu a jejich digitalizace

4. Posilovani administrativnino a podpurného zazemi pro vyzkum a vyvoj

5. Vytvoreni otevieného vnitfniho mechanizmu rozdélovani finanCnich prostfedku
a odménovani, které bude zohlednovat strategii fakulty a podporovat jeji rozvoj ve
stanovenych prioritnich oblastech

6. Optimalizace vyuzivani prostor mimo UKB

7. Zavedeni konceptu odpovédného zadavani verejnych zakazek (zadavani, které kromé aspektu
ekonomickych zohledriuje také aspekty socialni a environmentalni)

8. Vytvaret podminky pro atraktivni akademickou a védeckou kariéru

9. Vytvaret podminky pro vyvazeny pomér mezi pedagogickou, vyzkumnou a pripadné klinickou

cinnosti
10. Poskytovat rovne prilezitosti a vytvaret podminky pro skloubeni pracovniho a rodinného Zivota
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Management lidskych zdroju, sprava instituce a infrastruktura

Priority pro rok 2022

— PokraCovat ve vzdélavani akademiku i neakademiku v rozvoji IT a jazykovych
| managerskych kompetenci

— Kontinualni vzdélavani pracovniku administrativy a spravy

— Implementovat konkrétni opatreni vyplyvajici z HR Award

— Rozvoj adaptacniho procesu

— Otevieny rozpoctovy mechanismus zohlednujici strategii fakulty
— Odpovédné zadavani

— Zefektivnéni vyuziti prostor
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Management lidskych zdroju, sprava instituce a infrastruktura

PInéni priorit pro rok 2022

— V oblasti administrace je portfolio elektronizovanych procesu fakulty rozSifovano v souladu
s univerzitnimi aktivitami, které probihaji (INET, IS, novy informacni systém)

— Pokracuje vzdélavani (portal SEDUQ, kurzy) v jazykové oblasti, manazerskych
dovednostech, pocitaCovych dovednostech, soft skills a specializovanych odbornych

Skolenich z konkrétnich oblasti

— Personalni procesy, jejich aktualizace a elektronizace probiha v souladu s aktivitami MU
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Management lidskych zdroju, sprava instituce a infrastruktura

Plnéni podle pracovnl’ch skupin

Celkovy soudet

G1 Infrastruktura

A
G10 Hodnoceni a odménovani 2 3
G13 Mobilita 2 1
616 Etika ) 3 )
G2 Sluzby a procesy 4 1
G3 Komunikace 8 1 1
G4 Rozvoj kariéry 3 7 1
G7 Adaptace 4 2 3 “
G8 Vzdélavani 7 6 4
GO Nébor a vybér 5

- w
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Management lidskych zdroju, sprava instituce a infrastruktura

Priority pro rok 2023

— Pokracovat ve vzdélavani akademiku i neakademiku v rozvoji IT a jazykovych

| managerskych kompetenci

— PokraCovani jiz bézicich jazykovych kurzu
— Podpora kurzu pfes portal SEDUO

— PokraCovani v manazerskych kurzech

— Kontinualni vzdélavani pracovniku administrativy a spravy
— Rozvijet jazykové, odborné i manazerské dovednosti
— Zajisténi informacni podpory evidence vzdélavani

— Rozvoj adaptacniho procesu
— Aktualizace pfirucky pro prfednosty / adaptacni pfiruCky pro nové nastupujici vedouci pracovist a sekretarky
— Vzdélavani sekretarek pracovist
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Management lidskych zdroju, sprava instituce a infrastruktura

Priority pro rok 2023

— Otevieny rozpoctovy mechanismus zohlednujici strategii fakulty
— Pfipravit pravidla zohlednujici systemizaci (strukturu zaméstnancu pracovist' s ohledem na jejich vyukovy vykon)
— PokraCovat v seminarich pro vedouci pracovniky nejen o rozpoctu, ale i dalSich podstatnych ekonomickych
aspektech (smlouvy, objednavky, kalkulace apod.)

— Odpovédné zadavani
— RozSifovani jiz zavedeného odpovédného zadavani o dalSi parametry

— Zefektivneni vyuziti prostor
— PokraCovani zahajeného procesu revize obsazeni a vyuzivani prostor fakulty s cilem je umoznit jejich lepSi
sdileni, pfipadné lepsi vyuziti pro vyuku a védeckovyzkumné Cinnosti
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Akademicke prostredi
a spolecenska role




Akademicke prostredi a spolecenska role

Strategické cile

o0k wWhE

~

Podpora tzv. 3. role fakulty — spoleCenske role

Podpora Cinnosti a aktivit studentt a studentskych spolku

Anatomické muzeum prof. Karla Zlabka jako misto propagace LF

LF jako misto vzdelavani laické verejnosti

Juniorska akademie

Péstovat sounalezitost zaméstnancu (absolventu a studentu) s instituci, hrdost, loajalitu
a sdileni spolecnych hodnot

Rozvoj poradenstvi pro studenty jako nastroje motivace ke studiu a snizovani studijni
neuspésnosti
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Akademicke prostredi a spolecenska role

PInéni priorit pro rok 2022
— Pokraéujici podpora dobrovolnictvi ve spolupraci s MUNI POMAHA, Medici na ulici

— Propagace a zviditelfovani LF s cilem ziskavani nejkvalitnéjSich uchaze€l a budovani
dobrého jména LF a MU, uchazeCska kampan (Open Day, DOD), aktivity na podporou
vzdélavani laické verejnosti (Noc védcu)

— SIMU — mimo vyuky velké mnozstvi aktivit smérem k partnerum i verejnosti, uchazeCska kamparn

_ Juniorska akademie LF — zvy3eni po&tu a Uspé&snosti SOC, kurzy JA, Dny s medicinou, pfiméstsky
tabor pro zaky ZS

— Anatomické muzeum prof. Karla Zlabka — virtualni prohlidka, exkurze pro SS, otevieni muzea pro
verejnost v ramci
tradi¢nich akci LF

— CLR - vystava léCivych rostlin, pravidelna setkavani u Stromu republiky, u€ast CLR na tradi¢nich
akcich LF
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Akademicke prostredi a spolecenska role

PInéni priorit pro rok 2022

— Podpora spoluprace s ostatnimi fakultami MU, rozvoj spoluprace s absolventy, tvorba
podnétného a podporujiciho prostfedi pro zameéstnance i studenty — Campus Day, Grilovani
dékanu, Zlaté promoce, panelova diskuze se zaméstnavateli, neformalni setkavani se
zameéstnanci i studenty

— Podpora studentskych aktivit a studentskych spolku na LF — pribézna komunikace se
zastupci spolku (pracovni i neformalni setkavani), podpora a propagace akci pofadanych
studenty, budovani zazemi pro studentské spolky

— Stipendijni podpora studentu — prubézna kultivace stipendijnich programu

— Rozvoj poradenstvi pro studenty LF nad ramec stavajicino (MUNI Self Care Hub)

— Otevreni celouniverzitni diskuze nad upravami celouniverzitni ankety jako nastroje zvysovani
kvality vyuky i celkového prostredi nejen na LF MUNI

MED



Akademicke prostredi a spolecenska role
Priority pro rok 2023
— Spoluprace se statni spravou a samospravou, podpora dobrovolnictvi a spoluprace s MUNI

POMAHA

— Podpora studentskych aktivit a spolka na LF, efektivni stipendijni podpora dle moznosti LF
a v souladu s komunika¢nimi cili LF

— Budovani uzsi spoluprace s partnery LF a s absolventy (nové Zlaté a pfipadné Stribrné promoce,
akce pro absolventy, spoluprace absolventt a Spolku mediku)

— Propagace a zviditelnovani LF (pokraCovani a dalsi rozvoj aktivit v ramci SIMU, JA, Anatomického
muzea, CLR,..) propagace védeckych témat LF Siroké verejnosti (komunikacni kanaly LF MU,
partnerskych instituci a meédii — Clanky, rozhovory, podcasty, akce)

— Budovani podnétného a podporujiciho prostredi pro zameéstnance i studenty (komunikacni kampan
videoMED)
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Akademicke prostredi a spolecenska role

Priority pro rok 2023 — Juniorska akademie LF MU

— CIL: Zacileni ginnosti JA na studenty s vysokym studijnim potencialem a ziskani potencialné
uspésnych studentu:

— Vytipovani uspésnych skol v CR a prohloubeni spoluprace se stfednimi $kolami. Prace se siti
kontaktl a databazemi

— Propojeni s ambasadorstvim — vysilani ambasadort na SS, realizace pfednasek

— Spoluprace se studentskymi spolky

— Rozvoj nabidky kurzl a akci

— Navazovani osobnich vazeb se zapojenymi ucCastniky
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